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1. Foglalkoztataspolitika Magyarorszagon

Az Eurépa 2020 stratégia egyik kulcsfontossagt célja az inkluziv névekedés, magas szinti
foglalkoztatas biztositasa, ezzel egyitt pedig a szegénységben él6 vagy a tarsadalmi kirekesztés aital
veszélyeztetett emberek szamanak csokkentése. Annak ellenére, hogy az eurdpai jogszabalyok is
lenyegesek az azokat szabalyozo, egyes terilleteken, a foglalkoztatés- és szocialpolitika tekintetében
a nemzeti kormanyoké az elsddleges feleldsség a dontések meghozatalaban, a hazai jogszabalyok

megalkotasaban és a programok sikeres miikodtetesében.

A gazdasagi valsag hatasara a hazai foglalkoztataspolitika, valamint a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalat (NFSZ) stratégiai is ujabb és Ujabb korrekciora kényszeriltek, 2010-t6l a pedig egyfajta
szemléletvaltas kovetkezett be. A korabbinal nagyobb hangsulyt kapott a gazdasagélénkités, de a
tovabbra is dualis és szegmentalt munkaerépiac kelléen indokolta az ujnak tekinthetd, a foglalkoztatas
novelését segitd kozfoglalkoztatasi programok beinditasat is. A munkaerépiac valtozasaval és az
utdbbi évek jelentdés mértékli munkaeréhianyanak megjelenésével azonban a kormany azon mar
dolgozik, hogy a kézfoglalkoztatasban résztvevéket minél nagyobb aranyban segitse visszajuttatni az

elsédleges munkaerépiacra.

A gazdasagi élet és a foglalkoztataspolitika hazai szereplSinek egyuttes célja a kereslet és kinalat
egységének, a munkaaddi és munkavallaloi oldal egymasra taldlasanak és tartosan sikeres
egyittmikodésének megteremtése, hiszen a foglalkoztatast érintd, esetlegesen tartossa valo
nehézségek és problémak (hianyzé szakemberek, valamint a kelléen motivalé allasajanlatok hianya)
mindkét félnek veszteségeket okoznak. Ezért a munkaerépiac mikodésének sajatos eleme a
munkatigyi kapcsolatok rendszere, amely — bar sokszor all a vitdk kézéppontjaban — egyik f6

feladataként a felek kozoétti konszenzusteremtést célozza meg.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) Magyarorszag legnagyobb halézattal rendelkezo,
legkiterjedtebb allaskozvetitd szervezetrendszere. A szolgalat kildetésének tekinti a foglalkoztatas
elésegitését, bovitését, az aktiv segitségnyujtast az allaskeresoknek és munkaltatoknak a megfelel6
munkahely és a legalkalmasabb munkaeré minél gyorsabb megtalalasaban, valamint az ellatasok és
foglalkoztatasi tamogatasok megallapitasaban. Allami rendszerként mind a munkaltatok, mind az
allaskeresék szamara ingyenes szolgdltatasaival, foglalkoztatasi programok miikodtetesével all
rendelkezésre, az lgyfelek lehetd legnagyobb megelégedésére. A Kormany
foglalkoztataspolitikajahoz igazodva segiti a munkaerdpiac hatékony miikodését, aktivizalia a
szereploket, eldsegiti a tarsadalmi integraciot, az esélyegyenldséget, valamint egyenlé hozzaférést
biztosit mindenki szamara. A munkavallalékat szamos személyre szabott, a munkaaddkat pedig a

cégek igényei szerint tervezett szolgaltatassal és tamogatassal segiti.



Szervezeti felépitését tekintve az allami foglalkoztatasi szerv a Pénziigyminisztériumbdl, a févarosi és
megyei kormanyhivatal foglalkoztatasi, munkaerd-piaci feladatokat ellatd szervezeti egységébol
(foglalkoztatasi féosztaly), valamint a févarosi és megyei kormanyhivatal jarasi (fovarosi keruleti)
hivatalanak foglalkoztatasi, munkaerd-piaci feladatokat ellato szervezeti egységeibdl (foglalkoztatasi
osztaly, munkaerd-piaci pont) all. A kozfoglalkoztatasi programok szakmai iranyitasat és felugyeletét a

Beligyminisztérium latja el.

1. Somogy megye munkaeré-piaci helyzete

Nyilvantartott allaskeresék havi atlagos zarénapi szama

g Somogy megye Magyarorszag
v

(fo) (f6)
2011. 25 452 582 868
2012. 24 682 559 102
2013. 23174 527 624
2014. 20 165 422 445
2015. 18 102 378 181
2016. 15 004 313782
2017. 14 838 282 970
2018. juliusig 13 864 261 622

Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat Adattarhaza

A nyilvantartott allaskeresok havi atlagos zarénapi szamaban 2011-t8l jelentés csokkend tendencia
tapasztalhat6. Somogy megyében az allaskeresSk havi atlagos zarénapi szama 2017. évben 14 838
f6t tett ki, ami 41,7%-0s — az orszagos atlagnal 9,8 szazalékponttal alacsonyabb volumenii —

létszamesokkenést jelentett a 2011. évi allapothoz viszonyitva.
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= Legalabb egy éve megszakitas nélkiil minden honapban szerepelt a nyilvantartott allaskeresdk allomanyaban.
*+ Az Bsszes nyilvantartott allaskeresé szamahoz viszonyitva. A valtozas szazalékpontban értendd.
¢ A munkavallaléi koril népesség szamahoz viszonyitva. A valtozas szazalékpontban értendod.
=+ A gazdasagilag aktiv népesség szamahoz viszonyitva. A valtozas szazalékpontban értendd.

A 2018. julius 20-i zarénapon a Somogy megyében nyilvantartott allaskeresdk szama 12 920 fét tett ki.
Az el6z6 havi adathoz képest 951 fovel (7,9%-kal) tobben szerepeltek a regisztracioban, mig az egy
évvel korabbi allapothoz viszonyitva szamukban 730 f6s (5,3%-0s) csokkenés kovetkezett be.

Orszagos viszonylatban az elébbi idéponthoz képest 6,9%-0s létszamnovekedés volt tapasztalhato,

mig az egy évvel korabbi adathoz viszonyitva 6,3%-os mérséklodés érvényesdlt.



Targyhonapban a nyilvantartott allaskeresdk Somogy megye gazdasagilag aktiv népességének 9,9%-
at tették ki, ami az orszagos atlagnal 4,3 szazalékponttal magasabb volt, és minddssze harom megye
— Nograd, Borsod-Abauj-Zemplén és Szabolcs-Szatmar-Bereg megye — mutatojatol  alakult
kedvezébben. Az allaskereséknek a munkavallalasi korti népességhez viszonyitott hanyada 6,0%-0s

volt, mely az orszagos adatot 2,2 szazalékponttal haladta meg.

A nyilvantartasban lévék nemek szerinti sszetétele hasonlé az orszagoshoz, mely a nok kismérték
tobbségét takarja, 6 620 fés csoportjuk 51,2%-o0s hanyadot képviselt, mig a férfiak tabora 6 300 f6bol
allt.

Az eléz6 havi adathoz és az egy évvel korabbi allapothoz viszonyitott Iétszamalakulas is a férfiak korét
érintéen bizonyult kedvezébbnek: szamuk az elébbi idéponthoz képest 6,0%-0s novekedést,
utébbihoz viszonyitva pedig 9,0%-os csokkenést mutatott, mig a nék taboraban, sorrendben 9,8%-0s

gyarapodas illetve 1,5%-o0s apadas érvényesiilt.

Az allaskeresdk elhelyezkedési esélyeinek szempontjabol legfontosabb tényezének a legmagasabb
iskolai végzettség tekinthetd, emiatt a megyénkben nyilvantartottak 6sszetétele kedvezttlennek
mindsl.

A regisztracidban 1évék kozott a legfeliebb az altalanos iskola 8 osztalyara kiterjedd iskolai
végzeltségli allaskeresdk szerepelnek a legnagyobb sllyban, targyhonapban 45,3%-0s hanyadot
képviseltek 5850 fét szamlald csoportjukkal. A nyilvantartott allaskeresék korébol 3 787-en
szakmunkas-bizonyitvannyal, 2 791-en pedig kozépiskolai érettségivel kivantak elhelyezkedni,
elébbiek o6sszlétszamon belili aranya 29,3%-os, mig utdbbiaké 21,6%-o0s volt. A regisztracioban
talalhato 492 diplomas a teljes allomanyon belll 3,8%-0s részesedést jelentett. Az egy hénappal
korabbi adatokhoz képest mind a négy csoportban létszamnovekedést tapasztalhattunk, melynek
mértéke 6,1 illetve 12,3% kozott alakult. Az eléz6 év azonos idészakahoz viszonyitva a legfeljebb
altalanos iskolat végzettek szamaban 10,8%-os, a szakmunkas-bizonyitvannyal rendelkezék esetében
3,6%-0s mérséklodés érvényesiilt, mig az érettségizettek esetében 4,3%-o0s, a diplomasok taboraban
pedig 1,9%-o0s létszamnovekedés valosult meg. A legfeljebb altalanos iskolat vegzettek aranya 2,4, a
szakmunkasoké 3,9 szazalékponttal magasabb, mig az érettségizettek és a diplomasok sulya az

orszagos allomanybeli részesedésuknél 4,1 illetve 2,2 szazalékponttal alacsonyabb volt.



A nyilvantartott allaskeres6k szamanak és aranyanak alakulasa

Véltozas az el6z6  Nyilvantariott

Somogy megye jarasi 2018. Valtozas az el6z6 B
hivatalai julius hoénaphoz képest év azonos alldeiarason
(16) id6szakahoz képest aranya (%)
fében Y%-ban fében Y%-ban 2018. julius
Barcsi Jarasi Hivatal 1471 123 9,1 -208 -12,4 16,5
Kaposvari Jarasi Hivatal 3 888 438 12,7 -314 -1,5 7.9
Marcali Jarasi Hivatal 1630 117 T 103 6,7 11,9
Nagyatadi Jarasi Hivatal 1581 60 3,9 -331 -17,3 15,6
Siofoki Jarasi Hivatal 1815 -18 -1,0 -35 -1,9 6,5
Fonyddi Jarasi Hivatal 1348 11 0,8 -46 -3,3 9,7
Csurgdi Jarasi Hivatal 1187 220 22,8 101 9,3 18,1
Osszesen 12 920 951 7,9 -730 -5,3 9,9

Forras: Nemzeli Foglalkoztatasi Szolgalat Adattarhaza

Az el6z6 havi adatokhoz képest — a Siofoki kivételével — valamennyi jarasban létszamnovekedes
kévetkezett be, ami volumenét tekintve 0,8 és 22,8% kozott alakult, elébbi a Fonyadi utébbi pedig a
Csurg6i jarasban mért értéket takarta. Az elézé év azonos idoszakahoz viszonyitva a Csurgoi és
Marcali jarasban allomanygyarapodas kovetkezett be, mig a tobbi korzetben létszamcsdkkenést
tapasztalhattunk: legkevésbé (-1,9%) a Si¢foki Jarasi Hivatal — allami foglalkoztatasi szervként eljaro —
illetékességi teriletén apadt az allaskeresok szama, mig a masik végletet a Nagyatadi jaras jelentette,

ahol 17,3%-0s csokkenés kovetkezett be.

Az allaskeresék atlagos megyei aranya mogott jelentds terileti kiilinbségek huzodnak meg. A 2018.
juliusi Somogy megyei 9,9%-o0s mutatonal a Siofoki, a Kaposvari és a Fonyodi korzet rataja volt
kedvezébb, mig a tobbié magasabbnak bizonyult, melyek koézul a Csurgdi jaras 18,1%-os mutatoja

képviselte a legkedvezétlenebb értéket. (1. sz. melléklet 3. tablazat)

A megyében bejelentett munkaerdigények kozott a tamogatott allasok dominalnak, a tamogatasi
igénnyel nem tarsulo allasajanlatok szama alacsony. A tamogatott foglalkoztatasi formak kozil a

kozfoglalkoztatas keretein beliil kertilt meghirdetésre a legtébb allashely.

2018. junius 21. és 2018. julius 20. kozoit eltelt iddszak folyaman megyénkben dsszesen 3 459 fére
vonatkozo tj munkaeréigényt jelentettek be a munkaltatok, ami az el6z6 havi létszamigénytdl 161%-
kal, a 2017. juliusinal pedig 150%-kal magasabbnak bizonyult. Az djonnan bejelentett allasok kozl
300-hoz a munkaltatok nem igényeltek tamogatast, mig 3 159-et tamogatassal kivantak betolteni. Ez

utébbiak 71%-a a kozfoglalkoztatas killonbozé médozataihoz kapcsolddott, melyek 6sszességében



2 254 6 szamara kinaltak munkalehetéséget a megyében, 876 fére vonatkozd munkaerdigeny

bérjellegli thmogatasokhoz flizédétt, 29 pedig munkahelyteremtés tamogatasahoz kapcsolodott.

A tamogatott allasok 82,2%-a szakképzettséget nem igénylé (egyszer(i) foglalkozasokra vonatkozott.
A kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozastak iranti igények 6,4%-ot képviseltek, az irodai és
tgyviteli foglalkozastak 4,4%-ot, az ipari és épitbipari foglalkozasuak 2,3%-ot, az egyéb felstfoku
vagy kozépfoku képzettséget igényld foglalkozasuak alkalmazasara iranyuldé munkaeréigények 2,1%-
ot tettek ki. A tdmogatas nélkili allasok kozil a legjelentésebb létszamot érintéket egyéb egyszer(
épitdipari foglalkozast (26 f6), egyszer(i ipari foglalkozasu (19 f8), bolti elado (15 f6), egyéb, mashova
nem sorolhatd egyszer(i szolgaltatasi és szallitasi foglalkozasu (14 f6) munkakorokben kinaltak a
munkaltatok. Ezen kivil lakatos (12 f6), mechanikai gép-6sszeszereld (11 f6) illetve szakacs (10 f6)
foglalkozasok esetében ajanlottak a foglalkoztatok Osszességében legalabb 10 fét érintéen nem

tamogatott munkalehetéséget.

Az iddszak elején meglévé 1 550 allashellyel egyitt 6sszesen 5 009 allashelyet tudtunk a targyhonap
soran felkinalni munkat keresd tigyfeleink részére, melybdl a 2018. julius 20-i zaronapon 1 951 maradt

betoltetlen.

A jarasi foglalkoztatasi osztalyokra bejelentett allashelyek kézé — a munkaltatok kérében vegzett
felmérések, a munkaltatéi kapesolattartashol szarmazo informaciok alapjan — Somogy megyében az
alabbi, jellemzéen szakmunkas veégzettséghez kapcsolodd foglalkozasok, hianyszakmak (elado,
felszolgalé, pincér, pultos, szakacs, pék, lakatos, CNC gépkezel6, hegesztd, kdmilves, acs,
villanyszerel6, burkolo, festd, konyhai kisegitd, épitdipari segédmunkas, gyartosori dsszeszereld,

szacialis munkas) sorolhatok.

2. Kézfoglalkoztatasi programok Somogy megyében az eltelt évek vonatkozasaban

2011. januar 1-t6] megsziint a koézcélu foglalkoztatas, a kézhaszni munkavégzés és a hagyomanyos
kozponti kozmunkaprogram. A korabbi rendszert 2011. évtdl kezdédéen a Nemzeti Kézfoglalkoztatasi
Program valtotta fel, melyben mar dologi tdmogatasra, eszkdzbeszerzésre is lehetdéség volt. A
kozfoglalkoztatas célja az aktiv kori, &am a munkaeré-piacrol kiszorult munkavallalok foglalkoztatasi
lehetdségének megteremtése, a munkaképes lakossadg munkahoz juttatasa, az allaskeresok

foglalkoztatasanak elésegitése értékteremté munkavégzés biztositasaval.

Az () rendszer tovabbi lehetéséget biztositott azon kulcskompetenciakkal rendelkezé személyek

tovabbfoglalkoztatasara, akikre az dnkormanyzat hosszu tavon szamitott.



Magyarorszagon 2017. évben a foglalkoztataspolitika f6 kihivasat a munkaerthiany, valamint a
keresleti és kinalati oldal egyensulytalansagai jelentették, amelyek részben a munkaeré-piaci igények
és a munkat keresdk képzettségi szerkezetének kilonbségeibdl, részben pedig a tertleti
egyenlétlenségekbdl fakadtak. E kihivasokat a Kormany a nyilt munkaerépiacon valo elhelyezkedest
elésegits aktiv munkaeré-piaci eszkozok erdsitésével, a kozfoglalkoztatashol a versenyszféraba vald
kivezetés elémozditasaval és a kozfoglalkoztatas rendszerének atalakitasaval, a munkavallalok
mobilitasanak javitasaval, valamint a vallalatok munkahely-teremté képességének novelésevel kivanja

kezelni.

A kozfoglalkoztatasban 1évék egyre nagyobb aranyt képviselnek a rendelkezésre allo munkaero-
tartalék kozott.

A kozfoglalkoztatas sulyanak csokkentése érdekében 2017. marcius 20-an a kormany egy atfogod
intézkedéscsomagot fogadott el. A 1139/2017. (IIl. 20.) Kormanyhatarozat kijelolte a kozfoglalkoztatasi
rendszer atalakitasanak iranyat. A kormany déntése alapjan a kozfoglalkoztatasi programokban részt
vevék havi atlagos maximalis létszamat 2020-ig folyamatosan 150 ezer fére kell csokkenteni a 2016-

os 224 ezer f6rol.

A Kormany kozfoglalkoztatast érinté célkitiizése a kozfoglalkoztatottak elsédleges munkaerépiaci
elhelyezkedésének, piaci alapt munkavallaldsanak 6sztonozése. A kozfoglalkoztatas rendszere azok

szamara maradjon fenn, akik nem képesek az elsédleges munkaerépiacon elhelyezkedni.

Koézfoglalkoztatashan résztvevok havi atlagos létszama

Somogy megye Magyarorszag

Ev
(f6) (f6)

2011. (zarénapi létszam) 4 339 75810
2012. (atlagos zaronapi létszam) 4 959 92 412
2013. 6 806 126 668
2014. 7742 178 852
2015. 9332 208 127
2016. 10917 223 469
2017. 8313 179 492
2018. juliusig 5783 145 003

Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat Adattarhaza

A kozfoglalkoztatasban résztvevdk havi atlagos létszama 2016-ig névekedést mutatott, majd 2017-ben
jelentds csokkenés kovetkezett be mind orszagos, mind megyei szinten. Somogy megyében a
kozfoglalkoztatasban résztvevok havi atlagos létszama 2017. évben 8313 fot tett ki, ami 23,9%-0s
csokkenést jelentett a 2016. évi adathoz viszonyitva. Orszagos szinten ennél kisebb volumenti 19,7%-

os mérséklddés valosult meg.



A kozfoglalkoztatas 2017-es évét egyeértelmiien befolyasolta a nyilt munkaerdpiac helyzete, az
altalanosan jelentkez6, mar a kozfoglalkoztatasban is tapasztalhaté munkaerdhiany, valamint a
gazdasag élénkilésével folyamatosan csokkend allaskeresoi létszam. A kozfoglalkoztatashan reszt
vevék letszamanak csokkenésében szerepe van a 1139/2017. (Ill. 20.) Korm. hatarozatnak, mely
alapjan a versenyszféraban kialakult ~munkaerdhianyra figyelemmel a kozfoglalkoztatasi
programokban részt vevék havi atlagos maximalis létszamat 2020-ig folyamatosan 150 ezer fore kell
csokkenteni. A csokkend létszam a kozfoglalkoztatasra szant forrasok — el6zé évekhez viszonyitott —
csokkenését is eredményezte. A kormanyhatarozat alapjan szakképzettséggel rendelkezék csak
abban az esetben vonhatok be a kozfoglalkoztatasi programokba, ha a jarasi (fovarosi kerileti) hivatal
kozvetitési kisérlete harom alkalommal sikertelen volt a munkaltato oldalan felmerilé okbol, vagy 3
honapig nem tudott a jarasi (févarosi kertleti) hivatal az allaskeresd szamara megfeleld allast

felajanlani.

Kozfoglalkoztatas fébb adatai 2018. julius honapban

Kozfoglalkoztatashan  Kozfoglalkoztatasban Kozfoglalkoztatési
Somogy megye

. részt vevék havi érintett személyek rata (%)

RS atlagos létszama (f6) szama (o)
Barcsi jaras 654 947 30,9
Kaposvari jaras 1600 2105 29,1
Marcali jaras 678 917 29,5
Nagyatadi jaras 678 969 29,9
Siéfoki jaras 189 301 12,2
Fonyddi jaras 487 620 26,5
Csurgoi jaras 395 592 25,0
Tabi jaras 251 320 35,8
Somogy megye 4 931 6771 27,6

Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat Adattarhaza

A kozfoglalkoztatas foglalkoztatasban betéltott szerepe a megye esetében az orszagos atlagosnal
kisebb jelentdségli: a kozfoglalkoztatasban résztvevok 4931fs (2018. julius) havi atlagos létszamaval
a kozfoglalkoztatas nyilvantartott allaskeresokhoz viszonyitott stlya 27 ,6%-ot tett ki, mely az orszagos
aranytél 5,4 szazalékponttal alacsonyabb.

Somogy megye jarasait tekintve — a Siofoki kivételével — valamennyi jarasban meghatarozoé szerepet

jatszik a kozfoglalkoztatas az allaskeresok foglalkoztatasaban. (2. sz. melléklet 2. tablazat)

A kozfoglalkoztatottak 2018. évi havi atlaglétszama megyénkben a 2016. évi atlaglétszamnal 46,4%-
kal alacsonyabb, mely annak készonhetd, hogy 2018. évi programokat a 2017. évi programok
2017.marcius 1. és 2017. november 30. feltoltott atlaglétszamanal magasabb létszamra nem lehetett

tervezni, illetve 2018. julius 1. napjatdl mind az oOsszlétszamot, mind a garantalt béres,
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szakképzettséget igénylé munkakoroket tekintve csokkentett létszammal, (j programként kertlhettek a
programok tervezésre. Megyei szinten a 2018. julius honaptol indulé programok keretében az el6z6
havi adatokhoz képest kozel 2000 fével kevesebb létszamra nyujtottak be igényt a kozfoglalkoztatok.
Az (j programok jalius honaptol folyamatosan kerlilnek inditasra, az igenyelt létszamok feltdltése, a
kozvetitések folyamatban vannak.

Somogy megyében 2011. év és 2018. julius kozotti idészakban a kozfoglalkoztatasi programokat
érintden osszesen kozel 55,9 milliard Ft tamogatas keriilt kifizetésre. Ezen idészak alatt a szerz0dés
szerinti létszamokat tekintve 105.353 6 fordult meg kozfoglalkoztatasban, a legmagasabb létszam
2014. évben volt, ekkor 18.278 f6 szamara biztositott munkalehetéséget a kozfoglalkoztatas. A
kovetkezé években fokozatosan csokkent a részt vevok szama.

2018. masodik felében a 2.361 f6 jarasi startmunka mintaprogram, illetve 15 f& orszagos
kozfoglalkoztatasi program keretében foglalkoztatott létszam mellett a 2018. 1. felévi programok
keretében 2.029 f6 foglalkoztatasara keriilt hatosagi szerzodés megkétesre, valamint mas megyei
székhellyel rendelkezé orszagos kozfoglalkoztatok tovabbi 876 fos munkaerdigényt jelentettek be

Somogy megyében. (2. sz. melléklet 3. tablazat)

A kozfoglalkoztatasi létszamok feltoltését nagyban neheziti, hogy a kozfoglalkoztatok elsésorban
azokat az allaskerestket kivanjak foglalkoztatni, akik mar akar évek ota oft dolgoznak
kozfoglalkoztatas keretében, Az allaskeresok jelentés része nem vette at a kdzvetitd lapot, nem jelent
meg az allasegyeztetés helyszinén, illetve nem fogadta el a felajanlott allashelyet, illetve nagyon
sokan egészseégugyileg alkalmatlanok, illetve a kozfoglalkoztatok utasitottak el a kozvetitéseket.

3. Europai uniés forrashol megvalésitott foglalkoztatasi programok

3.1 GINOP 6.1.1-15-2015-00001 ,Alacsony képzettségiliek és kozfoglalkoztatottak
képzése” kiemelt projekt

A 2015. december 1. és 2019. december 31. kozott megvalosuld kiemelt projekt célesoportjaba az
alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6, Magyarorszag 6 keveésbé fejlett régiojanak valamelyikében
él6 és elsésorban a nyugdijkorhatart el nem ért, de 25 életévet betoltott kozfoglalkoztatasi
jogviszonnyal vagy munkaviszonnyal rendelkez6 szemelyek tartoznak.

A bevontak a projekt keretében 100%-o0s tamogatasban részesilhetnek a képzési, utazasi és orvosi
vizsgalatok koltségeinek vonatkozasaban. Az osszes eddig képzésen résztvevd érintett mentori

szolgaltatasban is részesult.

A projektben a megyében fennallé munkaerd-piaci igények kielégitése erdekében nagyobb aranyban

indultak OKJ, azon belil is hosszabb idétartami képzések.
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A projekt keretében az elvart létszam 5.240 {6 (ebbdl 2 f6 masodjara bevont). A 2018. augusztus 31.
napjaig 5.052 f6 kertlt bevonasra, melybol 4.509 fo fejezte be a képzést sikeresen. A bevont
letszamon belil ISCED 1-2 (alacsony iskolai) végzettséggel rendelkezd elvart létszam 4932 f0,
melybdl 2018. augusztus 31. napjaig 4801 f6 kerdlt bevonasra.

2018. augusztus 31. napjaig ebbdl 4.509 f6 sikeres vizsgat tett, 478 fo a képzés hefejezése eldtt

kilépett, lemorzsolédott és jelenleg 65 6 képzése van folyamatban.

A projekt 2019. 12. 31. napjaig meghosszabbitasra kerllt, igy megyénknek az eredetileg kapott
latszam mellett még 623 f6 bevonast kell a projekt végéig teljesitenie, igy a teljes bevonando létszam
5.863 fo.

2018. I1. félévében 400 f6 bevonasat tervezzik, a jelenleg hatalyos képzési és 2 darab kiegeszito
képzési jegyzéken az 51 OKJ-s képzés mellett tovabbi 19 (B, D kords, hatésagi valamint OKJ+

hatosagi képzés szerepel.

Jelenleg a Beliigyminisztérium altal a hatélyos képzési jegyzek 3. kiegészitd igényfelmérése van

folyamatban.

3.2 GINOP — 5.3.10-17-2017-00001 ,Létszamleépitések kezelése és megelézése” cimii
kiemelt projekt

A 2018. januar 1.- 2020. december 30. kozott megvaldsitasra kertild munkaeré-piaci program célja,
hogy segitséget nyljtson a varhatdan letszamleépitéssel érintett munkavallaloknak meg a
munkaviszonyuk megsz(inését megel6ézéen az ujboli elhelyezkedésben, a munkanélkilivé valas
megeldzése érdekében.

A kiemelt projekt célcsoportjat azon munkavallalok alkotjak, akik a munkaltatojuknal adott esetben
bekdvetkezd csoportos létszamleépitések soran érintetté vallnak, vagy akinek munkaviszonya
varhatoan egy éven belil megsziinik, és ezt a munkaadé a munkavallaloval és az allami

foglalkoztatasi szervvel elézetesen irasban kozolte.

A program olyan kihelyezett szolgaltatasokat es kepzéseket finansziroz, mely nem kozvetlenil a
vallalatoknak nydjt tamogatast, hanem az egyes munkavallalok segitését célozza, melyek
hozzajarulnak a résztvevék munkaerd-piaci esélyeinek javitasahoz, személyes fejlddéséhez, ismetelt

elhelyezkedéséhez vagy munkahelyének megtartasahoz.

A projekt idészak alatt a megyében 178 f6 képzesbe vonasat is tervezzilk. Somogyban a program
indulasa 6ta 6 munkaltatod jelentett be csoportos létszam-leépitési szandékot, illetve dontést 183 6
vonatkozasaban. A programba keretében 5 munkavallaloval kerult idaig egyuttmUikodési

megallapodas megkdotésre.
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3.3 GINOP-5.1.1-15-2015-00001 ,,Ut a munkaerdpiacra” program

Az Europai Szocialis Alap altal tamogatott 2015. oktéber 1-jétél 2021. oktéber 31-ig tarté projekt
szolgaltatasokkal, tamogatasi formakkal kivanja elérni 9830 f6 munkaeropiacra valo be-, illetve

visszajutasat.

2018. jalius
Célérték .
Mutato neve 31-ig
(f6)
(f6)
A projektben résztvevé munkanélkiliek szama 9830 5971
A programban résztvevé, alapfoku (ISCED 1),
vagy also kozépfoku (ISCED 2) végzettséggel 3184 1675

rendelkezok szama

A projektbdl valo kilépés idépontjaban
foglalkoztatasban — beleértve az 4846 2245

onfoglalkoztatast — levd résztvevék szama

A projektbdl valo kilépés utan 6 hénappal
foglalkoztatasban — beleértve az 3046 1639

onfoglalkoztatast — levd résztvevok szama

A program célcsoportjaiba a nem kiemelt csoportba tartozo, 25-64 év kozotti nyilvantartott
allaskeresék/szolgaltatast igénylok/kozvetitést igénylok; a 25-30 év kozotti palyakezdd allaskeresdk;
az alacsony iskolazottsagu nyilvantartott allaskeresék; a gyermekgondozast és hozzatartozé apolasat
kévetd Ujrakezdés nehézségeivel kiizdd nyilvantartott allaskerestk; a tartosan (legalabb 6 hénapja)
nyilvantartott allaskeresok; az 50 év feletti nyilvantartott allaskeresok, valamint a kozfoglalkoztatashbol

a versenyszféraba visszavezetheté munkavallalok

A projekt komplex tamogatasi eszkozok felhasznalasaval segiti az allaskeresd lgyfelek
elhelyezkedését, melyben a komplexitas a szolgaltatasi és tamogatasi programelemek egymasra
épulését jelenti. A programban érvényestilni kell az 1+1 elvének, egy tamogatas (bérjellegli vagy
képzési) mellé egy szolgaltatast is szilkséges biztositani. Engedélyezett a tamogatasok egymasra
épulése, (pl. egy képzési tamogatas mellé adhaté bérjellegli tamogatas is), ezzel is jelentdsen novelve

a program résztvevoinek munkaeré-piaci esélyeit.
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A program igénybe vehetd tamogatasai kozott a képzésekhez kapcsolodoan 100 szazalékos képzési
koltségtérités szerepel, a képzés ideje alatt keresetpotlo juttatas és az utazasi koltség tamogatasa is
igényelhetd. Ennek keretében 2018, julius 31-ig 919 f6 szamara nydjtoltunk képzési tamogatast,
kozilik 430 f6 szerzelt () szakképesitést.

A nyelvi készségeket fejleszté tanfolyamok mellett egészségigyi és szocialis szakmacsoportban
(szocidlis gondozd és apold), gépészeti szakmacsoportban (CNC forgacsold, gépi forgacsolo,
karosszérialakatos), hatosagi terileten (C, D, és C+E kategorias gépjarmiivezeto képzések,
targoncavezetd), kereskedelem és vendéglatas szakmacsoportban (vendéglaté elado, szakacs,

pincér) indultak képzések.

A tanfolyamok kivalasztasa és inditasa minden esetben a munkaeré-piaci keresletnek megfeleléen
alakult, a részivevék kivalasztasa soran pedig elsédleges szempontnak tekintendd a kedvezo

elhelyezkedési arany biztositasa.

A projekt keretében a munkaltatok részére bértamogatas allapithato meg, mely a munkabér és a
szocidlis hozzajarulasi ado koltségeinek legfeljebb 70%-anak maximum 8 honapig tarté megtériteseét
jelenti, a tamogatott foglalkoztatas idétartam felevel megegyezd idejii tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettség mellett. Ezt a tamogatast 1865 ugyfél utan vették igénybe.

Bérkoltség tamogatas egyik konstrukcioja esetében a bér- és szocidlis hozzajarulasi adoja legfeljebb
100 %-at téritjilk meg tovabbfoglalkoztatasi kételezettség nélkul. 2018. jalius 31-ig 956 f6 esetében
éltek ezzel a tamogatassal a munkaltatok.

Masik fajta bérkéltség tamogatas esetében a program a munkabér és a szocialis hozzajarulasi ado
koltségeinek legfeljebb 100%-anak maximum 8 honapig tartd megteritését is tamogatja, a tamogatott
foglalkoztatas idotartam felével megegyezo idejli tovabbfoglalkoztatasi kételezettség mellett. 1913
allaskeresd utan allapitottak meg a foglalkoztatasi osztalyok ilyen konstrukcioji tamogatast.
Vallalkozova valas tamogatas esetében a programba vont allaskeresok legfeljebb hat honap
idétartamra, havonta a kotelez6 legkisebb munkabér osszegéig terjedd vissza nem téritendd
tamogatasban részestlhetnek az induld vallalkozasanak tamogatasara. 543 fo inditott vallalkozast
ezen eszkoz segitségevel.

A munkaba jarashoz kapcsolédéan a munkaadot terheld helykozi utazas koltségeinek megtéritésére is
van lehetéség, melyet 74 fé utan vettek igénybe a munkaltatok.

Lakhatasi tamogatas adhaté a projektben a lakéhelyiiktdl tavol munkat vallalo projektrésztvevéknek,
amennyiben |étesitett foglalkoztatasi, illetve lakoingatlan bérleti jogviszonyuk megfelel a jogszabalyi

feltételeknek. 84 ugyfél részesult ebben a tamogatasban.

2018. julius 31-ig 5971 f6 bevonasa tortént meg a programba. A program 11,8 milliard forintos
koltségvetéssel miikodik, eddig tamogatasokra ¢sszességében 4.6 milliard Ft, mikodtetésre pedig
309 millio Ft keriilt kifizetésre. A projektcélok sikeres megvalositasanak érdekében harom allastigynok
segiti a megyében az dllashelyek feltarasat. Atlagosan 60 munkaltatd felkeresése és 40

munkaerdigény rogzitése valosul meg havonta.
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3.4 GINOP-5.2.1-14-2015-00001 , Ifjlisagi Garancia” program

Az Ifjisagi Garancia program célja, hogy azon 25 év alatti fiatalok szamara, akik sem nem tanulnak,
sem nem dolgoznak, meghatarozott idén belil valamilyen konkrét lehetdseget ajanljon fel az
elhelyezkedésre, a munkatapasztalat-szerzésre, vagy a tanulasra. Az els6 szakaszhan els6dlegesen,
de nem kizarolag a legalabb 6 hénapja, jelenleg elsésorban a legaldbb 4 honapja allaskeresékent

regisztralt 25 év alatti fiatalok részesilhetnek segitsegben.

100%-0s képzési koltség tamogatasa mellett a képzésre jarashoz helykozi utazasi koltségtérités,
valamint bruttd 81.000 Ft keresetpotlo juttatas igényelhetd a tanfolyam idétartama alatt. 1081 f6
részesiilt képzési tamogatasban, koziluk 684 6 szerzett j szakképesitést. Bérkoltség tamogatasnak
a program keretein beliil tobb konstrukcidja (legfeljebb 90 napos, 10+5, 6+3 honapos) is igénybe
vehetd. Ezzel a lehetéséggel 3385 f6 foglalkoztatdsahoz kapcsolodva tamogalta a program a
munkaltatokat.

Bértamogatas esetében a brutté munkabér és a szocidlis hozzajarulasi ado tamogathatéd 70%-ban
legfeljebb 8 hénapig, 4 honapig tamogatas nélkiili tovabbfoglalkoztatassal. A munkaltaték 614 f6 utan
vették igénybe a tamogatast.

A vallalkozéva valas tamogatasa legfeliebb hat honap idétartamra nyujthato, havonta a kételezo
legkisebb munkabér 6sszegéig terjedéen vallalkozas inditasahoz. 176 6 inditott segitségevel
vallalkozast.

Lakhatasi tamogatas legfeljebb tizenkét honapra nyujthaté legfeliebb 100.000 Ftho osszeghen, a
projektben a lakohelyiktsl tavol munkat vallalé projektrésztvevok lakhatasahoz, amennyiben létesitett
foglalkoztatasi, illetve lakoingatlan bérleti jogviszonyuk megfelel a jogszabalyi feltételeknek. 97 fiatal

vette igénybe ezt a tAmogatéast.

A GINOP 5.2.1 Ifjisagi Garancia megvalositasa soran 2015. januar 1. - 2018. julius 31. kozott 4853
fiatal kerillt bevonasra. Figyelembe véve a megyében tapasztalhatd kedvezétlen helyzetet a fiatalok
iskolai végzettségét és képzettségét tekintve, a szervezet folyamatosan arra torekszik, hogy a lehetd
legnagyobb aranyban részesitse Oket képzésben, segitve és fejleszive ezzel képessegeiket,
szakmahoz juttatasukat, elhelyezkedési esélyeiket. A 4853 fébol 1081 fiatalt vontuk képzésbe a
GINOP 5.2.1 program keretein belil, amely 6sszességében 22,2%-o0s aranyt jelent.

A szervezet célja mégis az érintettek elsédleges munkaerdpiacra torténé bevezetése, ezért a
legnagyobb hangsulyt a tdmogatott foglalkoztatason van annak érdekében, hogy a fiatalok minél
nagyobb mérték(i munkatapasztalatra tegyenek szert.

A bérjellegli tamogatasok palettdja széles, a megyében elérhetd az oésszes, a program kinalta
tamogatasi lehetéség. Tamogatott foglalkoztatasban a programba vontak 82%-at, vagyis 3848 fiatalt

részesitett a munkatigyi szervezet.



15

A programban 2021-ig 9.981 Mrd FT all rendelkezésre, eddig 3,5 Mrd Ft tamogatasokra, mig 335

millio Ft mikédtetésre lett kifizetve.

Mutatoink azt jelzik, hogy megyénkben a munkaltatok részérdl kisebb az érdeklodés az alacsony
iskolai végzettségiiek foglalkoztatasahoz kapcsolodo 10+5 honapos (454 &) bérkoltség tamogatas
irant, valamint a 25 év alatti fiatalok kérében sajnos az énfoglalkoztatova valas (176 f6) sem igazan

vonzo perspektiva.

3.5 TOP-5.1.1-15, TOP-6.8.2-15, TOP-5.1.2-15 Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ

Programok Somogy megyéhen

A Kormany évekkel ezeldtt célul tizte ki az emberi eréforras fejlesztések, foglalkoztatas osztonzés és
tarsadalmi egyittmikodések tamogatasat. A cél elérését a Kormany a helyi onkormanyzatokkal,
kormanyhivatalokkal, illetve a foglalkoztatas-fejlesztésben érintett helyi, és egyéb non-profit szereplok
egyuttmiikodésével tervezi megvalositani a kalénbozé felhivasokban foglalt feltételek mentén.

A TOP foglalkozatasi programokhoz kapcsolodo felhivas célja az volt, hogy a helyi szinten létrejovo
és, vagy mar miikodé foglalkoztatasi egyuttmikodések, partnerségek (paktumok) - kialakitott
stratégiajuk mentén — keresletvezérelt képzési és foglalkoztatasi programokat valositsanak meg. Ezek
a — szereplék egyuttmilkodésének erdsitése és fejlodese mellett — célcsoportok résztvevéinek
képzése mellett a munkaerd-piaci elhelyezkedéstiket, valamint munkaeré-piaci bévitést, gazdasagi
fejlodést tesznek lehetévé. A szakemberek évtizedek Ota legjobb gyakorlatként a terlileti
foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési megallapodasokat tartjak szamon. A helyi szinten |étrejott
tobbszereplés egyuttmiikodések, elstdleges célja az adott térség gazdasaganak fellenditése,
foglalkoztatasi szintjének novelése és a lakossag életszinvonalanak novelése. Magyarorszagon a
foglalkoztatas-gazdasagfejlesztési kezdeményezések/paktumok letrehozasa megteremtette azt a
platformot, amelyen a gazdasagi élet helyi, a térségi viszonyokat legjobban ismeré szerepl6i, az allam,
onkormanyzat és a vallalkozasok, valamint a non-profit szféra képviseldi egyeztethetik, 6sszhangba
hozhatjak stratégiai céljaikat, ezaltal kozos mederbe terelhetik és multiplikalhatjak eréfeszitéseiket a

gazdasag és a munkaeré-piac fellenditése eérdekében.

Az uniés forrasbol megvalésulo, fent nevezett 3 programbdl Somogy megyében jelenleg nyolc
miikédik. A killénbozé azonositd szamu “Somogy Megyei Foglalkoztatasi Paktum”, a “Foglalkoztatasi
Paktum Kaposvar MJV terilletén”, a “Foglalkoztatasi Paktum Barcs és térségében”, a "Csurgoi Jarasi
Foglalkoztatasi Egyuttmikodési Program”, a “Marcali helyi foglalkoztatasi paktum”, a “Nagybajom
Térségi Munkahelyteremté Integracio”, a “Siofok és térsege helyi foglalkoztatasi helyzetének javitasa”,
valamint a “Foglalkoztatasi paktum a Zselic térségében” elnevezésl, nyertes projektek teljes megyei

lefedettséget biztositanak.

Az indulastol (ebben az esetben 2017 jiniusa) 6sszesen legalabb 3310 f6 bevonasa fog megtorténni

2021 év végéig, akik szamara munkaeré piaci segitseget nyUjtanak a projektek és kozuluk legalabb
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1455 fot allashoz is segitenek. Valamennyi projekt esetében 3 olyan indikator van, amelyben vallalast
kellelt tenni a palyazati anyag benyujtasakor, ezek a kovetkezok: 1. A foglalkoztatasi paktumok
keretében munkaerd-piaci programokban résztvevék szama (PO25); 2. A foglalkoztatasi paktumok
keretében allashoz jutok szama (PR25); 3. A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutok kozll
a tamogatas utan 6 honappal dllassal rendelkezok szama. (PR26) A projektek koztes indikatorvallalast
is tettek, amelynek idépontja: 2018. 10. 31. Az erre az idépontra tett vallalasok 3 projekt esetében
teljesiiltek (a PO25-6s kodszamu indikatorok tekintetében): a “Somogy Megyei Foglalkoztatasi
Paktum’, a “Foglalkoztatasi Paktum Kaposvar MJV teriletén”, és a “Csurgoi Jarasi Foglalkoztatasi
Egyuttmiikodési Program” megnevezés(i projektekben. A tobbi projekt esetében — a projektfejlesztesi
szakasz elhtizodasa miatt — ezen vallalasok teljesitése nehezen tarthato. Ezt az Iranyitd Hatésag is
hasonléan itélte meg, igy lehetéséget biztositott a fokedvezményezetteknek a hatarido 2018. 12. 31-ig

torténd modositasara, meghosszabbitasara.

Szintén a projekifejlesztési szakaszok tervezettnél hosszabb idétartama miatt a Kormanyhivatal tobb
projekt esetében sajat felelésségére inditotta el a thmogatasokat annak érdekeben, hogy a kotelezd
képzési- és foglalkoztatas-tamogatasi mérfoldkovek teljestljenek. A Felhivas értelmeében a
projekteknek a Tamogatasi szerzédés hatalyba Iépést kéveté 10 honapon beltil meg kell kezdenitik a
tamogatott képzéseket, illetve a Tamogatasi szerzédés hatalyba lépést koveté 15 honapon belll meg

kell kezdeniilk a tamogatott foglalkoztatast.

Az ugyfeleket a jarasi hivatalok vonjak be az illetékes paktumba (lakcime alapjan) tamogatott
foglalkoztatasi, képzési programokba, illetve munkaerd-piaci szolgaltatasokba.

A programok célcsoportjat tekintve azokban meghatérozott munkaeré-piaci tevékenységekbe az adott
térségben  munkat vallaini  szandékozo, allaskeresd  hatranyos  helyzetil személyek,
kozfoglalkoztatottak és inaktivak vonhatoak be. Bar ezek a célcsoportok mas foglalkoztatast elésegito
programokban is szerepelnek, a fékedvezmeényezett altal mikodtetett paktum irodak elérhetnek olyan
munkaltatokat is, akikkel korabban a Kormanyhivatalnak nem volt kapcsolata, valamint a munkaeré
piaci szolgaltatast vegzé szervezetek elérhetnek olyan célcsoportba tartozo — jellemzden inaktiv —

személyeket, akik egyéb médon nem érhetdk el.

Az egyes programok dltal nydijtott, illetve igényelheté tamogatasok kézott minden programon beltil
megjelenik a foglalkoztatas novelése céljabdl a bér- és bérkoltség-tamogatas, a vallalkozova valasi
tamogatas, kiegészité tamogatasként pedig helykozi utazas tamogatasa és — tébb esetben — lakhatasi

tamogatas is igényelhetd.

A Projektek keretében 2018-ban 4 Karriernap kerlilt megrendezésre. 2018. marcius 27-én Barcson a
“Foglalkoztatasi Paktum Barcs és térségében”, 2018. aprilis 24-én a “Foglalkoztatasi Paktum
Kaposvar MJV terilletén”, 2018. junius 1-jén a “Csurgoi Jarasi Foglalkoztatasi Egyuttmikodési
Program”, 2018. szeptember 5-én pedig a “Somogy Megyei Foglalkoztatasi Paktum” megnevezésli

projekt allasborzéjére kerilt sor. Kaposvaron rendszeresen, videken ritkabban kertl sor ilyen jellegi
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rendezvényre. Az egyes helyszineken megjelend és kiallitd helyi, illetve megyei munkaltatokat es
cégeket, valamint kinalatukat tobb szaz érdeklédé tekintette meg. A kozfoglalkoztatasban dolgozo,
valamint a regisztralt allaskeresok mellett a helyi kozépiskolak végzés diakjai is a latogatok kozott

voltak, mind a munkaltatok, mind pedig az érdeklédék egyarant orémmel vették a kezdemeényezést.

A Somogy Megyei Foglalkoztatasi Paktum esetében a végrehajtd konzorcium tagjai a Somogy
Megyei Onkormanyzat és a Somogy Megyei Kormanyhivatal. A projekt zarasaig (2021. 08. 15.)
tsszesen 1217 f6 bevonasa van betervezve, 500 f6 — legalabb hat honapos — allasban tartasat is
vallaltak az érintettek. 200 fé esetében vallalta tovabba a projekt, hogy 6 hénappal a tamogatassal
érintett idészak utan allasuk, munkahelyik lesz.

A Projekt Tamogatasi szerzédését 2016. 08. 30-an kertilt aldirasra, a megvalosithatosag szakaszaba
2017. 06. 21-én lépett. EUt6l az idéponttol kezdve 2018. augusztus 15-ig 440 f6 kertlt bevonasra a
programba, akik kozil jelenleg 330 fé dolgozik legalabb 6 honapja a program altal kinalt tamogatott
foglalkoztatas keretében. Olyan személy jelenleg még nincs a programban, aki a thmogatassal érintett
idészak utdn 6 honappal — dokumentaltan — munkaviszonnyal rendelkezik. Ennek okakent
megemlitendd, hogy a foglalkoztatast elésegité tamogatasok jellemzéen 6 honapos tamogatassal és
hozza kapcsolddo 3 honapos tovabbfoglalkoztatassal valosulnak meg. Ennek kovetkeztében az eldbb
emlitett indikator 15 honap alatt tud képzddni, ez az idészak azonban még nem telt le.

A projekt szinte minden olyan tamogatasi programelemet nydjtani tud, amelyet a program
alapdokumentumai megengednek. Ezek kozill azonban szamos olyan is van, amelyre eddig nem

mutatkozott igény.

2018. 08. 15-ig képzési koltség tamogatasa 8 f6 esetében, szakmai (képzéssel kapcsolatos)
alkalmassagi vizsgalat, képzés ideje alatti keresetpotld juttatas, képzéshez kapcsolddo helyi, helykédzi
utazas koltségtamogatasa, foglalkoztatds bovitését szolgaldo tamogatas 21 féesetében,
munkatapasztalat-szerzést elésegitd bérkoltség tamogatas.1 fénél, bérkoltség tamogatas 408 fonél,
munkaba jarashoz kapcsolodo helyi, helykozi utazas koltségeinek megtéritése, valamint mobilitas

tamogatasa 1-1 {6 esetében lett igénybe véve.

A projekt pénzigyi forrasa 100% ESZA forrasbol szarmazé 1878 000 000 Ft. A célcsoport
tamogatasara forditandé 1286 040 000 Ft-bol eddig 401 168 171 Ft kerilt kifizetésre és tovabbi
462 786 523 Ft-ra van kotelezettségvallalas.

A Foglalkoztatasi Paktum Kaposvar MJV teriiletén projektben 2021. 06. 30-ig dsszesen 843 6
bevonasat, valamint 395 f6 — legalabb hat honapos — foglalkozatasat vallalték a felek. 100 f6 esetében
vallalta tovabba a projekt, hogy 6 honappal a tamogatéssal érintett idészak utan is munkahellyel
rendelkeznek majd. Ezek a szamok a jovében annak fuggvényében véltozhatnak, hogy a megyei jogu
varosokat érinté modositas (,Uj bolcsédei férdhelyek létesitésére” — TOP-6.2.1) milyen merték

atcsoportositast tesz lehetévé.
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A végrehajtd konzorcium tagjai: Kaposvar MJV Onkormanyzata, a Szévetség a Polgarokert Alapitvany
és a Somogy Megyei Kormanyhivatal.

A Projekt Tamogatasi szerzédését 2016. 09. 30-an irtak ala, a megvaldsithatosag szakaszaba 2017.
06. 27-én lépett. Ettdl az idéponttol kezdve 2018. augusztus 15-ig 264 fé Kkertlt bevonasra a
programba, kézillik 167 6 legalabb 6 honapos, tamogatott foglalkoztatasa zajlik. A tamogatassal
érintett idészakot kovetd 6 honapra vonatkozoan még nem rendelkeziink adatokkal.

2018. 08. 15-ig képzési koltség tamogatasa 1 o esetében, szakmai (képzéssel kapcsolatos)
alkalmassagi vizsgalat, képzés ideje alatti keresetpotlo juttatas, bérkoltseg tamogatas (legfeljebb 6+3
ho 100%) 262 fénél keriilt megigénylésre illetve folyositasra.

A projekt pénziigyi forrasa 100% ESZA forrasbol szarmazo 1231 000 000 Ft, amib&l 923 791 423 Fta
célcsoport tAmogatasara forditando 6sszeg. Ez utobbibol 228 284 599 Ft keriilt kifizetésre és tovabbi

62 756 122 Ft-ra van kotelezettségvallalas.

A Foglalkoztatasi Paktum Barcs és térségében projektben 2021. 11. 30. napjaig 227 f6 bevonasat,
illetve 100 f6 — legalabb hat hénapos — foglalkoztatasat vallaltak a partnerek. 40 6 esetében vallalta
tovabba a projekt, hogy 6 honappal a tdmogatassal érintett idészak utan is biztositanak szamukra
munkahelyet.

A végrehaito konzorcium tagjai: Barcs Varos Onkormanyzata és a Somogy Megyei Kormanyhivatal.

A Projekt Tamogatasi szerzédése 2017. 01. 05-én kerult alairasra, a megvalosithatdsag szakaszaba
2017. 09. 26-an lépett. 2018. augusztus 15-ig 52 fé kerilt bevonasra a programba, kozuluk 1 f6
rendelkezik munkahellyel legalabb 6 honapja, tamogatott foglalkoztatas keretében. Olyan szemely
még nincs a programban, aki a tamogatassal erintett idészak utan 6 hénappal munkahellyel
rendelkezik.

2018. 08. 15-ig 9 f6 részesiilt képzési koltségtdmogatasban, szakmai (képzéssel kapcsolatos)
alkalmassagi vizsgalat, képzés ideje alatti keresetpotlo juttatas, képzéshez kapcsolddd helyi, helykozi
utazas koltségtamogatasa, tovabba bérkoltség tdmogatas (legfeljebb 6+3 ho 100%) 43 f6 esetében
lett folyositva.

A projekt pénzigyi forrasa 100% ESZA forrashol szarmazo 350 000 000 Ft, ebb&l 245 000 000 Ft a
célcsoport tamogatasara forditandé 6sszeg. Ez utobbibdl 19 185 849 Ft ker(lt kifizetésre és tovabbi
40 168 729 Ft-ra van jelenleg kotelezettségvallalas.

A Csurgé Jarasi Foglalkoztatasi Egyiittmiikédési Programban 2020. 01. 31-ig 6sszesen 227 f6
bevonasat, valamint 99 f6 — legalabb hat honapos — foglalkoztatasat vallaltak a felek. 20 fé esetében
vallalta tovabba a projekt, hogy 6 honappal a tamogatassal érintett iddszak utan is lesz allasuk.

A végrehajtd konzorcium tagjai: Csurgd Varos Onkormanyzata, a Csurgoi Térségfejlesztési
Kozhaszni Egyestlet és a Somogy Megyei Kormanyhivatal.

A Projekt Tamogatasi szerzodéset 2016. 12. 25-én irtak ala, a megvalosithatosag szakasza 2017. 11.
14-én kezdédott. 2018. augusztus 15-ig 46 f6 kertlt bevonasra a programba, kozulik 15 6
rendelkezik legalabb 6 honapja tamogatott allashellyel. Olyan személy még nincs ebben a
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programban sem, aki a tamogatassal érintett id6szak utan 6 honappal — dokumentéltan — is
foglalkoztatasban van.

2018. 08. 15-ig 1 f6 esetében tortént képzési koltség tamogatasa, szakmai (képzéssel kapcsolatos)
alkalmassagi vizsgalat, képzés ideje alalti keresetpotlo juttatas, képzéshez kapcsolodd helyi, helykozi
utazas koltségtamogatasa, illetve bérkoltség tamogatas 45 f6 esetében valosult meg.

A projekt pénziigyi forrasa 100% ESZA forrasbol szarmaz6 350 000 000 Ft, 206 999 862 Ft a
célcsoport tamogatasara forditandé 6sszeg. Ebbol 25 312 814 Ft kerilt kifizetésre, tovabbi 30 998 680

Ft-ra pedig kotelezettségvallalas van.

A Marcali helyi foglalkoztatasi paktum elnevezés(i programban a 2021. 06. 30. napra tervezett
zarasig osszesen 261 fo bevonasat, 125 f6 — legalabb hat honapos — foglalkoztatasat vallalta a
projekt. 50 f6 esetében vallalta tovabba, hogy 6 honappal a tamogatassal érintett idészak utan is lesz
munkahelyik.

A végrehajtd konzorcium tagjai: Marcali Varos Onkormanyzata, Marcali Kozos Onkormanyzat és a
Somogy Megyei Kormanyhivatal.

A Projekt Tamogatasi szerzédését 2017. 06. 14-én irtak ala a felek, a megvaldsithatésag szakasza
2018. 08. 23-an kezdédott. Eddig 2 f6 bevonasa tortént meg, 1 fo képzési és 1 f6 foglalkoztatast
elésegité tamogatasban részesiilt.

A projekt pénziigyi forrasa 100% ESZA forrasbol szarmazo6 350 000 000 Ft, amibél 245 027 120 Ft a
célcsoport tamogatasara forditand6 6sszeg. 201 140 Ft kerult idaig kifizetésre, tovabbi 508 500 Ft-ra

van kotelezettségvallalas.

A Nagybajom Térségi Munkahely-teremté Integracio_nevii programban 2021. 05. 31-ig 227 6
bevonasa varhato, 100 fé6 — legalabb hat hénapos — foglalkoztatasa fog megvalésulni. 20 f6 esetében
vallalta tovabba a projekt, hogy 6 hénappal a tamogatassal érintett idészak utan is lesz munkahelylk.
A végrehajto konzorcium tagjai: Nagybajom Varos Onkormanyzata, az ,ALTERNAIV" Ifjisagi és
Kulturalis Egyesiilet és a Somogy Megyei Kormanyhivatal.

A Projekt Tamogatasi szerzédése 2017. 05. 31-én kerult alairasra, a megvalosithatosag szakaszaba
2018. 07. 09-én lépett. 2018. augusztus 15-ig 8 f6 kerllt bevonasra a programba, 1 f& képzési és 7 6
foglalkoztatast elésegitdé tamogatasban részesul.

A projekt pénztgyi forrasa 100% ESZA forrasbél szarmazo 350 000 000 Ft, ebbdl 215 000 000 Ft-ot
kell a célcsoport tamogatasara forditani. 612 425 Ft kerdilt idaig kifizetésre, tovabbi 6 934 954 Ft-ra

van kotelezettségvallalas.

A Siéfok és térsége helyi foglalkoztatasi helyzetének javitasa nevet viseld program a 2020. 11.
30-i zarasig osszesen 227 f6 bevonasat tervezi, a partnerek 100 fé6 — legalabb hat hénapos —
foglalkoztatasat is vallaltak. 40 f6 esetében vallalta tovabba a projekt, hogy 6 hoénappal a
tamogatassal érintett idészak utan is munkahelyet biztositanak szamukra.

A végrehajté konzorcium tagjai: Sidfok Varos Onkormanyzata és a Somogy Megyei Kormanyhivatal.
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A Projekt Tamogatasi szerzédéset 2017. 06. 14-én irtak ala, 2018. augusztus 15-ig 1 6 kertit
bevonasra a programba, 6 képzési tamogatasban részesul.
A projekt pénzugyi forrasa 100% ESZA forrashol szarmazo 350 000 000 Ft, ebbdl 245 000 000 Ft lesz

a célcsoport tamogatasara forditva. Idaig 158 240 Ft kerult kifizetésre.

A Foglalkoztatasi paktum a Zselic térségében nevii program 2019. 06. 26-ig Gsszesen 81 f6
bevonasat fogja megvalositani, 36 f6 — legalabb hat honapos — foglalkoztatasat vallaltak a tagok. 15 f6
esetében vallalta tovabba a projekt, hogy 6 honappal a tamogatassal érintett idészak utan is lesz
allasuk. A Projekt fizikai zarasat tekintve idopont-modositasra lesz szilkség, mivel a projekt még
mindig a projektfejlesztési szakaszban tart.

A végrehajté konzorcium tagjai: a Zselici Térségi Tarsulas, a Zselici Lampasok Vidékfejlesztési
Egyestlet és a Somogy Megyei Kormanyhivatal.

A Projekt Tamogatasi szerzédését 2016. 12. 28-an irtak ala, 2018. augusztus 15-ig 2 f6 kertlt
bevonasra, 6k képzési tamogatasban részestinek.

A projekt pénziigyi forrasa 100% ESZA forrashol szarmazé 125 000 000 Ft, amibdl 75 500 000 Ft a
célcsoport tamogatasara forditandé 6sszeg. Ez utobbibol 1 608 248 Ft kerllt kifizetésre és tovabbi

483 916 Ft-ra van kotelezettségvallalas.

Zarszo

A megyei munkaeré-piaci adatok, valamint a Kozponti Statisztikai Hivatal és az érintett, illetékes
szakminisztériumok informacié szerint hazankban jelenleg rekord alacsony szinten van a
munkanélkilliseg. Az uniés orszagok kozott hazank a harmadik legalacsonyabb mutatoval
buszkélkedhet, emellett pedig az egyes foglalkoztatasi programoknak kdszonhetéen csokkent a
kozfoglalkoztatasban dolgozok szama is. A tankotelezettségi korhatar leszallitasa mellett, valamint a
munkaeréhianynak is koszonhetden jelenleg a 15-24 éves korosztaly csaknem harmada dolgozik, a
cégek egyre tobb diakot vesznek fel, illetve foglalkoztatnak egyre szivesebben. Orszagosan azonban

még mindig mintegy 68 ezer Ures allashely van.

Foldrajzi, valamint gazdasagi helyzetébsl adddéan a megyében eltéré munkaerd-piaci helyzet
tapasztalhato, az egyes jarasok kozott nagymeértékii eltérések figyelhetdk meg. A 106/2015. (IV.23),
valamint a 290/2014. (X1.26.) Kormanyrendelet a kedvezményezettként jelolt fonyodi, kaposvari és
marcali jaras mellett a siéfokit és a nagyatadit fejlesztendd, mig a barcsi és csurgoi jarast komplex
programokkal fejlesztendd jarasokként nevezte meg. Fontos és szlikséges, hogy az egyes munkaero-
piaci, illetve foglalkoztatasi programok altal igéenyelheto tamogatasok a legnagyobb aranyban

felhasznalasra keriiljenek, mert csak igy biztosithato ezen jarasok felzarkoztatasa, fejlesztese.

A Foglalkoztatasi Féosztaly nagy hangsulyt fektetett a Karriernapok utani utankdvetésre is.
Munkatarsaink végigjartak a kiallitokat, az egyes talalkozokon a tapasztalatok megbeszélése mellett,
informaciok dsszegytijtése majd értékelése zajlott a borzek hasznossagarodl, a cégek szamara hozott

eredményekrél, valamint megvitatasra kerlltek a tovabbi rendezvényekhez kapcsolodd javaslatok,
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otletek. A karriernapokkal kapcsolatosan a tapasztalatok pozitivak voltak, azt a cégek hasznosnak es
szilkségesnek tartottak. A program nagy elénye volt, hogy a cégek a célcsoporttal viszonylag rovid ido
alatt tudtak személyes kapcsolatot kialakitani és igy megismerni az allaskeresok valos elvarasait is,
emellett pedig a munkaltatok kozétti kapcsolatteremtésre és épitésre is remekul szolgal egy-egy ilyen

rendezvény.

Szervezetiink a jovoben is fokozott figyelmet kivan forditani a kozfoglalkoztatottak, az allaskeresok,
valamit az inaktivak munkaeré-piaci bevonasara, hiszen jelentés mértékii munkaeré-tartalék rejlik
benniik. A Pénziigyminisztérium ennek kiaknazasara (j munkaeré-piaci pilot programot indit annak
érdekében, hogy a kovetkezd masfél évben otvenezer embert iranyitson vissza az elsodleges

munkaerdpiacra.

Mind a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, mind pedig a megyei és a jarasi foglalkoztatasi szervezet
azon dolgozik, hogy az egyes programok, valamint az azok altal kinalt szolgaltatasok és tamogatasok
segitségével és igénybevételével javitsa a célcsoportok (kozfoglalkoztatottak, regisztralt allaskeresok,
fiatalok, kisgyermekes nék, nyugdijasok stb.) készségeit, képességeit, ezallal foglalkoztatasi esélyeit,
mielébbi és tartés visszavezetésiiket az elsédleges munkaerépiacra, hozzajarulva ezzel az utobbi

évek javulo orszagos és megyei tendenciaihoz.

Kaposvar, 2018. szeptember 10.

Simonné Hornyak Valeria

foosztalyvezetd
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