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SOMOGY MEGYE JEGYZOJE ELNOKE

Ugyiratszam: SMOH/414-11/2020.

FELOTERJESZTES

a Somogy Megyei Onkormanyzati Hivatal
koztisztviselOi etikai szabalyzatanak a meghatarozasardl

A 2012. marcius 1-jén hatdlyba lépett kdzszolgélati tisztviselokrdl szol6 2011. évi CXCIX. térvény
(tovabbiakban: Kttv.) 231. § (1) bekezdése kimondja, hogy az énkormanyzati hivatal kiztisztviseldi
vonatkozasaban a hivatasetikai alapelvek részletes tartalmét, valamint az etikai eljaras szabélyait a
kozgytilés hatdrozza meg.

A Somogy Megyei Onkormanyzatl Hivatalnak Etikai Kédexe eddig nem volt. A szabdlyzat
megalkotasanak mostani indoka az ASZ 4ltal lefolytatott ellendrzés azon ajénldsa, amely szerint a
hivatasetika kérdéseit az Snkormanyzati hivatalnal rendezze szabalyzat.

A hivatasetika azoknak az erkolesi elveknek a foglalata, amelyeket a kiilénb6zé életpilyakon
dolgoz6 egyéneknek hivatdsuk teljesitése kozben kovetni kell.

A Kittv. 83. § (1) bekezdése értelmében a hivatisetikai alapelvek Xkiilondsen a hiiség és
elkotelezettség, a nemzeti érdekek elényben részesitése, az igazsigos és méltdnyos jogszolgaltatas,
a meltosig és tisztesség, az elditéletektd] vald mentesség, a partatiansdg, a feleldsségtudat és
szakszerliség, az egylittm{iksdés, az intézkedések megtételére iranyuld ardnyossag és védelem.

A (2) bekezdés értelmében a vezetbkkel szemben tovébbi etikai alapelvek, kiilondsen a
példamutatds, a szakmai szempontok érvényesitése €s a szimonkérési kitelezettség.

A hivatasetikai szabalyozés célja, hogy Hivatalunkban az etikai alapelvek elfogadasa és betartdsa a
munkavégzés minden fizisdra kiterjedjen. Ennek érdekében szilkséges, hogy a kozgytilés a
koztisztviselok értékrendszeréhez objektiv és konkrét alapelveket, szabalyokat hatdrozzon meg. A
javasolt szempontrendszer 4ltaldnos etikai elveken, szabalyokon alapul.

Kérjtik a Tisztelt Kozgytilést, hogy a Koztisztviseléi Etikal Kddexet az 1. melléldet szerinti
tartalommal elfogadni sziveskedjen.

HatArozati javaslat:

A Somogy Megyei Kozgyiilés a Somogy Megyei Onkormanyzati Hivatal Koztisztviselsi Etikai
Kodexét a hatdrozat [. melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

A kozgyilés felkéri a jegyz6t, hogy a Koztisztviseldi Etikai Kodex tartalmat az énkorményzati
_ hivatal kdztisziviseldivel megismeriesse.

Felel6s: Dr. Sdrhegyi Judit megyei jegyz6
Hatérido: értelem szerint

Kaposvar, 2020. szeptember 1.
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Dr. Séarhegyi Judit : Biré Norbert

Az elfﬁ’g@%iesztést készitette:

Dr. Skrinyar Yudit
megyei aljegygd




1. melléklet a ...../2020.(1X.25.) kizgylilési hatdrozathoz

SOMOGY MEGYEI ONKORMANYZATI HIVATAL

KOZTISZTVISELOI ETIKAI KODEXE



PREAMBULUM

Az Etikai Kddex célja a kdzszolgilathoz fiiz6dé kézbizalom erdsitése, a hivatali iigyvintézés
szinvonaldnak emelése, a hivatalon belilli munkatérsi kapcsolatok fejlédésének eldsegitése és a j6
munkahelyi légkor kialakitasa. Ennek érdekében az Etikai Kodex Osszefoglalja és rendszerezi a
Somogy Megyei Onkorményzati Hivatal (tovabbiakban: Hivatal) koztisztviseléitsl a szervezeten
beliil és a kiilsé kapcsolatokban is elvart magatartasi, viselkedési normdkat. Az etikal elvek
kotelezben alkalmazandé munkajogi szabalyként funkcionalnak a Hivatalban, melyck a
koztisztviselok részére feladatuk ellatisahoz, hatdskériik gyakorldsdhoz, valamint feletteseik
utasitasainak végrehajtasahoz tampontot, irdnymutatast adnak. '
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L.§

A kozszolgalat feladata — az Alaptdrvénnyel és a hatdlyos jogszabalyokkal 6sszhangban -a
koz érdekében valé eljaras. A koztisztviseldé Magyarorszaghoz, azon belill is a Somogy
Megyei Onkorményzathoz (tovabbiakban: Onkorményzat) valé hiisége, az Alaptdrvényben
szabdlyozott demokratikus intézményrendszer keretel kozott kifejezddd kozérdek iranti
clkdtelezettségén keresztil nyilvanul meg, mely elkotelezettségét a koztisztviseld eskiivel
erdsiti meg.

A Hivatal kéztisztvisel8inek az Onkorményzat és a Hivatal szabélyzataiban és egyéb belsé
dokumentumaiban, valamint jelen Etikai Kodexben szabalyozott viszonyokra tigy kell
tekinteni, mint amelyek az alkotmaényos intézményrendszer részét képezik és a kdzérdek iranti
elkotelezettséglik az ezeknek vald megfelelés 4ltal nyilvanulhat meg.

A Szabdlyzat hatalya a Hivatal koztisztviseldire és kdzszolgalati munkavallaloira ter3 ed ki.

2.§

A koztisztviselonek kovetkezetesen kifejezésre kell juttatnia a kozigazgatds politikai
semlegességét, ezért kozszolgilati feladatainak ellatdsan kiviili politikai vagy egyéb
tevékenysége semmilyen modon sem veszélyeztetheti a feladatok partatlan ellatisaba vetett
bizalmat.

A koztisztviselé sem munkahelyén, sem lakéhelyén nem folytathat politikai part, politikai
szervezet, vagy mozgalom érdekében kifejtendd aktiv tevékenységet, és nem vehet részt olyan
kampéanyban, amelyben tevékenysége meghaladnd a véleménynyilvénitdsi jogdval é16
allampolgar aktivitasat. A koztisztviseld munkahelyén sem viselhet partjelvényt, vagy mas
megkiildnboztetd, akar legélis, de kifejezetten politikai vonatkozasi szimbdlumot.

3.§

A koztisztviselé koézvetlen felettesének tartozik felelc’isséggel Koteles felettese utasitdsait

~kovetni, kivéve, ha jogszabaly midsképp rendelkezik. Kételes tovabbd tajékoziaini felettesét

mindazokrél a tényekrél €s korlilményekr6l, amelyek koézvetleniil a munkakorével
kapcsolatosak.

A koztisztviseldnek partatlanul és targyilagosan kell tdmogatnia a Hivatal vezetését a dontések
végrehajtdsdban, valamint a Hivatal felelésségi korébe tartoz6 kéziigyek intézésében, ennek
érdekében biztositania kell a dontésekhez szlkséges minden relevans és térvényesen
hozzaférhetd informécidt a hivatali vezetés szamara.

A koztisztviselonek lelkiismeretesen és pontosan, a tdrvényesség keretel kozstt kell
teljesitenie feladatait.

4.8

A koztisztviseld hivatali eljardsa soran koteles:
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a) a tdrvényesség szigorG betartdsdval, tisztességes, becstiletes e¢ljards keretében
elfogulatlanul, részrehajlas nélkiil, nemre, fajra, nemzetiségre, felekezetre, pértallasra,
tarsadalmi helyzetre tekintet nélkiil, az eljarasra ésszerfien sziikséges id6t forditva feladatat
ellatni,

b) kozfeladatart szakszertien, a torvényeknek és a szakma szabalyainak megfelelen legjobb
tudésa szerint teljesitent,

c) az ligyfelekkel eldzékeny, udvarias, tiirelmes, segitOkész magatartdst tanusitani,
tajékoztatva Oket jogaikrdl és kételezettségeikril,

d) az iigyfelek személyiségi jogainak, emberi méltdsdganak megdvasa mellett érvényesiteni a
kozigazgatas méltdsagat és tekintélyét, _

e) tartozkodni a feleltlen igéretektdl, valamint az indulatok, el6itéletek, érzelmek latszatatol
is.

A koztisztviseld tigyfelektdl nem kérhet, és nem fogadhat el ajandékot, juttatast vagy egyéb

elonyt.

5.8

A koztisztvisel§ koteles szigortan betartani a jogszabalyok altal elbirt Ssszeférhetetlenségi
szabalyokat, igy nem végezhet olyan lzleti tevékenységet, nem vallathat olyan beosztast,
amely Osszeegyeziethetetlen hivataldval, beosztasaval, illetve kozfeladatai elldtdsdval.

A koztisztviseld nem <lhet vissza hivatali beosztasdval, a kezelésében 4ll6 kozpénzekkel,
vagyonnal, vagy szolgéltatdssal, tovabba azokkal az informacidkkal, amelyek hivatali
munkdja sorén jutottak a tudomaséra, és nem hasznalhatja fel azokat sajat vagy masok egyéni
érdekei eldmozditdsdra — még hivatali beosztasabdl vald tdvozasa utan sem.

A Kkoztisztviseld koteles haladéktalanul jelenteni, ha feladata és maganérdeke kozott
dsszeférhetetlenséget észlel vagy vélelmez, illetve ha kdzszolgalati jogviszonyanak fennalldsa
alatt Osszeférhetetlen helyzetbe keriil, és ez esetben koteles eleget tenni az amnnak
kik{iszob&lésére szolgalo intézkedésnek.

6.§

A koztisztviselé felhatalmazds nélkéil nem hozhat nyilvanossidgra olyan hivatalos
informaciokat, amelyek a hivatalon belilli vagy mas forrasbol bizalmasan jutottak a
tudomasara.

A koztisztviseld az dllam- ¢és hivatali titoknak eskiijében is fogadott megtartdsan kiviil mind
hivatalos, mind maginérintkezései soran koteles tartézkodni olyan informdcidk, adatok,
tények kozlésétdl, amelyek nyilvanossigra hozatala az Onkorméanyzat vagy a Hivatal
tevékenységének hatékonysagat és eredményességét veszélyeztetik.

7.§

A kbztisztviseld kételes killsé megjelenésében, viselkedésében, modoriban, emberi
megnyilvanuldsaiban kiegyensalyozott, mértéktartd, szélsdségektél mentes magatartast

tiszteletet és bizalmat ébreszt, oltozéke tiszta, rendezett, keriili a szélséséges, kihive,
alkalomhoz nem ill6 viseletet, rendben és tisztan tartja kdmyezetét.

A koztisztviseld koteles allampolgari kotelességeit példamutatéan teljesiteni, add- és
koztartozésaival dnhibdjabol ne kerilljén hatralékba.

8.§

A vezetének torekedni kell arra, hogy az 4ltala vezetett szervezet tekintélye, elismertsége,
elonyds megitélése fennmaradjon. A szakmai és kdzéleti forumokon képviselnie kell a
partatlan kozigazgatds egyetemes értékeit, torekednie kell arra, hogy megnyilvanulsaival
erésitse a szakma tekintélyét. A vezetSknek egymas kozotti kapesolataikban szoliddrisnak,
segitbkészeknek kell lennitik.
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A vezetd a vezetése ald tartozokkal szemben — a személyiségi jogok, és az emberi méltdsag

tiszteletben tartdsa mellett — koteles a koztisztvisel6khdz méltatlan magatartds minden

megnyilvanulasa ellen igazsdgosan fellépni, és ennek kapesdn érvényre juttatni az Etikai

Kdédexben megfogalmazott értékrendet.

A vezetdnek tartozkodnia kell atté], hogy valamely part, vagy politikai szervezet mellett, vagy

ellen nyilatkozzék, vagy egyéni véleménye szerinti elkotelezettséget és megnyilvanulast

kivanjon beosztottjaitol.

A vezet) feladata kiilondsen:

a) az dltala vezetett szervezet, szervezeti egység eredményes miikddésének legjobb tudisa
€s ismeretei szerinti biztositsa, _

b) a sajat szakmai ismereteinek tovabbfejlesztése, a valtozd jogszabdlyok figyelemmel
kisérése, tandcskozasokon, szakmai konferencidkon, konzulticidkon valod részvétel,

¢) a vezetése ald tartozok oOnbizalmanak névelése, motivdldsa, a kollegidlis kapcsolatok
erdsitése,

d) a részére biztositott utasitasi jog koriiltekintd gyakorlsa, és a donteselhez kapesolddo
felelosség vallalasa,

¢) a vezetd - a rendelkezésre allé koltségvetési kereteken beliil - feleldsséget érez a
megfeleld szervezeti, emberi és targyi munkafeltételek biztositasaért,

f) a vezetd tartdzkodik a beosztottak emberi méltdésagat barmi médon sértd magatartdstol,
kijelentésektol.

9. §
A jegyzd, mint a munkaltatdi jogok gyakorldja, a jélen Etikai Kodexben foglaltak megsértése

esetén megvizsgdlja, hogy indokolt-e valamely intézkedés, kiilondsen fegyelmi eljaras
lefolytatdsa a koztisztviseldvel szemben.

A fegyelmi eljards szabdlyaira egyebekben a kozszolgalati tisztviselékrs] széld 2011. évi
CXCIX. torvény, valamint a kozszolgélati tisztvisel6kkel szembeni fegyelmi elja.rasrol 52016
31/2012. (I11. 7.) kormanyrendelet rendelkezései iranyaddak.

10. §

Zaro rendelkezések

Jelen Etikai Kodex 2020. szeptember 25. napjan 1ép hatalyba.
Az Etikai Kodexben foglaltakrol a hivatal kdztisztviseldit tajékoztatni kell.

Kaposvar, 2020. szeptember 25.



MEGISMERESI NYILATKOZAT

Az Etikai Kodexben foglalt rendelkezéseket megismertem. Tudomaésul veszem, hogy az abban
foglaltakat a munkavégzésem soran kételes vagyok betartani.

Név Beosztas Kelt Alairés




