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ELOTERJESZTES

a Somogy Tarsadalmi Felemelkedéséért Nonprofit Kft. vezetd
tisztségviseldi, egyéb vezetd allasti munkavallaléi és feliigyel6 bizottsagi
tagjai javadalmazasara vonatkozé Javadalmazasi Szabailyzat elfogadasarél

A koztulajdonban 4llo gazdasagi térsasigok takarékosabb miikodésérdl szold 2009, évi
CXXIL torvény (a tovabbiakban: Kgt.) hatdlya a Somogy Megyei Onkorminyzat altal
alapitott és 100%-os tulajdonaban 416 Somogy Térsadalmi Felemelkedéséért Nonprofit Kft-
re (tovdbbiakban: Nkft.) is kiterjed.
A Kgt. 5. § (3) bekezdése ugy rendelkezik, hogy a kéztulajdonban 4ll6 gazdasagi térsasag
legfdbb szerve e tdrvény és mas jogszabalyok keretei kozott koteles szabélyzatot alkotni a
vezetd tisztségviselok, feliigyeld bizottsagi tagok, valamint az Mt. 208. §-anak hatalya ald esd
munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esctére biztositott
juttatdsok médjanak, mértékének elveir§l, annak rendszerérdl. A szabalyzatot az elfogadasatdl
. szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.
Az Nkft. vezetd tisztségvisel6je a Somogy Megyei Kozgylilés altal jévahagyott megbizdsi
dijban részesiil, a felligyeld bizottsagi tagok dijazas nélkiil latjak el tevékenységiiket szintén
kozgylllési dontés alapjan. A Kgt-ben eldirt kitelezettségek teljesitése, végrehajtasa
érdekeben a kozgytilési dontéseken tal szitkséges, hogy a kdztulajdonban 4ll6 gazdasagi
tarsasag vezetd tisztségviselbi, egyéb vezetd alldst munkavallaléi és feliigyel$ bizottsdgi
tagjai javadalmazasara vonatkozéan a kizgylilés szabalyzatot is fogadjon el, erre tekintetiel,
kérem a T. Kozgylilést a hatérozati javaslat &s annak mellékletét képezd Javadalmazasi
Szabélyzat elfogadésara.

Hatdrozati javaslat:

A Somogy Megyei Onkorményzat Kazgyiilése, mint a Somogy Megyei Onkormanyzat 100
%o-0s tulajdonaban 4116 Somogy Téarsadalmi Felemelkedéséért Nonprofit Kft. legfobb szerve,
a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsaségok takarékosabb miksdésérél sz6ld 2009, évi
CXXIL torvény 5. § (3) bekezdésében eldirt kotelezettségek teljesitése, végrehajtisa
érdekében a koztulajdonban 416 gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldi, egyéb vezetd allast
munkavallaléi és feliigyel6 bizottsdgi - tagjai javadalmazasira vonatkozéan a hatirozat
mellékletét képezd Javadalmazasi Szabalyzatot alkotja meg.

Felel6s: Bir6 Norbert, a kézgyf(ilés elndke
Hataridé: értelemszeriien

Kaposvar, 2022, januar 12.

Biré Norbert s. k.
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Dr. Sérhegyi Judit s. k.
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1. melléklet a ...../2022.(1.19.) kdzgyiilés hatirozathoz

Somogy Tarsadalmi Felemelkedéséért Nonprofit Kft.
Javadalmazaisi Szabdlyzata

A Somogy Megyei Onkorményzat Kozgytilése (a tovabbiakban: Kozgyllés), mint a
Somogy Megyei Onkorményzat 100 %-os tulajdonaban 4116 Somogy Tarsadalmi
Felemelkedéséért Nonprofit Kft. (a tovébbiakban: Nkft) legfébb szerve, a
koztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tdrsasdgok takarékosabb miikédésérsl szolé 2009. évi
CXXIL. torvény (a tovébbiakban: Kgt.) 5. § (3) bekezdésében elbirt kotelezettségek
teljesitése, végrehajtisa érdekében a koztulajdonban all6 gazdasdgi tirsasig vezetd
tisztségviseldi, egyéb vezetd 4llasi munkavallaléi és feliigyelé bizottsagi tagjai
javadalmazasdra vonatkozéan az aldbbi szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat)
alkotja:

, I.
Altalinos rendelkezések

1. A Szabalyzat célja, hogy meghatirozza az Nkft. vezet6 tisztségviseldjére, feliigyeld
bizottsagi tagjaira, valamint a Munka Torvénykdnyvérsl sz616 2012. évi L. torvény
(tovabbiakban: Mt.) 208. §-a hatélya ald tartoz6 munkavallalékra (tovabbiakban: vezetd
- allast munkavallalok) vonatkozo javadalmazas, valamint a jogviszony megsziinése
esetére biztositott juttatdsok modjdnak, mértékének fébb elveit, azok rendszerénck
alapvetd szabdlyait.

2. A Szabdlyzat személyi hatélya kiterjed az Nkft.

a) vezetd tisztségviseldjére (ligyvezetd),

b) feliigyelGbizottsagi tagjaira,

c) az Mt. 208. § hatalya ald es6 munkavéllalokra (tovibbiakban egytitt: vezetd allasu
munkavallalok)

3. A Szabalyzat targyi hatélya kiterjed

a) az Nkft.-nél a 3. pont a) és ¢} pontjdban meghatérozott személyek javadalmazasdra,
azaz megbizasi dijra, vagy munkabérre, prémiumra, mobiltelefon hasznélatra,
személygépkocsi hasznélatra és cafeteria juttatasokra,

b)a felugyelo blzottsag tagjat és elndke dijazdsara, és

c) a jogviszony megszlinése esetén jard juttatdsokra, felmondasi idére.

IL
A javadalmazas médjanak, mértékének f6bb elvei

1. A Szabalyzat hatdlya ald tartozé javadalmazdsi médok szerinti jévedelmek és
juttatasok sem kiilon-kiilon, sem pedig egyiittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem
befolyasolhatjdk hétranyosan az Nkft. gazdalkodasat, kiegyenstlyozott miikodését.

2. A javadalmazas mértekének ardnyban kell dllnia az elvégzett munka mennyiségével,
a tevékenységgel jaré felelésség mértékével, a tarsasdg altal ellatott feladatok
jelentdségével.

3. A javadalmazds mértékének kialakitdsakor a kovetkezd alapelveket kell
érvényesiteni:

a) azonos elbiralas



b} atlathatdsag

C) ardnyossag

d) diszkriminacié tilalma
¢) nyilvanossag.

II. Az iigyvezetire vonatkozé rendelkezések

II1.1. Javadalmazas

1. Egy termdészetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4llo gazdasagi tarsasdgnal
betdltott vezetd tisztségviseldi megbizatdsa utan részesiilhet javadalmazasban.

2. Az lgyvezetd koteles a Szabalyzat hatalyba 1épését kivetd 5 munkanapon beliil a
Somogy Megyei Kozgytilés Elndke (tovabbiakban: Elnsk) részére nyilatkozni, hogy
mas koztulajdonban 4116 gazdasagi térsasagnal betlt-e vezetd tisztségviseldi megbizast
€s ezért részesiil-e javadalmazasban.

3. A kordbban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest bekdvetkezett valtozast, annak
bekovetkezésétol szamitott 3 munkanapon beliil az tigyvezetd kételes bejelenteni.

4. Amennyiben az {igyvezetd mas kdztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdgnal is vezetd
tisztségviseléi megbizast t6lt be, tigy nyilatkozatdhoz mellékelnie kell ennck 2
tarsasagnak a cégszertien kiallitott igazoldsat arrél, hogy az tigyvezetd ennél a cégnél
javadalmazasban részesiil-e. Amennyiben a nyilatkozatbél és az igazolasbél az
allapithato meg, hogy az ligyvezetd mas koztulajdonban allo gazdasagi tarsasignal
betdltdtt vezetd tisztségviseléi megbizatdsa utin javadalmazasban részesiil, gy az
ligyvezetd a jelen szabdlyzat hatalya alatt allé tarsasignil nem részesiilhet
javadalmazésban.

11L.2. Megbizasi dij

1. Az ugyvezetd megbizasi dijat a Kozgyillés hatirozza meg, annak mértékét a
megbizasi szerz0dés tartalmazza.

2. A megbizasi dij mértckét a Kozgyiilés évente egy alkalommal a megel6zd évre
vonatkoz6 szamviteli beszamold jévahagyasét kovetden feliilvizsgalhatja.

I11.3. Jutalom

1. Az Nkft-nél az éves iizletpolitikai és gazdasagi célkitlizések eredményes
megvalositdsat  eldsegitd, hatékony, de koltségtakarékos milkddésre Gsztonzd
jutalmazasi rendszert kell érvényesiteni.

2. Az tigyvezetd ¢vente egy alkalommal az Nkft. nyereséges miikodése vagy az iizleti -

terv eredményes megvaldsitisa esetén jutalomban részesithets. A jutalom mértékét a
feliigyeld bizottsag véleményének kikérését kivetben az Elndk javaslatéra a Kozgytilés
hatdrozza meg. A dontésre az éves szamviteli beszamold elfogaddsit kovetden, de
ugyanazon tilésen keriilhet sor.

I1L.4. Prémium /célfeladat/

1. Az ligyvezeté prémiumban részesithetd, ha az el6re kitiizstt célokat, meghatarozott
feladatokat teljesitette.

2. A prémiumfeladatok, vagy elérends célok meghatérozasara az iizleti tery elfogadasat
kovetSen, de legkésébb jinius 30. napjaig keriilhet sor. A prémiumfeladatokat, illetve
elérendd célokat, valamint az ezek teljesiilése esetén kifizethetd prémium mértékét az
Elndk javaslatira a Kézgytilés hatdrozza meg.



3. A kitlizétt célok, meghatérozott feladatok megvalosuldsdnak kiértékelésére és a
prémium kifizethetdségérél valé dontésre a megelézd tizleti évet lezdré szamviteli
beszamolé elfogadasat kovetben kertil sor.

4. Ha az elére meghatérozott feladatok, kitlizott célok nem 100%-ban teljesiiinek, a
Kézgytilés a prémium aranyos kifizethetéségérsl is hatarozhat.

ILS. Koltségtéritések és egyéb juttatasok

1. Az Ugyvezeté az Nkft. munkavallal6jaként cafeteria juttatisban részesiilhet. A
cafeteria mértékét a Kozgyilés hatdrozza meg, a felhasznaldsra vonatkozd szabalyok
megallapitisara a Kozgytilés Elndke jogosult, _ .
2. Az tgyvezetd jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-cgészségiigyi ellatas
keret€ben végzett vizsgdlatra, valamint sziikség szerint foglalkozas-egészségiigyi
ellatdsra.

3. Az lgyvezetd jogosult a munkéval kapcsolatos kotelezettségeinek, feladatainak
teljesitése soran felmeriil§ egyéh sziikséges és indokolt kéltségek — ide értve a kilfoldi
kikiildetéseket is -, tovdbbad a munkaéltaté érdekében felmeriilt egyéb szitkséges és
indokolt koltségek megtéritésére. A koltségek sziikségességét és indokoltsagat az Elndk
igazolja és engedélyezi a kifizetést.

4. Az ligyvezeté az Elndk eldzetes jovahagydsit kovetden jogosult a feladatai
teljesitéséhez sziikséges, vagy azt el8segitd szakmai képzéseken, tovabbképzéseken
részt venni, melynek kéltségei a munkdltatot terhelik.

5. A juttatisok éves irdnyadd mértékét a Kozgyiilés jogosult az iizleti tervben
meghatarozni.

6. Az ligyvezetd részére biztosithaté — amennyiben erre igényt tart - a munkavégzéséhez
szilkséges mobiltelefon, annak koltségeit a gazdasigi trsaség maximum bruitd
25.000/honap mértékben megtéritheti, az e folot részt tovabbszimldzza az
ligyvezetdnek.

7. Az ligyvezetd részére sajat gépjarmi hivatalos céli hasznélata utan jard lizemanyag
koltségtérités biztosithat6. A kikildetés jovahagyésara a Kozgyiilés Elntke jogosult.

8. Az Ugyvezetd a 7. pontban szabdlyozott koltségtéritésre csak abban az esetben
Jogosult, ha az &t foglalkoztaté &nkorményzati tulajdond gazdasagi tarsasig nem
- rendelkezik olyan sajat tulajdont gépjarmiivel, mely a haszndlatdban van. Ebben az
esetben a gazdasigi tarsasignak belsd szabilyzatban kell meghatiroznia a hasznalat
-feltételeit, amely szabalyzatot jovahagyasra meg kell kiildenie az Elnéknek.

VL
A vezetd allisti munkavallalok javadalmazdsdnak formadi és modja

Az Nkkft. nem foglalkoztat vezetd alldst munkavallalét.

VIIL.
A feliigyeld bizottsagi tagok javadalmazasa

1. A Kt. 4. §-a alapjdn a kdztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal feliigyel6bizottsag
létrehozésa kotelez6. Az Nkft. feliigyelébizottsdga hdrom természetes személy tagbol
all. A feltigyeld bizottsag tagjait a kozgytilés hatarozott idére valasztja.

2. Az Nkft. feltigyel6bizottséga elndkének és a feliigyels bizottsag tagjainak nem allapit
meg dijazést a Kozgyllés.

3. Az Nkft. feliigyeldbizottsiga elndkének vagy mas tagjdnak e jogviszonyéra
tekintette] a megbizatis megsziinése esetére juttatds nem biztosithato.




VIIL
Jogviszony megsziintetése esetén jaré juttatasok

L. A vezetd tisztségviseld részére a megbizasi Jogviszony megsziintetése esetén jard
juttatdsok az M. altaldnos szabélyai szerint alkalmazandok.

2. A vezetd tisztségviseld végkielégitése tekintetében a hatalyos Mt. eldirasait kell
alkalmazni azzal, hogy nem jogosult végkielégitésre, ha a munkaltaté rendes
felmonddsdnak indoka — ide nem értve az egészségligyi alkalmatlansagot — a
munkavallalé képességeivel vagy munkaviszonyaval kapcsolatos magatartdséval
dsszefligg.

IX.
Zar6 rendelkezések

Telen Szabélyzat ............................. napjan lép hatalyba. A Szabalyzatot a Somogy
Megyei Kozgytilés a .../2022.(1.19.) kozgyilési hatdrozatival fogadta el.

Kaposvar, 2022. ..............

Somogy Megyei Onkormanyzat
alapité
Biré Norbert
Elngk



