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ELOTERJESZTES

a Somogy Televizio Nonprofit Kft. tarsasagi szerzodésének modositasarol

A Somogy Megyei Onkormanyzat a Somogy Televizié Nonprofit Kft-ben (tovabbiakban:
Tarsasag) 100%-o0s iizletrésszel rendelkezik. A Tarsasag Alapitd Okiratdnak modositasa az
alapitd megyei Onkormdnyzat feladata.

l.
Az Alapito Okirat modositasa sziikséges egyrészt a polgari torvénykonyvrél szold 2013. évi
V. torvény (tovabbiakban: PTK.) hatalybalépése miatt. A PTK. 2014. marcius 15-én 1épett
hatalyba és a III. konyvben foglalja 0ssze az altalanos szabalyok mellett részletesebben az
egyes jogi személyekre vonatkozé rendelkezéseket (PTK. 3:1.§-t61-3:406.8-ig). A PTK.
hatalybalépésével Osszefliggd atmeneti és felhatalmazd rendelkezésekrdl szold 2013. évi
CLXXVIL torvény (tovabbiakban: Ptké) 9. § (2) bekezdése alapjan a PTK. hatalybalépésekor
a nyilvantartasba mar bejegyzett jogi személy a PTK. hatalybalépését kovetd elsd 1étesitd
okirat modositassal egyidejiileg koteles a PTK. rendelkezéseivel Osszhangban 4llo
tovabbmiukodésérol donteni, és az errdl szold dontéshozd szervi hatarozatot is koteles a
nyilvantartd birésaghoz benyujtani. A 9.§ (3) bekezdés szerint a jogi személynek a PTK.
rendelkezéseit a (2) bekezdés szerinti dontéstdl kell alkalmaznia (ezen alcim alkalmazasaban
a tovabbiakban egylitt: a PTK. rendelkezéseivel 6sszhangban 4all6 tovabbmiikddés idépontja),
¢és ezt kovetden létesitd okirata nem tartalmazhat a PTK. rendelkezéseivel 6sszhangban nem
allo rendelkezeést.
A Kozgytilésnek elsdé korben dontenie kell arrol, hogy a tarsasag az 0j PTK rendelkezéseivel
0sszhangban miikodik tovabb €s eszerint fogadja el a modositott alapitd okiratot. A korabbi
belsd szervezeti rendszer felépitését, szabalyozasat, miikodését, a hatdrozathozatal rend;jét
modosité rendelkezést stb. nem tartalmaz a moédositas, ezek bevaltak a gyakorlat soran és
alkalmazasukat a PTK. rendelkezései sem tiltjak, csak a szabalyozas Gsszhangba hozatala
sziikséges az 1) rendelkezésekkel.
A PTK. valtoztat a hatalyos szabalyozis moédszerbeli kiindulopontjan: a kégens (kotelezd)
alapallas helyett az eltérést engedd (diszpozitiv) szabalyozasi modot valasztja. Igy a tagok a
jogi személy belsé6 miikodésére vonatkozd szabalyokat szabadon allapithatjak meg, s ennek
keretében a jogszabalyi rendelkezésektdl is eltérhetnek (a torvény altal megallapitott
korlatokon beliil (a PTK. 3:4.§ (1)-(2) bekezdése alapjan). A PTK. rendszerében épp azon
szabalyoknak lesz jelendségiik, ahol a jogalkot6 az eltérés lehetdségét kizarja vagy korlatozza.
A PTK. csak ott rendelkezik kogenciardl, ahol a torvény

- kifejezetten tiltja az eltérést vagy

- a tarsasag hitelez6inek, munkavallaloinak, vagy a tagok kisebbségének a jogait

nyilvanvaloan sérti vagy
- a tarsasag torvényes muikdodése feletti feliigyelet érvényesiilését akadalyozza (PTK.
3:4.§ (3)bekezdés).

Fentieken tal a torvénytdl valo eltérés megengedett.



Il.
Az Alapitdé Okirat modositasanak masik oka a Tarsasag jovojének atgondolasa. Az alapito a
lakossdg informaldsan tul egyre nagyobb feleldsséget érez a tarsadalom felemelkedésének
eldsegitése, ¢letmindségének javitasa irant e tarsasagon keresztiil. A megyei dnkormanyzat a
Tarsasag szamara célul tiizi ki Somogy megye tarsadalmi helyzetének javitasa érdekében a
lakossadg, Onkormdanyzatok, vallalkozasok kozcéli szolgaltatdsokkal wvald tamogatasat,
tarsadalmi, gazdasagi folyamatok szervezését, teriiletfejlesztést, az Europai Unio fejlett
tagallamaihoz torténd felzarkdzas segitését. A modositast sziikségessé teszi az is, hogy a
megvaltozott tevékenységi kor révén az alapitdé konnyebben biztositja a jovoben Eurdpai
Uniods tamogatasi forrdsokhoz torténd hozzaférés lehetdségét. E tevékenységek a Tarsasag
tevékenységi korének modositasat teszik sziikségessé. A megvaltozott tevékenységi koroket,
feladatokat mar a Tarsasag nevének is tiikkroznie kell, ezért a korabbi név modositasa
sziikséges.
A nyujtani kivant szolgaltatasok elsdsorban a szemléletformalas, a tarsadalmi felzarkdztatas,
az oktatas, nevelés, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, sport, gyermek- és ifjusagvédelem,
gazdasagi folyamatok szervezése, teriiletfejlesztési koordindcios feladatok ellatasa teriiletre
terjednének  ki. A Tarsasag sajat erOforrasaival, felhalmozott tudasaval ¢és
kapcsolatrendszerével jotékony hatést fejthet ki a fent nevezett teriiletekre.
A Tarsasdg célja lenne komplex fejlesztési programok, szervezése, kidolgozasa ¢és
megvalodsitasa a felzarkozasi folyamat hatékony tamogatasa érdekében. Aktivan részt vehet az
egészségfejlesztés, a kozosségtejlesztés, az esélyegyenldség, a munkaerd-piaci integracio, a
gazdasagi versenyképességet erdsitd kezdeményezések elterjesztése teriiletén és a térségi
szervezetek tamogatasaban, koordinalasaban.
A Tarsasag vallalkozhat egyedi, kisebb feladatok megvaldsitasara, komplex, fejlesztési,
felzarkoztatasi, szemléletformaldsi, kommunikacids, kutatdsi ¢és képzési projektek
generalasara, koordinédlasra, valamint orszagos, vagy hatdron ativeld atfogd programokba
torténd bekapcsolddasra.
A Tarsasdg az aldbbiakban felsorolt kozfeladatokhoz kapcsoldddan végezhet felzarkoztatd
tevékenységet figyelemmel az eddigi feladataira is:
- Hétranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének eldsegitése
- Nevelés €s oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés
- Egészségmegirzés, betegségmegeldzés, gyogyitd-, egészségiigyi rehabilitacids
tevékenység
- Tudomanyos tevékenység, kutatas
- Gyermek- és ifjusagvédelem, gyermek- és ifjisag érdekképviselet
- Sport, a munkaviszonyban és a polgari jogviszony keretében megbizas alapjan
folytatott sporttevékenység kivételével
- A munkaeré-piacon hatrdnyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatasanak
eldsegitése — ideértve a munkaerd-kolcsonzést is — €s a kapcsolodo szolgaltatasok
- Az Europai Integracio eldsegitése
- Teriiletfejlesztés, tarsadalmi, gazdasagi folyamatok szervezése, koordinacidja
- Tajékoztatas

A Térsasagi Szerz6dés modositasaval kapcsolatos javaslatokat a mellékelt egységes
szerkezetli Tarsasagi Szerzddésben vastagon szedett, dolt betiivel jeloltiik.

Javasoljuk, hogy a kozgyllés a Tarsasag Alapitdé Okiratanak fentiek szerinti modositasaval
értsen egyet.



Hatarozati javaslat:

1.

2.

A Somogy Megyei Kozgylilés a Somogy Televizid Nonprofit Kft-nek a Polgari
Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény és a Polgdri Torvénykonyvrdl szold
2013. évi V. torvény hatalybalépésével 0Osszefiiggd atmeneti ¢és felhatalmazo
rendelkezésekrdl szolo 2013, ¢évi CLXXVIL torvény 9. § (2) bekezdése
rendelkezéseivel 6sszhangban all6 tovabb mitkkodését hatarozza el.

A Somogy Megyei Kozgyllés — az 1. szamu melléklet szerint, azzal mindenben
egyezO tartalommal - jovahagyja a Somogy Televizio Nonprofit Kft. egységes
szerkezetli Alapitd Okiratat.

A Somogy Megyei Kozgyllés felkéri a fojegyzot, hogy a valtozasok birdsagi
nyilvantartasba vétele irdnt a sziikséges intézkedéseket tegye meg.

A Somogy Megyei Kozgyiilés megbizza ¢s meghatalmazza Dr. Neszményiné dr
Balogh Szilvia ligyvédet, hogy a Cégbirésaghoz a valtozasbejegyzési kérelmet és jelen
hatarozatot valamint a kérelem tovabbi mellékleteit nydjtsa be és a cég jogi
képviseletét lassa el.

Felelds: Jaké Gergely, a kdzgyllés elndke
Dr. Voros Tamas megyei f6jegyz6
Hatarid6: 2014. december 20.

Kaposvar, 2014. december 11.

Jako Gergely

Az eldterjesztést készitette:

Dr. Neszményiné Dr. Balogh Szilvia
ligyved

Az elbterjesztést jovahagyta:

Dr. Voros Tamas
megyei f0jegyzd



1. melléklet a ..... /2014.(XII.12.) kézgytilési hatarozathoz

Somogy Tarsadalmi Felemelkedéséért Fejlesztési, Kommunikacios, Oktatasi
Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Tarsasag

ALAPITO OKIRATA

(Egységes szerkezet)

Lezarva: 2014. december....




EGYSZEMELYES NONPROFIT KOZHASZNU
EGYSZEMELYES KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG
ALAPITO OKIRATA
(Egységes szerkezet)

Preambulum

A Somogy Televizio és Multimédia Kommunikacios, Oktatasi és Tajékoztatasi
Ko6zhasznu Korlatolt Felel6sségti Tarsasagot 2005. julius 21-i hatallyal jegyezte be a
Somogy Megyei Birosag, mint Cégbirésag a cégnyilvantartasba Cg. 14-14-300055
szam alatt. A gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006. évi VI. tv. (Gt.) 365. §. (3)
bekezdésében foglalt lehetéséggel élve a Somogy Megyei Onkormanyzat Kozgytlése a
9/2009. (II. 13.) sz. hatarozataval a Kht. nonprofit korlatolt felel6sségti tarsasagként
torténdé tovabbmukoddtetését hatarozta el. Ennek megfeleléen az alapitdé Somogy
Megyei Onkormanyzat a Somogy Televizié és Multimédia Kommunikacios, Oktatasi
és Tajékoztatasi Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag (a tovabbiakban: Kift.)
alapité okiratat a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény
(tovabbiakban: Ptk.), a 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései alapjan - a
tarsasag egységes szerkezetii, 2013.december 19.napjan kelt alapité okiratanak
modositasa mellett - az alabbiak szerint hatarozza meg.

Az alapito a tarsasaghoz fiiz6doé viszonya, valamint a tarsasag
szervezetének

és miikodésének szabalyozasa soran a létesitéo okiratban - a lentebb
foglaltak

kivételével - eltérhet a PTK-nak a jogi személyekre vonatkozo szabalyaitol.

Az alapito nem térhet el az e torvényben foglaltaktol, ha:
a) az eltérést e torvény tiltja; vagy
b) az eltérés a jogi személy hitelezéinek, munkavallaléinak vagy a tagok
kisebbségének jogait nyilvanvaloan sérti, vagy a jogi személyek torvényes
miikodése feletti feliigyelet érvényesiilését akadalyozza.

A tarsasag a miikodését a 2013.évi V. torvény hatalya ala helyezi.

1 A Kft. célja, feladatai:

Somogy megye tarsadalmi, gazdasagi életének, valamint tudomanyos -, kulturalis
értékeinek folyamatos dokumentalasa, a megyei identitastudat formalasa, a
tavoktatasi funkcion keresztill a hatranyos helyzeti térségek felzarkoztatasa,
munkanélkuiliség csokkentése nem jovedelemszerzé gazdasagi tevékenység
folytatasaval.




A Tarsasag felelosséget érez a lakossag tarsadalmi felemelkedésének
elosegitése, az életmindség javitasa irant. A megyei tarsadalom helyzetének
javitasa érdekében célul tiizte ki, a teriiletfejlesztési folyamatok
koordinalasat, tarsadalmi, gazdasagi folyamatainak szervezését, a teriileti
felzarkoztatasat , a Somogy megyében élé lakossag, onkormanyzatok és
vallalkozasok kozcélu szolgaltatasokkal valo tamogatasat, az Europai Unio
fejlett tagallamaihoz torténé felzarkozasuk segitését.

A nyujtani kivant szolgaltatasok a szemléletformalas, a tarsadalmi
felzarkoztatas, az oktatas, nevelés, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,
sport, gyermek- és ifjusagvédelem teriiletére terjednek ki. A Tarsasag sajat
eréforrasaival, felhalmozott tudasaval és kapcsolatrendszerével torekszik
kifejteni jotékony hatasat a fent nevezett teriiletekre. Az uj tevékenységi
teriiletek nagymértékben épiilnek a Tarsasag korabbi tapasztalataira.

A Tarsasag célja komplex fejlesztési programok kidolgozasa és
megvaldsitasa, valamint teriiletfejlesztési koordinatorként tarsadalmi,
gazdasagi folyamatok osszehangolasa, szervezése-felzarkozasi folyamat
hatékony tamogatasa érdekében. Aktivan részt kivan venni az
egészségfejlesztés, a kozosségfejlesztés, az esélyegyenloség, a munkaeré-piaci
integracio, a gazdasagi versenyképességet erosité kezdeményezések
elterjesztése teriiletén és a térségi szervezetek tamogatasaban.

A Tarsasag célja tovabba olyan tudatos, alap- és kulcskompetenciakkal
rendelkezo, egész életen at tarto tanulast elsajatité személyek és szervezetek
kimiivelése, akik megszerzett elméleti és gyakorlati képességiik mindennapi
életiikbe torténé atiiltetésével a nemzetgazdasag katalizator szerepét
tolthetik be.

A Tarsasag vallalkozik egyedi, kisebb feladatok megvalositasara, komplex,
fejlesztési, felzarkoztatasi, szemléletformalasi, kommunikacios, kutatasi és
képzési projektek generalasara, koordinalasra, valamint orszagos, vagy
hataron ativel6 atfogo programokba torténé bekapcsolédasra.

Feladatai:
— televizios musor készités
- audio szolgaltatas,
- hir-, és informacio6 szolgaltatas,
- tavoktatas
- kommunikacioés szolgaltatas
- felzarkoztato komplex programok kidolgozasa és végrehajtasa



- teriiletfejlesztési koordinacios feladatok
- egészség- és kozosségfejlesztési, esélyegyenloségi programok
kidolgozasa és végrehajtasa
- nemzetkozi kapcsolatok koordinalasa, beleértve a palyazati
eszkozok igénybevételét is
2 A Kft. jogallasa:

A tarsasag koézhasznu szervezetként mukodd , nonprofit korlatolt felelésségu
tarsasag.
Ha az egyszemélyes tarsasag az iizletrész felosztasa vagy a torzstéke
felemelése folytan uj tagokkal egésziil ki és igy tobbszemélyes tarsasagga
valik, a tagok kotelesek az alapito okiratot tarsasagi szerzodésre
modositani.

Ahol az alapito okirat kozhasznu szervezetet jelol, azon a tarsasagot (, mint
Jjogi személyt ) ahol alapitot, ott tobb tag esetén taggyiilést, illetve tag helyett
tagokat kell érteni.

A Kft.elnevezése: Somogy Tarsadalmi Felemelkedéséért Fejlesztési,
Kommunikacios, Oktatasi Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

Roviditett neve: Somogy Tarsadalmi Felemelkedéséért Nonprofit Kft.

3 A Kft. székhely

7400 Kaposvar, F6é u. 10.

4 A Kft. alapitdja és egyediili tagja:

Somogy Megyei Onkormanyzat, 7400 Kaposvar, F6 u. 10.

5 A Kft. tevékenysége

A tarsasag minden olyan tevékenységet folytathat, amelyet jogszabaly nem
tilt vagy nem korlatoz.

A Tarsasag az alabbiakban felsorolt kozfeladatokhoz kapcsolodoan végzi
felzarkoztato tevékenységét:

- Hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenloségének elosegitése
- Nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés
-  Egészségmegorzés, betegségmegelozés, gyogyito-, egészségiigyi
rehabilitacios

tevékenység
- Tudomanyos tevékenység, kutatas
- Gyermek- és ifjusagvédelem, gyermek- és ifjusag érdekképviselet
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- Sport, a munkaviszonyban és a polgari jogviszony keretében megbizas
alapjan
JSolytatott sporttevékenység kivételével
- A munkaeré-piacon hatranyos helyzetii rétegek képzésének,
foglalkoztatasanak
elosegitése — ideértve a munkaero-kolcsonzést is — és a kapcsolodo
szolgaltatasok
- Az Europai Integracio elosegitése
- Teriiletfejlesztés, koordinacio, tarsadalmi-gazdasagi folyamatok
szervezése,
dontés-elokészités
- Médiatevékenység, reklamtevékenység

Kozhasznu tevékenység:

minden olyan tevékenység, amely a létesito okiratban megjelolt kozfeladat
teljesitését kozvetleniil vagy kozvetve szolgalja, ezzel hozzajarulva a
tarsadalom és az egyén kozos sziikségleteinek kielégitéséhez;

Kozfeladat: jogszabalyban meghatarozott allami vagy onkormanyzati
feladat, amit a feladat cimzettje kozérdekbdl, haszonszerzési cél nélkiil,
Jjogszabalyban meghatarozott koévetelményeknek és feltételeknek megfelelve
végez, ideértve a lakossag kozszolgaltatasokkal valo ellatasat, valamint e
feladatok ellatasahoz sziikséges infrastruktura biztositasat is;

A Kft. tevékenységi korének tagozodasa a Ptk., a 1997. évi CLVI. tv. 4. § (1)
bekezdésének b) pontja figyelembevételével, a 1997. évi CLVI. tv. 26. § b) és ¢)
pontjaban foglaltak alapjan keriil meghatarozasra( tekintettel arra is, hogy a
2011. évi CLXXV. torvényben - Az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikodésérol és tamogatasarol szolo tv.- a
kozhasznu tevékenységek nincsenek felsorolva):

a) az 1997. évi CLVI. tv. 26. § c¢) pontjaban megjeldlt kézhasznu
tevékenységek,

b) a cél szerinti kézhasznu tevékenységek (1997. évi CLVI. tv. 26. § b) pont),
c) a kézhasznu tevékenységhez kapcsolodo Uizletszerti gazdasagi
tevékenységek.

5.1.1 A Kft. kézhasznu tevékenységei a 1997. évi CLVI. tv. 26. § c¢) pont alapjan:

- nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjeszteés,
- kulturalis tevékenység,

- kulturalis 6rokség megovasa,

- kérnyezetvédelem,

- emberi és allampolgari jogok védelme,
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- munkaerdépiacon hatranyos helyzett rétegek képzésének, foglalkoztatasanak -

elésegitése és a kapcsolodo szolgaltatasok,
- euroatlanti integracio elésegitése

5.1.2.,A Kft. cél szerinti kézhasznu tevékenységei:

Fotevékenység:
9499 Mns egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység

Tevékenységi korok:

5811 Koényvkiadas

5814 Folydirat, idészaki kiadvany kiadasa

5819 Egyéb kiadoi tevékenység

5911 Film-, video-, televiziomuUisor-gyartas

5912 Film-, videogyartas, televizios musorfelvétel utomunkalatai
5913 Film-, video- és televizioprogram terjesztése
5914 Filmvetités

5920 Hangfelvétel készitése, kiadasa

6010 Radiomusor-szolgaltatas

6020 TeleviziomuUsor Osszeallitasa, szolgaltatasa
6209 Egyéb informacio-technologiai szolgaltatas
6391 Hirtigynokségi tevékenység

6399 Mns egyéb informacios szolgaltatas
7010 Uzletvezetés

7021 PR, kommunikacio

7022 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadds

7219 Egyéb természettudomanyi, miiszaki kutatas, fejlesztés

7220 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés
7320 Piac-, kozvélemény-kutatas

7430 Forditas, tolmacsolas

8211 Osszetett adminisztrativ szolgdltatds

8299 Mns egyéb kiegészito iizleti szolgaltatas

8412 Egeszségligy, oktatas, kultura, egyéb szocialis szolgaltatas (kivéve:

tarsadalombiztositas) igazgatasa

8560 Oktatast kiegészité tevékenység

8899 Mns egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil

9003 Alkotomuvészet

9319 Egyéb sporttevékenység

9329 Mns egyéb szorakoztatas, szabadidos tevékenység
9412 Szakmai érdekképviselet

9604 Fizikai kozérzetet javito szolgaltatas

5.1.3.,A Kft. izletszeri gazdasagi tevékenységei:
6201 Szamitogépes programozas
7311 Reklamuigynoki tevékenység
7312  Meédiareklam
8230 Konferencia kereskedelmi bemutato szervezése



8559 M.n.s. Egyéb oktatas

9002 Eléad6 muivészetet kiegészitd tevekenység

6311 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas

6312 Vilaghalo-portal szolgaltatas

6820  Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, tizemeltetése
7420  Feénykeépészet

7490 Mns egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
7721 Szabadidés, sporteszkoéz kdlcsénzése

7739  Egyéb gép, targyi eszkoz kdlcsdnzése

9321 Vidamparki, szérakoztatoparki tevékenység

5.2 A Kft. altal végzett uUzletszeri gazdasagi tevékenysége kiegészitd jellegu,
vallalkozasi tevékenységét kozhasznu tevékenység eldsegitése érdekében, a
tarsasag kézhasznu céljait nem veszélyeztetve végzi.

5.3. A Kft. a hatalyos jogszabalyok értelmében engedélyhez kotott tevékenységet
csak a sztikséges engedélyek beszerzése utan, azok birtokaban folytathat.

6 A kozhaszni jogallas megszerzéséhez sziikséges miikodési feltételek

a) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu vagy a létesito
okiratban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem
veszélyeztetve végez;

b) A Kft. a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen
tarsasagi szerzédésben meghatarozott kozhasznu tevékenységére forditja.

c) A Kft. koézvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fliggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt, nem allit képviseldjeldltet
orszaggyulési és févarosi, illetve megyei képvisel6-valasztason, nem lehet alapito
tagja part.

d.) A Kft. befektetési tevékenységet nem végez.

e.) A Kft. kézhasznu szolgaltatasait barki ingyenesen igénybe veheti.

Kozhasznu szervezetté mindsitheté a Magyarorszagon nyilvantartasba vett
kozhasznu tevékenységet végzoé szervezet, amely a tarsadalom és az egyén
kozos sziikségleteinek kielégitéséhez megfelelo erdforrasokkal rendelkezik,
tovabba amelynek megfelelé tarsadalmi tamogatottsaga kimutathaté, és
amely olyan

szervezet, amelyre vonatkozoan a kozhasznu jogallas megszerzését torvény
lehetové teszi.

7 A Kft. vagyona

A torzsbetét a tag vagyoni hozzajarulasa. A tagok torzsbetétei kiilonbozo
mértékiiek lehetnek; az egyes



torzsbetétek mértéke nem lehet kevesebb szazezer forintnal.

Minden tagnak egy torzsbetéte lehet.

A torzsbetétek osszege a torzstoke, amely nem lehet kevesebb harommillio
forintnal.

7.1 Kft. torzstokéje:

3.000.000 Ft, azaz harommilli6 Forint, melyb6él 1.000.000.-Ft.- a pénzbeli
hozzajarulas, 2.000.000.-Ft.- pedig a nem pénzbeli hozzajarulas.

A nem pénzbeli hozzajarulast alkoté vagyontargyak jegyzékét a jelen alapito okirat
elvalaszthatatlan részét képez6 apportlista tartalmazza.

7.2 A torzstéke az alabbi torzsbetétekbdl tevodik dssze:

Somogy Megyei Onkormanyzat térzsbetéte: 3.000.000 Ft, azaz harommillio
Forint, melybdél 1.000.000.-Ft.- a pénzbeli hozzajarulas, 2.000.000.-Ft.- pedig
a nem pénzbeli hozzajarulas.

7.3 Az alapito a pénzbetét teljes 6sszegét befizette a tarsasag bankszamlajara.

7.4.1.Az esetleges veszteségek fedezésére az alapito potbefizetést irhat eld,
melynek 6sszege nem haladhatja meg a 10.000.000.-Ft.-ot. Potbefizetés
elrendelésére két tizleti évente legfeljebb egyszer kertilhet sor. A potbefizetést az
alapito erre vonatkozo dontését kovetd 30 napon belil kell a tarsasag
bankszamlajara atutalni.

7.4.2. A potbefizetés késedelmes teljesitése vagy teljesitésének elmulasztasa
esetén a PTK. rendelkezései szerint kell eljarni azzal az eltéréssel, hogy az
Uzletrész vételarabol le kell vonni a nem teljesitett potbefizetés 6sszegét, amely a
tarsasagot illeti meg. A veszteség potlasahoz nem sziikséges potbefizetést vissza
kell fizetni a veszteség potlasat kovetd 8 napon belul.

7.5. A tag/ok jogait és a tarsasag vagyonabol ot/ket megilleté6 hanyadot az
lizletrész testesiti meg.Az iizletrész a torzsbetéthez kapcsolodo tagsagi jogok
és kotelezettségek Osszessége. Az iizletrész —-tobb tag esetén- a tarsasag tagjai
kozott szabadon atruhazhaté.

Az lizletrész csak atruhazas, a megszint tag jogutodlasa vagy oroklés esetén
oszthato fel.Ha a tarsasag az Uizletrész felosztasa vagy a térzstéke emelése folytan 4j
taggal egészuil ki, a tagok koételesek az alapito okiratot tarsasagi szerzédésre
modositani. Egyszemélyes tarsasag a sajat iizletrészét nem szerezheti meg.

7.6.A tag az uzletrészét kivulallo személyre csak a tarsasag beleegyezésével
ruhazhatja at. A beleegyezés megtagadasahoz egyhangu szavazat sziikséges. A
beleegyezés akkor tagadhato meg, ha a tarsasag barmelyik tagja ugy nyilatkozik,
hogy az elidegenitéshez valo hozzajarulassal nem ért egyet, a vételi ajanlatot tevd
személyét nem tartja kivanatosnak a tarsasagban.



7.7.Uzletrész kiviilallé személyre kizarolag adasvétel jogcimén ruhazhato at.

Az iizletrészt kiviilallo személyre akkor lehet adtruhazni, ha a tag a
torzsbetétét teljes mértékben szolgaltatta, kivéve, ha az atruhazasra azért
keriil sor, mert a vagyoni hozzajarulas, illetve a potbefizetés teljesitésének
elmulasztasa vagy kizaras miatt a tag tagsagi viszonya megszint.

A tagot, a tarsasagot az alapité - tobb tag esetében a taggyiilés - altal
kijelolt személyt ebben a sorrendben a pénzszolgaltatas ellenében atruhazni
kivant iizletrészre elovasarlasi jog illeti meg, - tobb tag esetén - a tagokat
lizletrészeik egymashoz viszonyitott mértéke szerint,aranyosan .

Az iizletrész masokat megel6z6 megszerzésére iranyulo jognak a tarsasag
altali gyakorlasarol, és e jog gyakorlasara harmadik személy kijelolésérol a
tarsasag egyszemélyes tulajdonosa, tobb tag esetében a taggyiilése dont.

Ha a tag az atruhazasi szandék bejelentésétol szamitott 15 napon beliil nem
nyilatkozik, ugy kell tekinteni, hogy az elévasarlasi jogaval nem kivan élni. A
tarsasag, vagy az altala kijelolt személy esetén a hatarido a bejelentéstol
szamitott 30 nap ,nyilatkozat hianyaban ugy kell tekintetni,hogy e jogaval
nem kivan élni . Ez utobbi hataridé vonatkozik kiviilallo személy részére
torténé atruhazas beleegyezés esetére is.

Az elbévasarlasi jog atruhazasa semmis. Az elévasarlasi jogrol érvényesen
lemondani nem lehet. Az eldvasarlasi jog megsértésével kotott szerzodés
hatalytalansaganak megallapitasara pert csak a szerzodéskotéstol szamitott
egy éves jogvesztoé hataridon beliil lehet inditani.

Az iizletrész atruhazast irasba kell foglalni. Az iizletrész atruhazasa esetén
az atruhazonak a tagsagi viszonybol eredo jogai és kotelezettségei az
lizletrész megszerzdjére szallnak at.

Az iizletrész atruhazasa az alapitéo okirat médositasat- tobb tag hianyaban-
nem igényli.

A tulajdonos vdadltozast és annak idopontjat a tagjegyzékbe valé bejegyzés
végett az iizletrész megszerzdje 8 napon beliil koteles bejelenteni a
tarsasagnak. A bejelentést kozokiratban vagy teljes bizonyito ereji
maganokiratban kell megtenni, mellékelni kell hozza az iizletrész atruhazasi
szerzoédést és nyilatkozni kell benne a megszerzés tényén kiviil arrél is, hogy
az iizletrész megszerzoje a alapito okirat /Tarsasagi Szerzodés rendelkezéseit
magara nézve kotelezonek ismeri el.

Ha a jogi személy tag jogutod nélkiil ugy sziinik meg, hogy iizletrészének sem
a torlését megelozo, sem az iizletrészre kiterjedoen lefolytatott
vagyonrendezési eljaras alapjan nincs uj jogosultja, a tarsasag az iizletrész
bevonasarol vagy az iizletrész tagok koézotti - torzsbetéteik aranyaban torténo
- felosztasarol koteles donteni.

A tarsasag sajat iizletrészét atruhazassal a taggyiilés hatarozata alapjan
szerezheti meg. A tarsasag sajat iizletrészeinek alapjaul szolgalo
torzsbetétek osszege nem haladhatja meg a torzstéke 50 %-at.

A tarsasag altal megvasarolt sajat iizletrész barmeddig a tarsasag
tulajdonaban maradhat.
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Az lizletrész

a) atruhazas;

b) a jogi személy tag szétvalasa folytan az iizletrésze tekintetében
bekovetkezett jogutodlas;

c) 4j jogosult hianyaban a tag jogutod nélkiili megsziinése

esetén oszthato fel.

Az ilizletrész felosztasahoz a taggyiilés hozzajarulasa sziiksége.

A kozhasznu szervezet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem

oszthatja fel, azt létesité okirataban meghatarozott ké6zhasznu
tevékenységére kell forditania.

8 Egyéb miikodési feltételek:

8.1 A Kft. hatarozatlan idére alakul.

8.2 A Kft. a kézhasznu jogallashoz kapcsolodé kedvezményekre az 1997. évi CLVL
tv. 27. 8. (2) bekezdésében foglaltak szerint jogosult figyelemmel a 2011. évi
CLXXYV. torvényben foglalt rendelkezésekre is.

A dontéshozo szerv, valamint az iigyvezeté szerv hatarozathozatalaban nem
vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat
alapjan

a) kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen mas eléonyben részesiil, illetve a megkotendo jogiigyletben
egyébként érdekelt.

8.3. A vezeté tisztségviselo nem szerezhet tarsasagi részesedést, és nem
lehet vezetoé tisztségviselé olyan gazdasagi tarsasagban, amely
fotevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a
tarsasag, amelyben vezeté tisztségviselé. Ha a vezeto tisztségviselo uj
vezeté tisztségviseloi megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatol
szamitott tizenot napon beliil koteles e tényrol értesiteni azokat a
tarsasagokat, ahol mar vezeté tisztségvisel6 vagy feliigyelobizottsagi tag.

A vezeté tisztségviselé és hozzatartozdja - a mindennapi élet szokasos

ligyletei kivételével - nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a
gazdasagi tarsasag fotevékenysége korébe tartozo szerzédéseket.

9 A Kft. vezeto szerve




11

9.1 A Kft.-nél — tobb tag hianyaban - taggyulés nem muikoédik, a tarsasag legfébb
szerve hataskorébe tartozo kérdésekben az egyedili tag irasban hataroz,
melyrél irasban értesiti az ligyvezetét. Ha a tarsasagnak esetleg tobb tagja
lesz, akkor az alapito okiratot tarsasagi szerzédéssé kell alakitani,
modositani ,az alapité helyett pedig taggyiilést kell érteni .

Egyszemélyes gazdasagi tarsasagnal az egyediili tag az iigyvezetésnek
utasitast adhat, amelyet a vezeté tisztségviselo koteles végrehajtani.

9.2. Véleményezeési jog:

9.2.1.Az alapité a dontéshozatalt megel6zéen koteles a feltigyelé bizottsag tilését
O0sszehivni vagy irasos véleményét beszerezni. Az irasos vélemények, illetve a
feltigyel6 bizottsagi tilésrdl keészuilt jegyzékodnyvek nyilvanosak. A véleményezési
eljaras szabalyai az alabbiak:

9.2.2. A véleményezési jog gyakorlasa ulésen:

- avéleményezési jog gyakorlasanak helye a Kft. székhelye,

- az ulést évente legalabb egyszer 6ssze kell hivni, a szamviteli térvény szerinti
beszamolo elfogadasara,

- az alapitoi dontés tervezetét az alapitéo jogkdérében eljarva a Somogy megyei
onkormanyzat elndke kuldi meg az uUgyvezetének és a felligyelé bizottsag
elnokének, aki haladéktalanul koteles 0sszehivni a feltigyel6 bizottsag tilését,

- a meghivok elkildése és az Uilés napja kozott legalabb 8 napnak kell eltelnie,

- a felugyel6 bizottsag tillésének megtartasara, a hatarozathozatalra a feltigyeld
bizottsag tigyrendjében foglaltak az iranyadok,

- az alapitéi dontés akkor érvényes, ha annak tervezetét az Utigyvezetd és a
feltigyeld bizottsag véleményezte,

- nem kell figyelembe venni, illetve nem kell a véleményezési jog jogosultjanak
véleményét beszerezni akkor, ha az alapité dontésének tervezete kotelezettség
vagy felel6sség alol mentesiti a véleményezési jog jogosultjat, vagy barmilyen
mas elényben részesiti, illetve a megkétendé jogligyletben egyébként érdekelt,
vagy valamely véleményezési jog jogosultjaval a tervezet szerint szerzdédeést kell
kotni.

- a feligyeld bizottsag vélemeénye, illetve az ulésérdl készult jegyzdékoényvek
nyilvanosak

9.2.3. A véleményezési jog gyakorlasa ulésen kivul:

- Amennyiben a tag altal hozott doéntések tervezetének véleményezését a
feltigyel6 bizottsag elnodke, tagjai és az Ugyvezetd nem ulésen gyakoroljak,
akkor az alapito koteles dontésének tervezetét haladéktalanul az
ugyvezetével ismertetni. Az Ugyvezetd koételes az alapitoi  dontést
haladéktalanul a feltigyelé bizottsag elndkének és tagjainak megktildeni.
Jogosult az alapitdé a dontéstervezetek kozvetlen megktldésére a
véleményezési jog jogosultjainak: az ugyvezetdének, illetve a feliigyel6
bizottsag elndkének és tagjainak. Az tigyvezetd és a feluigyeld bizottsag tagjai
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8 napon beltl koételesek véleménytiket irasban a doéntést hozo tagnak
kozvetlentil megktildeni. A feltigyeld bizottsag a tarsasag székhelyére cimezve
az ugyvezetén keresztil is jogosult véleményének tovabbitasara a 8 napos
hataridé betartasaval. Az tigyvezet6 az utobbi esetben haladéktalanul kételes
az alapitonak a feliigyel6 bizottsag véleményét tovabbitani.

- Az alapitoi dontés csak abban az esetben érvényes, ha azt a véleményezési
jog jogosultjai, vagyis az ugyvezetd és a felligyel6 bizottsag elntke és tagjai
véleményezték.

- Nem kell figyelembe venni, illetve nem kell a véleményezési jog jogosultjanak
véleményét beszerezni akkor, ha az alapito dontésének tervezete
kotelezettség vagy felelédsség alol mentesiti a véleményezési jog jogosultjat,
vagy barmilyen mas elényben részesiti, illetve a megkoétendd jogluigyletben
egyébkent érdekelt, vagy valamely véleményezési jog jogosultjaval a tervezet
szerint szerzdédést kell kotni.

- Az ugyvezeté koteles olyan nyilvantartast vezetni, amely tartalmazza az
alapitoi dontések tervezetét, az arra leadott irasos véleményeket, és a
vélemények meghozatalat kéveté alapitoi dontést.

- Az irasos véleményeket vagy postai uiton vagy személyesen lehet a tarsasag
székhelyére tovabbitani. Akar postai Uton, akar személyesen torténik az
irasos vélemények atadasa, azt ugy kell rendelkezésre bocsatani, hogy a
hatariddék betartasa és a vélemények atadasa bizonyithato legyen.

- Az alapitéi hatarozat csak abban az esetben érvényes, ha az alapitoi dontés
tervezetét az ugyvezetd, a felligyelé bizottsag elndke és tagjai, vagyis a
véleményezési jog jogosultjai véleményezték.

- Az irasos vélemények nyilvanosak,

9.2.4.A feltigyel6 bizottsag alapitoi dontést véleményezd tilésének jegyzékodnyveét,
illetve az irasos véleményét barki megtekintheti a tarsasag székhelyén.

9.3. A dontéshozo szervet vagy az iigyvezetoé szervet a feliigyelé szerv
inditvanyara - annak megtételétol szamitott harminc napon beliil -
intézkedés céljabol o6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte
esetén a dontéshozo6 szerv és az iigyvezeto szerv osszehivasara a feliigyelo
szerv is jogosult.

10 A Kft. mukodésének nyilvanossaga:

10.1Az alapitonak a taggytlési hataskoérbe tartozo doéntéseit a meghozataluktol
szamitott 15 napon beltil postai uton kell koézélni az érintettekkel. Ezzel
egyidejlleg a tarsasag székhelyén talalhaté nyilvanos hirdetétablara is ki kell
figgeszteni legalabb 30 napra a meghozott dontések szovegét. Ennél révidebb
hataridét akkor koteles a tarsasag teljesiteni, ha azt a hozott hatarozat jellege
megkoveteli. Az alapité koételes hirdetményeinek kifliggesztésére szolgalo
hirdetétablat biztositani a tarsasag székhelyén.

A vezeto tisztségviselo a tagsag nélkiili jogi személy esetén a jogi személy
alapitéi részére koteles a jogi személyre vonatkozoan felvilagositast adni,
és szamukra a jogi személyre vonatkozo iratokba és nyilvantartasokba



13

betekintést biztositani. A felvilagositast és az iratbetekintést a vezeté
tisztségviselo a jogosult altal tett irasbeli titoktartasi nyilatkozat
tételéhez kotheti.

A vezeto tisztségviselo megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba valé
betekintést, ha ez a jogi személy iizleti titkat sértené, ha a felvilagositast
kéro a jogat visszaélésszeriien gyakorolja, vagy felhivas ellenére nem tesz
titoktartasi nyilatkozatot. Ha a felvilagositast kéré a felvilagositas
megtagadasat indokolatlannak tartja, a nyilvantarté birosagtol kérheti a
Jjogi személy kotelezését a felvilagositas megadasara.

10.2A tarsasag mukodése soran keletkezett iratokba a tarsasag ugyvezetéjével
tortént elézetes egyeztetés alapjan munkaidében —fentiek figyelembe vétele
mellett - barki betekinthet, sajat koltségére masolatot készithet. A keletkezett
iratokba tortént betekintés iranti kérelem torténhet rovid utton, telefonon,
irasban, telexen, telefaxon, e-mail-en. Az tigyvezetd a betekintést kérd kérelmét
a kérelem tudomasara jutasatél szamitott 3 munkanapon beltil koteles
teljesiteni. Az uUgyvezeték akadalyoztatasuk esetén kotelesek helyettesrol
gondoskodni.

10.3A Kft. éves beszamoldja, a koézhasznusagi jelentés és a tarsadalmi kozos
szlikséglet kielégitéséért felel6s szervvel kotott megallapodas megtekintheté a
11.1. pontban meghatarozott feltételekkel. A Kft. éves beszamoloja
megtekintheté a Kft. székhelye szerint illetékes cégbiréosagon, a Somogy Megyei
Birésagon, mint Cégbirésagon is.

11 A Kft. iigyvezetése ,képviseletének és cégjegyzésének modja

11.1. A tarsasag iranyitasaval kapcsolatos olyan dontések meghozatalara,
amelyek nem tartoznak a az alapitok hataskorébe, egy vagy tobb vezeté
tisztségviselo vagy a vezeto tisztségviselokbol allo testiilet jogosult.

A vezeto tisztségvisell iigyvezetési tevékenységét a jogi személy érdekének
megfeleléen koteles ellatni.

A tarsasag ugyvezetdje ( vezeto tisztségviseldje) :

Kresz Laszlo(sz:Siklos ,1957.06.09. )

Anyja neve: Multner Emma

Lakcime: 1026 Budapest, Balogh Adam u. 14.
Adobazonosito jele: 8330314251

Az tigyvezetd megbizatasa egy évre szol, mely meghosszabbithato. Azt tigyvezetd
munkaviszonyban latja el feladatat. Munkabérét az alapito hatarozza meg.

11.2. Az ugyvezet6 a kodzhasznu tarsasag ugyvezetését az ilyen tisztséget betdltd
személyt6l elvarhato fokozott gondossaggal, a tarsasag érdekeinek
elsédlegessége alapjan kotelesek ellatni. A jogszabalyok, a tarsasagi szerzédeés,
illetve tigyvezetési kotelezettségének vétkes megszegésével a Kft.-nek okozott
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karokeért a polgari jog szabalyai szerint felel a tarsasaggal szemben.
11.3Az uigyvezetdi feladat csak személyesen lathato el, képviseletnek nincs helye.
11.4.A Kft. munkavallaloi felett az tigyvezetd gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

11.5.A Kft. képviseletére és cégjegyzésére az Uigyvezetd jogosult. A cégjegyzés modja
onallo. A cégjegyzés akként torténik, hogy az ltigyvezetd az iratokat a tarsasag eldirt,
elényomott, vagy nyomtatott cégneve alatt — a hiteles cégalairasi nyilatkozatanak
megfeleléen - 6nalloan a sajat névalairasaval latja el.

Az iigyvezetés az iigyek meghatarozott csoportjara nézve a jogi személy
munkavallaloit irasbeli nyilatkozattal a jogi személy képviseletének jogaval
ruhazhatja fel; a képviseleti jogot a munkavallalé az iigyvezetés irasbeli
nyilatkozataban meghatarozott, képviseleti joggal rendelkezé mas személlyel
egyiittesen gyakorolhatja.

11.6. A civil szervezet iligyvezeto szervének feladata a miikédoképesség
fenntartasa, és a fenyegeto fizetésképtelenség esetén a hitelezok érdekeinek
szem elétt tartasaval a sziikséges intézkedések meghozatala, illetve
kezdeményezése.

11.7.Vezet6 tisztségviselé6 az a nagykoru személy lehet, akinek
cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem
korlatoztak.

Nem lehet vezeto tisztségviseléo az, akit biincselekmény elkovetése miatt
jogerosen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez
fliz6do hatranyos kovetkezmények alol nem mentesiilt.

Nem lehet vezeto tisztségviseléo az, akit e foglalkozastol jogerosen
eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogeros biroi itélettel eltiltottak, az
eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytato jogi
személy vezeto tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezeté

tisztségviselo az, akit eltiltottak a vezeté tisztségviseloi tevékenységtol.

11.8.A vezeté tisztségviselo az iigyvezetési tevékenysége soran a jogi
személynek okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karért valo
felelosség szabalyai szerint felel a jogi személlyel szemben.

Ha a tarsasag legfobb szerve a vezeto tisztségviselo kérésére a beszamolo
elfogadasaval egyidejiileg az elozo iizleti évben kifejtett iigyvezetési
tevékenység megfeleloségét megallapito felmentvényt ad, a tarsasag a
vezeto tisztségviselo ellen akkor léphet fel az iigyvezetési kotelezettségek
megsértésére alapozott kartéritési igénnyel, ha a felmentvény
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megadasanak alapjaul szolgalo tények vagy adatok valétlanok vagy
hianyosak voltak.

Ha a vezeté tisztségviselodi jogviszony két egymast koveté, beszamoloéval
foglalkozo iilés kozott megsziinik, a vezeto tisztségviselo kérheti, hogy a
legfobb szerv kovetkezo iilésén dontson a felmentvény kiadasarol.

A gazdasagi tarsasag jogutéd nélkiili megsziinése utan a tarsasag vezeto
tisztségviseloivel szembeni kartéritési igényt - a tarsasag nyilvantartasbol
valo torlésétol szamitott egyéves jogveszté hataridon beliil - a torlés
idopontjaban tagsagi jogviszonyban allok érvényesithetik. A tag a
kartéritési igényt a tarsasag megsziinésekor felosztott vagyonbol ot
megilleto rész aranyaban érvényesitheti.

11.9.A vezeto tisztségviselo harmadik személyekkel szembeni felelossége:
Ha a gazdasagi tarsasag jogutod nélkiil megsziinik, a hitelezok
kielégitetlen kovetelésiik erejéig kartéritési igényt érvényesithetnek a
tarsasag vezeté tisztségviseldivel szemben a szerzédésen kiviil okozott
karokeért valo felelosség szabalyai szerint, ha a vezeto tisztségviselo a
tarsasag fizetésképtelenségével fenyegeto helyzet beallta utan a hitelezoi
érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamolassal
torténé megsziinés esetén nem alkalmazhato.

A vezeto tisztségviseloi megbizatas megsziinése:

Megsziinik a vezetoé tisztségvisel6oi megbizatas

a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idétartamanak
lejartaval;

b) megsziinteté feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel
bekovetkezésével;

c) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) a vezeté tisztségviselo halalaval vagy jogutéd nélkiili megsziinésével;

fla vezeté tisztségviselé6 cselekvoképességének a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben torténo korlatozasaval;

g) a vezeto tisztségviselovel szembeni kizaro vagy osszeférhetetlenségi
ok bekovetkeztével.

A jogi személy tagjai, tagsag nélkiili jogi személy esetén a jogi személy
alapitoi a vezeté tisztségviselét barmikor, indokolas nélkiil
visszahivhatjak.

A vezeto tisztségviselé6 megbizatasardl a jogi személyhez cimzett, a jogi
személy masik vezeté tisztségviselGjéhez vagy dontéshozo szervéhez
intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.
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Ha a jogi személy miikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az uj
vezeto tisztségviselo kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban
legkésobb a bejelentéstol szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

12 Az iigyvezetore vonatkozo osszeférhetetlenségi szabalyok

12.1Nem lehet a tarsasag ugyvezetéje az, akit buncselekmény elkévetése miatt
jogerésen szabadsagvesztés-bluntetésre itéltek, amig a bulntetett eléélethez
f1z6d6 hatranyos jogkdvetkezmények alol nem mentestlt.

12.2Akit jogerds birdi itélettel a vezetd tisztség gyakorlasatol eltiltottak, e tilalom
hatalya alatt nem lehet tigyvezet6.

12.3A kozhasznu, illetve gazdasagi tarsasagnak megsziintetési eljaras soran valo
torlését kovet6 két évig nem lehet tigyvezetd az a személy, aki a torlést megel6z6
naptari évben a torléssel megsziint gazdasagi, illetve kézhasznu tarsasagnak
ugyvezetdje, vezetd tisztségviseldje volt.

12.4A kozhasznu szervezet megszuntét koveté két évig nem lehet ugyvezetd az a
személy, aki olyan koézhasznu szervezetnél toltoétt be - annak megszintét
megel6z6 két évben legalabb egy évig - vezetd tisztséget, amely az adodzas
rendjérél szolo toérvény szerinti koéztartozasat nem egyenlitette ki. (1997. évi
CLVLI. tv. 9. § (1) bekezdés)

12.5Az ugyvezeté nem szerezhet részesedést a jelen tarsasagéval azonos
tevékenységet folytato mas gazdalkodo szervezetben, tovabba nem lehet vezetd
tisztségvisel6 e Kft.-vel azonos tevékenységet folytatdé mas gazdasagi
tarsasagban, illetve szovetkezetben, kivéve, ha ezt az érintett gazdasagi tarsasag
tarsasagi szerzédése lehetdvé teszi vagy legfébb szerve ehhez hozzajarul.

12.6Az ugyvezetd és kozeli hozzatartozéoja (Ptk. 685. § b) pont), valamint élettarsa
nem kothet a sajat nevében vagy javara a jelen tarsasaggal azonos
tevékenységet folytatdo gazdasagi tarsasag tevékenységi korébe tartozo
ugyleteket.

12.7Az ugyvezetd és kozeli hozzatartozoja [Ptk. 685. § b) pont|, valamint élettarsa
ugyanannal a tarsasagnal a feliigyel6 bizottsag tagjava nem valaszthaté meg.

12.8A Kft. az ugyvezet6ét, mint felel6s személyt valamint hozzatartozojat — a barki
altal megkotés nélkul igénybe vehetd szolgaltatasok kivételével — cél szerinti
juttatasban nem részesitheti [1997. évi CLVI. tv. 14. § (4) bekezdés]

A kozhasznu szervezet megsziinését koveté harom évig nem lehet mas
kozhasznu szervezet vezeto tisztségviseloje az a személy, aki korabban
olyan kozhasznu szervezet vezeté tisztségviseldje volt - annak megsziinését
megel6z6 két évben legalabb egy évig -,
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a) amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ado- és
vamhatoésagnal nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatésag jelentés Osszegii
adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag iizletlezaras
intézkedést alkalmazott, vagy iizletlezarast helyettesité birsagot szabott
ki,

d) amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosag az adédzas
rendjérol szolo torvény szerint felfiiggesztette vagy torolte.

13 A Kft. mukodésének ellendrzése, a feliigyeld bizottsag

14.1. A feliigyel6 szerv ellendrzi a kozhasznu szervezet miikodését és
gazdalkodasat. Ennek soran a vezeté tisztségviseloktol jelentést, a
szervezet munkavallaloitol pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet,
tovabba a kozhasznu szervezet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

A feliigyelé szerv tagja a kozhasznu szervezet vezeté szervének iilésén
tanacskozasi joggal részt vehet, illetve részt vesz, ha jogszabaly vagy a
létesito okirat igy rendelkezik.

A Kft.-nél harom tagbdl allo feltigyel6 bizottsag mtikddik. Megbizatasa egy évre szol
A feliigyel6 bizottsag tagjai:

1. Dr. Boda Robert (sz: Kaposvar, 1970. 04. 26.)
Anyja neve: Puskas Ildiko
Lakcime: 7400 Kaposvar, Csokonai u. 6.
Adobazonosito jele: 8377350327

2. Dr. Radics Gyula (sz: Kaposvar, 1965. 01. 21.)
Anyja neve: Fekete Magdolna
Lakcime: 7400 Kaposvar, Hunyadi u. 1. 3. emelet 2.
Adobazonosito jele: 8358142234

3. Kiss Géza. (sz: Keszthely, 1969. 02. 25.)
Anyja neve: Kovacs Ibolya
Lakcime: 7400 Kaposvar, Vérosmarty u. 42.
Adodazonosito jele: 8373103139

13.1A felugyelé bizottsagi tagga megbizott személy az Uj tisztsége elfogadasatol
szamitott tizendt napon belil azokat a gazdasagi tarsasagokat, amelyeknél mar
feltigyeld bizottsagi tag, irasban tajékoztatni koteles.

14 A feliigyeld bizottsag létrehozasara, mukodésére és hataskorére vonatkozé
szabalyok

A feliigyelobizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon létre.
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A feliigyelobizottsagi tagsag megsziinésére a vezeté tisztségviseldi
megbizatas megsziinésére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni, azzal,
hogy a feliigyelébizottsagi tag lemondo nyilatkozatat a jogi személy vezeté
tisztségviselojéhez intézi.

A feltigyel6 bizottsag testtiletként jar el. Tagjai sorabol eln6kot (sziikség esetén
elndkhelyettest) valaszt. A feltigyel6 bizottsag hatarozatképes, ha valamennyi
tag jelen van; hatarozatat egyszertl szotébbséggel hozza.

14.1 A feliigyel6 bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs
helye. A feltigyel6 bizottsag tagjat e mindségében a tarsasag alapitdja, illetve
munkaltatoja nem utasithatja.

14.2A felugyeld bizottsag ulléseit az elndk hivja 6ssze és vezeti. Az Ullés Osszehivasat
— az ok és a cél megjeldlésével — a feliigyelé bizottsag barmely tagja irasban
kérheti az elnoktél, aki a kérelem kézhezvételétél szamitott nyolc napon beltil
koteles intézkedni a feliigyel6 bizottsag tulésének harminc napon beluli
idépontra torténé osszehivasarol. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a
tag maga jogosult az Uilés 6sszehivasara.

14.3A feltigyel6 bizottsag egyebekben az ligyrendjét maga allapitja meg, amelyet a
legf6bb szerv hataskoérét gyakorld alapité hagy jova.

14.4Ha a feluigyelé bizottsag tagjainak szama az alapitdo okiratban meghatarozott
létszam ala csdkken vagy nincs aki az Utlését 6sszehivja, a tarsasag tigyvezetése
a feltigyelé bizottsag rendeltetésszeri mukoédésének helyreallitasa érdekében
koteles értesiteni az alapitot.

14.5A feliigyelé bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellendrzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott.
Az ellendrzés megosztasa nem érinti a felligyel6 bizottsagi tag felel6sségét, sem
azt a jogat, hogy az ellen6rzést mas, a felligyelé bizottsag ellendrzési
feladatkorébe tartozo tevékenységre is kiterjessze.

14.6A feluigyel6 bizottsagi tagok megbizatasanak idétartama eltérhet attol az
idétartamtol, amelyre vonatkozoan a Kft. alapitéja az tigyvezetdt kijelolte.

14.7A felugyel6 bizottsagi tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a
tarsasagnak az ellendrzési kotelezettségiik megszegésével okozott karokért.

14.8A feluigyel6 bizottsag ellendrzi a Kft. mukddését és gazdalkodasat. Ennek soran
az ugyvezet6tdl jelentést, a Kft. munkavallaléitol pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba a tarsasag konyveibe és irataiba betekinthet,
azokat megvizsgalhatja.
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14.9A feltigyel6 bizottsag koteles az alapitot tajékoztatni, ha arrol szerez tudomast,
hogy

- a szervezet mukodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek
megszlntetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult alapité dontését teszi szikségessé;

- az ugyvezeto felel6sségét megalapozo tény merult fel.

14.10 Ha az alapito a térvényes mukoddés helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a feligyel6 bizottsag koteles haladéktalanul
értesiteni a torvényességi felligyeletet ellato szervet .

14.11 Ha a felugyel6 bizottsag a koézhasznu tevékenység folytatasanak
feltételeir6l kotott szerzédés megszegését észleli, koteles haladéktalanul
értesiteni az alapitot.

14.12. A feliigyelobizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik
elmulasztasaval vagy nem megfelelo teljesitésével a jogi személynek okozott
karokért a szerzédésszegéssel okozott karért valo felelésség szabalyai szerint
felelnek a jogi személlyel szemben.

15 A feliigyeld bizottsag osszeférhetetlenségére vonatkozo szabalyok

15.1.A feliigyelobizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek
cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem
korlatoztak.

15.2.Nem lehet a feliigyelobizottsag tagja, akivel szemben a vezeté
tisztségviselokre vonatkozo kizaré ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a
hozzatartozoja a jogi személy vezeto tisztségviseloje.

Nem lehet a feliigyel6 szerv elnoke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a
személy, aki:

a) a dontéshozoé szerv, illetve az iigyvezetoé szerv elnoke vagy tagja (ide
nem értve az egyesiilet dontéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget
nem toltenek be),

b) a kozhasznu szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység
kifejtésére iranyulo munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a
barki altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat,
és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesito
okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

A Kft. megszuntét kovetd két évig nem lehet mas kozhasznu szervezet vezetd
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tisztségviseldje az a személy, aki olyan kézhasznu szervezetnél t6ltétt be — annak
megszuntét megel6z6 két évben legalabb egy évig — vezeto tisztséget, amely az adozas
rendjérdl szolo torvény szerinti kéztartozasat nem egyenlitette ki

16 A konyvvizsgalo

16.1.A Kft. kényvvizsgalodja:

Kontroll Audit Kényvvizsgalo, Adoszakértd, Szamviteli és Pénzligyi Tanacsado
Korlatolt Felel6sségti Tarsasag (Cégjegyzékszam: Cg. 14-09-301548, székhely:
7400 Kaposvar, Szanto u. 5., engedély szama: 000644)

A koényvvizsgalatért személy szerint dr. Cseke Laszlo okleveles kéonyvvizsgalo,
7400 Kaposvar, Kaziczy F. u. 36. alatti lakos felelés. (engedély szama: 001430,
anyja neve: Németh Borbala)

Megbizatasa egy évre szol. A kényvvizsgalo Gjravalaszthato.

16.2A konyvvizsgaldo feladata, hogy gondoskodjon a szamviteli térvényben
meghatarozott konyvvizsgalat elvégzésérdl, és ennek soran mindenekel6tt
annak megallapitasarol, hogy a Kft. szamviteli térvény szerinti beszamolgja
megfelel-e a jogszabalyoknak, tovabba megbizhato és valos képet ad-e a Kft.
vagyoni €s pénzigyi helyzetérél, mukoédésének eredményérdl.

16.3A konyvvizsgald betekinthet a tarsasag koényveibe, a vezetd tisztségvisel6ktol,
illetve a tarsasag munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a tarsasag
bankszamlajat, tigyfélszamlait, konyvvezetését, szerzédéseit megvizsgalhatja.

16.4A konyvvizsgald a tarsasag tigyeirdl szerzett értestiléseit tizleti titokként koételes
kezelni és megoérizni.

16.5Ha ez sziikséges, a konyvvizsgalot tanacskozasi joggal a felligyelé bizottsag
ulésére meg lehet hivni, illetve a kényvvizsgalo maga is kezdeményezheti ezen
uléseken valo részveételét.

16.6Ha a koényvvizsgaldé megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrol, hogy a
tarsasag vagyonanak jelentés mértéklt csékkenése varhato, illetve olyan tényt
észlel, amely a vezetd tisztségviselok vagy a feliigyelé bizottsag tagjainak e
torvényben meghatarozott felelésségét vonja maga utan, koteles a tarsasag
alapitojat értesiteni.

16.7Ha az alapitd a jogszabalyok altal megkivant doéntéseket nem hozza meg, a
konyvvizsgalo koteles errél a toérvényességi felligyeletet ellatdo cégbirosagot
értesiteni.

16.8A konyvvizsgalo felelésségére a konyvvizsgalora vonatkozo jogszabalyokban,
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illetve a Polgari Toérvéenykonyvben meghatarozott felelésségi szabalyok az
iranyadok.

17 A konyvvizsgalora vonatkozo osszeférhetetlenségi szabalyok

17.1Nem lehet kényvvizsgald a tarsasag alapitoja. Nem valaszthato kéonyvvizsgalova
a tarsasag vezetd ugyvezetdje és feluigyeldé bizottsagi tagja, valamint ezek
hozzatartozoja tovabba a tarsasag munkavallalgja e mindségének
megszUinésétdl szamitott harom évig tovabba a 15.pontban irt személyek.

17.2Ha a konyvvizsgalo gazdalkodo szervezet, a személyi Osszeférhetetlenségi
eléirasokat a konyvvizsgaloi tevékenységet végzd személyen kivil a gazdalkodo
szervezet alapitojara (vezeté szervének tagjaira), vezetd tisztségviselGjére és
vezetd allasu munkavallaldjara is alkalmazni kell.

1.4. A kényvvizsgalora vonatkozo 6sszeférhetetlenségi szabalyokra egyebekben ktilén
torvény rendelkezései az iranyadok.

18 A Kft. megszunése

18.1. A tarsasag jogutod nélkul térténé megsziinése estén az alapito részére a
tartozasok kiegyenlitését kovetéen csak a torzsbetétjeik alapitaskori értéke
adhato ki .

19.2. Az ezt meghalado vagyont a tarsasagéval azonos vagy hasonlo tevékenységi
korrel mukodé elsdédlegesen nonprofit gazdasagi tarsasag, masodlagosan
barmely mas, kézhasznusagi nyilvantartasban szereplé szervezet részére kell
ingyenes juttatasként atadni. A juttatasrol a Kft. megszlinésérél szolo
hatarozatban kell rendelkezni.

19. Az alapité tudomassal bir arrél, hogy:

a.) A Kft.-nél taggytilés nem mukodik, a tarsasag legfé6bb szerve hataskoérébe
tartozo kérdésekben az egyeduli tag irasban hataroz, melyroél irasban értesiti
az ugyvezetét.”

b.) Egyszemélyes tarsasagnal feltigyeld bizottsag létrehozasa csak a PTK-ban
meghatarozott esetekben kotelezd.

c.) Ugyanazon személy nem lehet egyidejlileg az egyszemélyes tarsasag és e
gazdalkodo szervezet vezetd tisztségviseldje ill. feltigyel6 bizottsaganak tagja.

d.) Az egyszemélyes tarsasag és annak tagja kozotti szerzédés érvényességéhez
a szerzddés irasba foglalasa sztikséges.

e.) Egyszemélyes tarsasag a sajat Uizletrészét nem szerezheti meg.

20. Vegyes rendelkezések

20.1. A tarsasagi szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., a 2011. évi
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CLXXV. torvény valamint a vonatkozoé egyéb rendelkezések az iranyadok.

20.2. A tarsasag megbizza ezen alapitdo okirat modositas elkészitésével,
ellenjegyzésével és a cégeljarasban képviseletének ellatasaval Dr. Neszményiné Dr.
Balogh Szilvia tigyvédet.

Kaposvar,2014.december

Somogy Megyei Onkormanyzat alapito
képv.:
Jako Gergely
a Somogy Megyei Kozgyulés elndke

Ezen egységes szerkezetli alapitd okiratot szerkesztettem és ellenjegyzésemmel
igazolom, hogy ezen alapité okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a -
2014. december ...- modositasok alapjan hatalyos tartalmanak, a modositott
szovegrész sotétitett és doélt bettivel lathato.

Fentiek alapjan az egységes szerkezetl alapité okiratot szerkesztettem és
ellenjegyzem:

Kaposvar, 2014.december...




