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BEVEZETES

A kozoktatasrol szolo tobbszor modositott 1993. évi LXXIX. torvény 85. § (7)
bekezdése valamennyi kozoktatasi intézményt fenntartdé Onkormdnyzat szaméara
kotelez6 érvénnyel eldirja a mindségiranyitasi program elkészitését. Ennek értelmében
az Oonkorményzati mindségiranyitdsi program az Onkormanyzati kozoktatdsi rendszer
egészére hatarozza meg a fenntartd elvarasait, az egyes intézményeknek a fenntartdi
elvarasokkal kapcsolatos feladatait. Ezen tal meghatarozza a kdzoktatés rendszerének és
a kozoktatast érinté mas agazatok kapcsolatait és a fenntarté irdnyitds keretében
tervezett, szakmai torvényességi, pénziigyi ellendrzések rend;jét.

A Somogy Megyei Onkorményzati Hivatal munkarendszerében az MSZ EN ISO
9001:2001 szabvany eldirasait koveti 2002. év ota. Ez is bizonyitja, hogy az
onkormanyzat szemléletében eddig is jelen volt és jelen van a mindségrol vald
gondolkodas, melynek eredménye a hivatal munkéjanak 2007. évi Mindségiigyi Dijjal
vald elismerése.

A Somogy Megyei Kozgytilés 2004-ben a 11/2004.(11.26.) sz. hatarozataval elfogadta
az Intézkedési Terv részét képezd Onkormanyzati Mindségiranyitasi Programot,
melynek bevezetésével, eredményeinek folyamatos vizsgalataval, tartalmanak
tovabbfejlesztésével lehetdséget ad egy jol miikodd kozoktatdsi mindségiranyitasi
rendszer megvalositasara.

A kozoktatasi torvény 2006. évi modositasanak eleget téve a megyei kozoktatasi
intézményrendszerben végbement véltozasokat figyelembevéve megtortént a Somogy
Megyei Onkormanyzat Kozoktatasi Mindségiranyitisi Programjanak feliilvizsgilata,
onallé mindségiranyitasi programként valdo megalkotasa.

2008-ban az esélyegyenldség érvényesiilésének kozoktatasban torténd eldémozditdsat
szolgald egyes torvények modositasardl szold 2008. évi XXXI. torvény részeként
modosult a kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény is. Ennek értelmében a
kozoktatasi esélyegyenldségi intézkedési tervet a fenntartdé a megyei fejlesztési terv
részeként, vagy onalld intézkedési tervként is megalkothatja, melynek OMIP-pel vald
Osszhangjarol, a gyermekek, tanuldk esélyegyenldséget szolgald intézkedések és a
kozoktatas kapcesolatanak biztositasardl a 23/2008.(VIIL.6.) OKM rendelet rendelkezik.



I.

MINOSEGPOLITIKA

A mindségiranyitas a kdzoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Kt.) 121. §. (23) bekezdése szerint: ,,az a tevékenység, amelynek sordn a kozoktatasi
intézmény folyamatosan biztositja a szakmai célkitlizések ¢és az intézmény
mikodésének egymashoz valo kozelitését, a tanulok, a sziilok, a pedagogusok, valamint
a fenntartok, tovabba a munkaerdpiac kielégitése céljabol”.

A mindségrdl valdo gondolkodas sokféle megfogalmazasban keriilt be a kozoktatas
szakmai  nyelvezetébe, ilyen pl.. a mindségbiztositds, mindségfejlesztés,
mindségiranyitas, amelyek 1ényege — a fogalmazas kiillonbozdségére tekintet nélkiil — az
adott rendszer mikodésének javitasat, az elért szinvonal megtartasat, tovabbi
fejlesztésére vonatkozo célkitiizéseket, feladatokat jelentik.

1.1. Helvzetkép

1.1.1. Jogszabalyi kornyezet

A kozoktatasi torvény 40. § (10) bekezdése minden kozoktatdsi intézmény szamara
eléirja mindségiranyitasi programjuk elkészitését, amit az e torvény 85. § (7)
bekezdésében foglaltak szerint megeléz a fenntartd Onkormanyzat kozoktatasi
mindségiranyitasi programjanak elkészitése. Mindezek utdn a fenntartott intézmények
O0sszhangba hozzak mindségiranyitdsi programjukat a fenntartdé mindségiranyitasi
programjaval. Ily moédon teljesiil a torvényi kotelezettség. A Somogy Megyei
Onkormanyzat Kdzoktatasi Mindségiranyitasi Programja az altala fenntartott oktatasi-
nevelési intézményekre terjed ki. A program érvényességének idejét nem irja eld a
torvény, de a jogszabalyi és az intézményszerkezetben végbemend valtozasok
figyelembevétele a kozéptava tervezést igényli. Igy javasolt idétartama négy év,
amelyen beliil legalabb egy alkalommal korrekciora kell lehetdséget biztositani.

1.1.2. A Somogy Megyei Onkorminyzat fenntartisiban miikodé oktatssi-

nevelési intézmények

Altalanos iskolak:

e II. sz. Gyermekvédelmi Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola, Marcali,
Nagyszakacsi tagintézménye

*  Duraczky Jozsef Pedagdgiai Fejleszto és Modszertani Kozpont, Kaposvar

« FEltes Matyas Altaldnos Iskola, Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat és
Nevelési Tanacsadd, Nagyatad

» Hétszinvirag Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény, Marcali,

e Somogy Megyei Ovoda, Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola,
Diédkotthon ¢s Gyermekotthon, Somogyvar

Kozépfokt oktatési intézmények:

* Somogyi TISZK Kozép- és Szakiskola Bacsdk Gyorgy Szakképzo
Iskolaja, Fonyod

* Somogyi TISZK Baross Gabor K6zép- és Szakiskola, Siofok

* Somogyi TISZK Ko6z€p- €s Szakiskola Drava Volgye Kozépiskolaja, Barcs



e Somogyi TISZK Ko6zép- és Szakiskola Krudy Gyula Szakkozépiskolaja és
Szakiskolaja, Siofok

* Somogyi TISZK Kozép- ¢és Szakiskola Mathiasz Janos Kozépiskoldja és
Szakiskolaja, Balatonboglar

* Somogyi TISZK Kozép- és Szakiskola Nagyatadi Szakképzd Iskoldja,
Nagyatad

* Somogyi TISZK Kozép- és Szakiskola Nagyvathy Janos Kozépiskoldja és
Szakiskolaja, Csurgd

*  Somogyi TISZK Kozép- €és Szakiskola Rudnay Gyula Kozépiskolaja és
Szakiskolaja, Tab

*  Matyas Kirdly Gimnazium, Fonyod

*  Perczel Mor Gimnazium, Sidéfok

Kollégiumok:

*  Aranypart Kozépiskolai Kollégium és Nevelési Tanacsadd, Siofok

* Balaton Kollégium, Fonyod

*  Boglari Kollégium, Balatonboglar

*  Somogyi TISZK Ko6zép- és Szakiskola Kozponti Kollégiuma, Barcs

1.2. Mindségpolitikai elvarasok, célok, feladatok

1.2.1. Az onkormanyzat minéségpolitikaja

A Somogy Megyei Onkormanyzat kiildetése, hogy olyan kozoktatasi rendszert
miukodtessen, amely megfelel a szolgaltatast igénybe vevok elvarasainak, biztositsa a
képességeknek megfeleld, folyamatosan meguajulo, versenyképes tudds megszerzését, az
¢lethosszig tartd tanulds képességét, a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetl
tanulok megsegitését, problémaikra vald6 mindségi szemléletli reagalast, a tarsadalmi
egylttélés szabalyainak elsajatitasat és megalapozza az 6nalld, sikeres é€letvitelt felnott
korban.

A megyei Onkorméanyzat kozoktatasi rendszerének fejlesztése érdekében tandcsado
céget bizott meg, mely elkészitette a kozoktatdsi €s gyermekvédelmi intézmények
Osszefoglald helyzetértékelését és javaslatokat dolgozott ki a tovabbi miikodtetés
lehetdségeire. A szakvélemény alapjat képezte az intézményhaldzat atalakitdsanak,
amely a 67/2007.(VI.15.) KH alapjan a 2007/2008-as tanévtl megkezdddik.

A kozoktatasi mindségiranyitasi program kimunkalasaval, miikodtetésével azt célozza,
hogy a racionalizdlt kozoktatdsi rendszer és annak egységei (intézmények)
ellendrizhetéen torvényesen, eredményesen, koltségtakarékosan mitkddjenek a szakmai
célok, feladatok sikeres megvaldsitasaeért.

Az oOnkormanyzat elkotelezett a mindségi feladatellatds mellett. A fenntartdsdban
miikodo intézményektdl azt varja, hogy jo szinvonalon miikodtessék mindségfejlesztési
rendszeriiket, melyet hangoljanak 0Ossze az Onkorméanyzat mindségiranyitsi
programjaval, fejlesszék tovabb miikddési rendszeriiket, a maguk elé kitlizott célok,
feladatok minél eredményesebb megvalositasaért.



1.2.2. A megyei onkormanyzat fenntartisiban miikodo intézmények partneri
kapcsolatai

A telepiilési 6nkormanyzatok és az altalanos iskoldk természetes partnerei a megyei
fenntartasu intézményeknek, hiszen azok mindegyike teriileti beiskolazast végez.

A sajatos nevelési igényu tanulokat oktato-neveld intézmények fontos partnerei a
pedagogiai szakszolgalatok és a szakértdi bizottsag, amelyek a kistérségi tarsuldsokkal
¢s a teleptilésekkel egylittmiikodve meg tudjak oldani az utazé tanari haldzat, valamint a
szakszolgalati feladatok igény szerinti teljes korti ellatasat. Ezen til egyre nagyobb
szerepet kapnak a kozoktatds megszervezésében a kistérségi tarsuldsok és a
kozeljovoben megjelend szakképzés szervezési tarsuldsok, tarsasagok, valamint a mar
megléve TISZK-ek. Fontos a veliik valé kapcsolattartds formainak kialakitasa, a
kapcsolattartas gyakorlatdnak kidolgozasa, valamint a feladatot ellatd személy
kijelolése. A kapcsolattartas minden esetben a pontossagon, Oszinteségen, kolcsonds
elényon kell, hogy alapuljon.

A kozépiskoldk tekintetében fontos szerepet toltenek be a munkaerd-piaci partnerek, a
potencialis munkaltatok, valamint az intézményi egylittmiikodésben nélkiilozhetetlenek
a szakképzés szakmai ,mihelyei”, a gazdasadgi kamarak. Ezzel parhuzamosan a
szakképzésrdl szold 1993. évi LXXVI. torvény 2007. évi mddositdsa eldrevetiti a
Regionalis Fejlesztési és Képzési Bizottsagok szerepének erdsodését is, amely a veliik
val6 kapcsolattartds mindségét, volumenét is megvaltoztatja. Ezért minden szakképzést
folytatd intézmény részérdl meg kell tervezni a kapcsolattartas modjat, rendszerességét
az egyeztetések kovetkeztében jelentkez6 feladatok végrehajtasat és ellendrzését is.

Az érettségi vizsgara felkészitd intézmények fontos partnere a Dél-Dunanttli Regionalis
Oktatasi Hivatal.

A megyei fenntartast, bentlakasos intézmények tekintetében kiemelt partnerek a megyei
gyermek- és ifjusdgvédelmi szervezetek, a Gyamhivatal és a Teriileti Gyermekvédelmi
Szakszolgalat. Ennek célja a gyermekvédelmi gondoskodas alatt  allo,
gyermekotthonban, vagy nevel6sziiloknél elhelyezett gyerekek nevelésének,
oktatasanak zavartalan biztositdsa. Ezen tul valamennyi megyei fenntartast intézmény
szamara nélkiilozhetetlen e szervezetekkel vald kapcsolat, hiszen minden intézményben
jelentds szdmu hatranyos helyzetti tanuld van. Ezért kiemelten fontos az intézmények
részEérdl a kapcesolattartds kereteinek meghatarozésa, kapcsolattartd személy kijelolése.
Kiilonos figyelmet igényel az osztalyfonokok, valamint a gyermek- és ifjusagvédelmi
felelosok koordinacids feladatainak meghatarozasa, a tanuldk esélyegyenldségének
biztositasa. A palyavalasztds megkonnyitése érdekében kiemelt fontossagu az altalanos
iskolakkal wvalé kapcsolattartas, hiszen az kozépfokil intézmények szaméra a
biztonsagos ¢és hatékony mikodést befolydsolhatjak. Mindezeken tul minden
kozoktatasi intézmény a szakhatdosdgokkal a jogszabalyok 4altal meghatarozottak
figyelembevételével tart kapcsolatot.

1.23. A megyei onkormanyzat elvarasai az altala fenntartott koézoktatasi
rendszer mikodésével kapcsolatban

* a kozoktatdsi rendszer — megtartva sokszinliségét — rugalmasan
alkalmazkodjék a valtoz6 vilag kovetelményeihez, azaz hasznosithatd
képzést, hasznalhat6 tudast nyujtson,

* a rendszer valamennyi egysége — tipusanak megfeleléen — garantdlja a
mindségi oktatast-nevelést, megteremtve ezzel az élethosszig tartd tanulas
alapjait, biztositva az es€lyegyenl6tlenségek csokkentését az oktatasi
szolgaltatdsokhoz val6 egyenld hozzaférés biztositasaval,

* azintézmények miikodését a partnerkdzpontusag jellemezze,




a tantestiiletek képesek legyenek innovativ modon a szakmai megujulasra,
fejlédésre, garanciat nytjtva az elért eredmények megszilarduldsara, hibak
kikiiszobolésére,

hatékonyan muikodé informacios rendszer biztositsa az érdekelt felek
szdmara a mindségi munkahoz sziikséges informacidkat, gondoskodjon a
kiilonbozé  szinteken keletkezd informacidk megismerhetdségérdl,
cseréjérol,

a beiskolazas tudatos tervezése, a tanuldi létszam iskolaépiiletek
befogadoképességéhez vald igazitasa. Torekedni kell a gazdasagossag ¢€s
finanszirozhatosdg  érdekében a  torvényi maximumot kozelitd
osztalylétszamokra,

valamennyi kozoktatasi intézmény értékelje sajat miikodése legfontosabb
mértékado jellemzojét, az altala valasztott mdédon legalabb kétszer az

intézményvezetdi megbizas idOtartama alatt.

1.2.4. A fenntartod elvarasai az egyes intézménytipusok miikodésével kapcsolatban

Altalanos iskolak:

e IL sz. Gyermekvédelmi Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola, Marcali, Nagyszakéacsi

tagintézménye

*  Duréaczky Jozsef Pedagogiai Fejlesztd és Modszertani Koézpont, Kaposvar
+ Eltes Matyas Altaldnos Iskola, Egységes Pedagogiai Szakszolgalat és Nevelési

Tanécsado, Nagyatad

* Hétszinvirdg Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény, Marcali,
« Somogy Megyei Ovoda, Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola, Diakotthon és

Gyermekotthon, Somogyvar

Elvarasok

Felelosok, kozremiikodok

Megvalosulas hatarideje

a pedagogiai programok jog-
szabaly szerinti feliilvizsgalata,
bevezetése, hatékonysaganak fo-
lyamatos figyelemmel kisérése

igazgatd, igazgatohelyette-
sek, munkak6zdsség vezetdk,
szaktanarok

jogszabalyban
meghatarozottak szerint

a humanerdforrds ujabb hosszu

szabadid6 szervez6

v tervénck elkészitése 1gazgato 2007. november 15.
az oktatas tartalmanak, kinala-| iskolavezetés, munkak6zos- folvamatos
tanak fejlesztése ségek, szaktanarok Y
kommunikécios  alapkészségek,

értelmi, szocialis képességek fej-| tanitok, szaktanarok folyamatos
lesztése

tehetségekkel €s a hatranyos hely-

zetliekkel vald egyenrangl tord-|osztalyfonokok, szaktanarok |folyamatos
dés

az esélyegyenldséget, esélyterem-

tést segitd oktatdsi-nevelési for-| pedagogus k6zosség folyamatos
mak alkalmazdsa

tankotelezettség teljesitése igazgatd folyamatos
napkozis ellatas biztositasa napkozis neveldk, folyamatos

palyaorientacio, palyavalasztas

osztalyfonokok, palyavalasz-

folyamatosan, 7. évfo-




segitése

tasi felelOs

lyamtdl minden évfolya-
mon

a tarsadalmilag hatranyos
helyzetli tanulokkal és a kiilon-
leges ellatast igényld tanulokkal
valo tervszerl foglalkozas

gyermek ¢és ifjusdgvédelmi
felelds, osztalyfonokok

folyamatos

tantargyi  értékelési  rendszer
feliilvizsgalata

igazgato, szaktanarok,
tanitok

2007. oktober 30.

az intézményi mindségiranyitasi
rendszer alkalmazasa, a folyamat
figyelemmel kisérése

igazgato, mindségi korok
vezetoi, tagjai

folyamatos

hatékony gazdalkodas: osztaly-
l1étszamok kialakitasa féréhely
kihaszndltsag tekintetében

igazgatd

beiskolazas iddszakaban
legkésébb tanévkezdésig

folyamatos évenkénti tervezett,
belso ellendrzés, mérés, értékelés

igazgatd, igazgatohelyettesek,
munkakdzosség vezetok

éves terv alapjan

esélyegyenldségi intézkedési (oazeats. osztAlvisnek. ever
tervben megfogalmazottak gazgato, osztalyl > 8Y 19009. januar 1-t6l.
érvényesitése mekvédelmi felelds

Szakszolgalatokat ellaté intézmények

*  Duraczky Jozsef Pedagdgiai Fejlesztd és Modszertani Kézpont, Kaposvar
« FEltes Matyas Altalanos Iskola, Egységes Pedagogiai Szakszolgalat és Nevelési

Tanécsado, Nagyatad

* Hétszinvirag Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény, Marcali,
*  Aranypart Kozépiskolai Kollégium és Nevelési Tanacsado, Siofok

Elvarasok

Felelosok, kozremiikodok

Megvalosulas hatarideje

gyogypedagogiai tanacsadas, ko-
rai fejlesztés és gondozas, nevelé-
si tanacsadas, logopédiai ellatas,
tovabbtanulasi, palyavalasztasi ta-
nacsadéas, konduktiv pedagogiai
ellatas, integraltan oktatott gyer-
mekek segitése, kistérségi €s a te-
leptilési intézmények nevelési-ok-
tatasi intézményeiben, a szakszol-
galatok telephelyein

1gazgato, szakszolgalat
vezetdje

folyamatos

térségi telepiilési
meéreése

igények fel-

igazgatd, szakszolgalat
vezetoje

minden év szeptember 15.

a helybeni szakszolgalati ellatas
¢és az utazo tandri szolgélat tanévi
iitemezésének elkészitése

szakszolgalat vezetdje

minden év szeptember 30.

a Tanulasi Képességet Vizsgald
Szakértéi ¢és Rehabilitacios Bi-
zottsag vizsgalatainak iitemezése

szakértoi bizottsag vezetdje

minden €év szeptember 30.

szakmai egyiittmiikodések, meg-
allapodasok iitemtervének elké-
szitése a térségben mikodo szak-

igazgato, szakszolgélat
vezetdje

minden év szeptember 30.




szolgalatokkal

az intézményi mindségiranyitasi
rendszerben a specifikus elemek
alkalmazasa, a folyamat figye-
lemmel kisérése

igazgatd, szakszolgalat
vezetdje

folyamatos

Kozépfoku intézmények:

*  Somogyi TISZK Ko6zép- és Szakiskola Bacsdk Gyorgy Szakképzo Iskoldja, Fonyod
*  Somogyi TISZK Baross Gabor Ko6zép- és Szakiskola, Siofok
* Somogyi TISZK Ko6zép- €s Szakiskola Drava Volgye Kozépiskolaja, Barcs

*  Somogyi TISZK Ko6zép- és Szakiskola Krudy Gyula Szakkozépiskolaja

Szakiskolaja, Siofok
* Somogyi TISZK Kozép-
Szakiskolaja, Balatonboglar

és

Szakiskola Mathiasz Janos Kozépiskolaja

és

és

* Somogyi TISZK Ko6zép- és Szakiskola Nagyatadi Szakképz6 Iskolaja, Nagyatad

* Somogyi TISZK Kozép- és Szakiskola Nagyvathy Janos Kozépiskolaja

Szakiskolaja, Csurgd
* Somogyi TISZK Kozép-
Szakiskolaja, Tab

és

*  Matyas Kiraly Gimnazium, Fonyod
e Perczel Moér Gimnazium Mor Gimnazium, Siofok

Gimnazium, szakkozépiskola

Szakiskola Rudnay Gyula Kozépiskoldja

és

és

Elvarasok

Felelosok, kozremiikodok

Megvalodsulas hatarideje

a pedagodgiai program feliil-

igazgato és a programkészitd

folyamat figyelemmel kisérése

vezetdi €s tagjai

o , Kt. szerint
vizsgalata pedagdgusok
az intézmény mindségiranyitasi |. , e
. . igazgato, a mindségi korok
rendszerének alkalmazasa, a folyamatos

a humanerdforras ujabb hosszu
tavu tervének elkészitése

igazgatd

2007. november 15.

a tehetségekkel, a hatranyos

szintll fejlesztése, tovabbfejlesz-
tése

konyvtéros tanar, szabadid6
szervezd

helyzetiiekkel val6 egyenrangu | osztalyfonokok, szaktanarok |folyamatos

torddés

az elreth’o’s Sz1g tarto tanulasra valo szaktanarok, osztalyfonokok |folyamatos

felkészités

keszségek, képességek magas- szaktanarok, osztalyfonokok, [tanordkon ¢€s szabadon

valasztott foglalkozasokon
az egeész tanév sordn

a beiskolazas tudatos tervezése

igazgat6, palyavalasztasi
felelds

minden tanév oktoberé-
ben, februdrjdban, mar-
ciusaban

palyaorientacio, a palyavalasztas

osztalytonokok, szaktanarok,

ité A oveteé . , .. y fol t
segltese’, P a,lyakovetes, palyavalasztasi felelds olyamatos
megvalositasa
a koltséghatékony gazdalkodas igazgatd, gazdasagi vezeto folyamatos

| folyamatos évenkénti tervezett,

| igazgatd, igazgatOhelyettesek,

éves terv alapjan




10

belso ellendrzés, mérés, értékelés | munkakdzosség vezetok
esélyegyenldségi intézkedési |. . e
igazgato, osztalyfonok, gyer- o p

tervben megfogalmazottak gazgato, oszialyls > BY 19009. januar 1-t6l.
o [ mekvédelmi felelds
ervenyesitese
tanuloi lemorzsolddas
megeldzésére program |igazgato, osztalyfdnokok 2009. januar 1-t6l.
kidolgozasa, mentoralas
pedagdgusok moddszertani
megujulasanak  eldsegitése — |. L . folyamatos, minden év

. Az s igazgato, iskolavezetés L .
pedagdgus tovabbképzési terv januar 31-ig
készitése
kommunikécio és egyiittmikodés
hatékonysaganak novelése a |. ..

1 n . . . ), 16 1 fol
sziilskkel & térsadalmi igazgato, nevel6testiilet olyamatos
partnerekkel
Szakképzés
Elvarasok Felelosok, kozremiikodok | Megvalosulas hatarideje

az altalanos képzés szinvonala-
nak javitasa

igazgato, szakoktatok

folyamatos, tanév kdzben
¢s a nyari gyakorlatokon
1s

a szakképzés szerkezeti €s tar-
talmi valtozasainak nyomon

egylttmiikodés

szakmacsoport vezetok

kovetése, a célok feladatokka igazgato, tantestiilet folyamatos
bontasa, beépitése az intézmény

munkéjiba

a képzésben érdekelt szocidlis, . L ,

gazdasagi partnerekkel valo igazgatd, igazgatohelyettesck, folyamatos

kozismereti targyak oktatasi
szinvonalanak emelése,

igazgatd, munkak6zosség
vezetOk, szaktanarok

tanorakon és valaszthato
foglalkozasokon egyarant

figyelemmel kisérése

vezetdi, tagjai

alapkészségek fejlesztése folyamatosan
szaktanarok, szakoktatok,

tehetséggondozas, felzarkdztatds | gyermek és ifjisagvédelmi  |folyamatos
felelds

pec.l.ag‘ogla,l program 1gazga:t0, programot készitd Kt. alapjén

feliilvizsgalata pedagdgusok

intézményi mindségiranyitasi . T

rendszer alkalmazasa, a folyamat igazgat6, minGségi kor folyamatos

humaneréforras fejlesztési
tervek elkészitése

igazgatd

2007. november 15.

koltséghatékony gazdalkodés

igazgatd, gazdasigi vezetd

folyamatos

folyamatos évenkénti tervezett,
belso ellendrzés, mérés, értékelés

igazgatd, igazgatohelyettesek,
munkak6zosség vezetdk

éves terv alapjan

es¢lyegyenlOségi intézkedési (oazeats. osztAlvionek. ever-

tervben megfogalmazottak gazgato, oszlalyls > 8Y 19009. januar 1-t6l.
o [ mekvédelmi felelds

ervenyesitese
| tanuloi lemorzsolodas |igazgatd, osztalyfénokok 12009. januar 1-tél.
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megeldzésére program
kidolgozasa, mentoralas
pedagdgusok moddszertani

megujuldsanak  eldsegitése —
pedagdgus tovabbképzési terv
készitése

igazgatd, iskolavezetés

folyamatos, minden év
janudr 31-ig

kommunikdacio és egylittmikodés
hatékonysaganak novelése a
sziilokkel és tarsadalmi
partnerekkel

igazgatd, neveldtestiilet

folyamatos

Kollégium

* Aranypart Kozépiskolai Kollégium és Nevelési Tanacsado, Siofok

* Balaton Kollégium, Fonydd

*  Boglari Kollégium, Balatonboglar
*  Somogyi TISZK Ko6zép- és Szakiskola Kozponti Kollégiuma, Barcs

Elvarasok

Felelosok, kozremiikodok

Megvalosulas hatarideje

a bentlakésos intézmény

kollégiumvezetd, neveld-

figyelemmel kisérése

kor vezetdi, tagjai

nevelési, programjanak . 1 . |Kt. alapjan
.y - ’p, gramy tanarok, szabadido szervezo P)
feliilvizsgalata
az intézményi mindségiranyitasi L e a
) kollégiumvezetd, mindségi
rendszer alkalmazasa, a folyamat folyamatos

a huméanerdforras fejlesztési terv
elkészitése (kotelezO tovabb-
képzes teljesitésének attekintése)

kollégiumvezetd

2007. november 15.

a sajatos nevelési feladatok
eredményes megvaldsitasa a

igazgatd, neveldtanarok,

eltoltéséhez, programkinélat
biztositasa

gyermek és ifjusagvédelmi
felelds

kollégiumi didkonkormanyzat| diakonkormanyzat folyamatos
egylttmikodésével

tehetséggondozas, hatrany- neveldtanarok,

kompenzacid, személyiség- szabadidd szervezo,

fejlesztés, a szabadid6 hasznos diakkor vezetok, folyamatos

hatékony miikddés, a kollégium
sajat bevételeinek lehetséges
novelése

igazgato, gazdasagi vezetd

folyamatos, illetve a nyari
szlinet idején

bels6 ellendrzési értékelési
rendszer mukodtetése

kollégiumvezetd

folyamatos

esélyegyenlOségi intézkedési
tervben megfogalmazottak
ervényesitése

igazgato, osztalyfonok, gyer-
mekvédelmi felelds

2009. januar 1-tol.
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1.2.5. Kapcsolat a kozoktatas rendszerét érinté mas agazatokkal:
A kozmivelodési agazat

O

az 0nallo ismeretszerzés gyakorlasanak, valamint a szabadidé hasznos
eltoltésének biztositdsa a gyermekek, fiatalok szaméra a miivelddési
hazak, a konyvtarak ¢és egyéb kozmiivelddési intézmények
kozremiikodésével,

a konkrét egyiittmiikodési formak, modok és a tevékenység
dokumentdldsa az intézmények vezetdi ¢és a kozmivelddési
intézmények vezetdi kozti megallapodas alapjan torténjen.

Munkaerd-gazdalkodasi agazat

O

a sikeres palyaorientacié €s palyavalasztasi tevékenységben résztvevo
partnerek  tevékenységének  Osszehangoldsa, egyiittmikodés a
szakképzési profilok és irdnyok korszeriisitése érdekében, kiemelt
figyelemmel a szakképzés-szervezési tarsasagok, illetve tarsuldsok
1étrejottére, palyakdvetési rendszer kialakitasa,

a konkrét egyiittmiikodési formdk, modok és a tevékenység
dokumentaldsa az  intézmények  vezetéi és a  résztvevo
partnerszervezetek (munkatigyi kozpontok, kamarak, gazdasagi
egyseégek, stb.) vezetdi kozti megallapodas alapjan torténjen.

Egészségiigyi agazat

O

rendszeres egészségligyi ellatds biztositdsa, valamint a kotelezd éves
egészségiigyi vizsgalatok ilitemezett lebonyolitdsa (iskolaorvosi,
iskolafogaszati vizsgalat, munkaegészségiigyi ellatas stb.),

az ¢éves ltemtervek elkészitése ¢és teljesitésiik regisztraldsa az
iskolaorvosok, védondk altal az iskolak vezetdivel egyetértésben,

a megeldzésre, prevencidora kiemelt figyelem forditasa (kabitdszer,
alkohol, dohéanyzés, egészséges taplalkozds), az intézményi
egészségfejlesztési program megvaldsitasaban vald részvétel.

Gyermek és csaladvédelem, szocialis agazat

O

a veszélyeztetett ¢és hatranyos helyzeti gyermekek, fiatalok
feltérképezése, nyilvantartasa, telepiilési jegyzokkel vald szoros
egylittmiikodés a fokozottabb gondoskodas és segités érdekében,

az iskoldk gyermek ¢és ifjusagvédelmi feleldsei napi munkakapcsolatot
tartsanak fenn a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgélat, valamint a
gyamhivatal szakembereivel, szakmailag segitsék ¢és koordinaljak az
osztalyfonokok eziranya tevékenységét,

az iskola és a gyermekjoléti szolgalat egyiittmiikddésének, a konkrét
segitségnyujtas formdinak dokumentédlasat részben az iskola
gyermekvédelmi  felelése, részben a gyermekjoléti szolgalat
munkatarsai végzik a torvényi eldirasoknak megfelelden.
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II.

Az onkormanyzat minéségfejlesztési rendszere

Munkamegosztas a fenntartoi iranyitasban a tervezés, szervezés teriiletén

A megyei kozgyiilés dontési hataskére a Somogy Megyei Onkorméanyzat
hatalyos SZMSZ-e szerint:

A fenntartoi iranyitas keretében:

O

O

meghatarozza a kozoktatasi intézmény koltségvetését, a koltségtérités és
tandij megallapitas szabalyait, szocidlis alapon adhaté kedvezmény
feltételeit, (1993. évi LXXIX. tv. 102. § (2) bek. b) pontja),

ellendrzi a kozoktatdsi intézmény gazdalkodasat, ¢és miikodésének
torvényessegeét,

jovahagyja a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai programjat,
mindségiranyitasi programjat, szervezeti és milkodési szabalyzatat, (1993.
évi LXXIX. tv. 102. § (2) bek. f) pontja),

értékeli a foglalkozasi, illetéleg pedagdgiai programban meghatarozott
feladatok végrehajtasat és eredményességét, (1993. évi LXXIX. tv. 102. §
(2) bek. g) pontja),

gondoskodik iskolaszék miikodési feltételeirdl. (1993. évi LXXIX. tv. 102.
§) (1993. évi LXXIX. tv. 102. § (8) bek.).

Egyiittmiikodési megallapodas megkotését kezdeményezi:

O

O

a tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos feladatok ellatasara (1993. évi
LXXIX. tv. 89. § a) pontja),

a nemzeti vagy etnikai kisebbségekhez tartoz6 gyermekek, tovabba a testi,
érzékszervi, értelmi, beszéd vagy mas fogyatékos gyermekek ovodai,
iskolai ellatdsanak megoldasara (1993. évi LXXIX. tv. 89. § b) pontja),

a képzési kotelezettséghez sziikséges feltételek megteremtésére, az utazo
gyogypedagogusi, logopédusi, konduktori halézat mitkddtetésére (1993.
évi LXXIX. tv. 89. § ¢) pontja),

az iskolavaltas biztositasa, kiillonbozeti vizsga, illetve évfolyamismétlés
nélkiil azoknak, akiknek alland6 lakohelyén nem biztositottak az iskolai
nevelés és oktatas feltételei a tankotelezettség végéig (1993. évi LXXIX.
tv. 89. § d) pontja),

a kozépiskolai és szakiskolai felvételi iigyekkel kapcsolatos kérdések
rendezésére, sajatos feladatok megoldasara (1993. évi LXXIX. tv. 89. § e)
pontja),

a korzeti szolgaltatdst ellatd intézmény miikddési korzetének
megallapitasara, fenntartasahoz, miikodtetéséhez sziikséges hozzajarulas
megallapitasara (1993. évi LXXIX. tv. 89. § f) pontja).

Az oktatasi-nevelési hataskorok:

O

a kozoktatasi feladatok megszervezéséhez sziikséges Onkormanyzati
dontés  elokészitését szolgaldo feladatellatasi-, intézményhaldzati-,
mukodtetési és fejlesztési terv készitése. (1993. évi LXXIX. tv. 88. § (1)
bek.),

helyi 6nkormanyzat altal 1étesitendd 0j kdzoktatasi intézmény, ill. meglévo
intézményi feladat bovitésének szakvéleményezése. (1993. évi LXXIX.
tv. 88. § (5) bek.),

kozoktatasi intézmény, illetve egyes szolgaltatas-ellatds megsziintetésének
szakvéleményezése. (1993. évi LXXIX. tv. 88. § (6) bek.),
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o helyi Onkorményzat tulajdondban 1évé nevelési-oktatdsi intézmény
tulajdoni, vagy fenntartdi joga atengedésének szakvéleményezése. (1993.
évi LXXIX. tv. 88. § (7) bek.),

o kozalapitvanyt mikodtet a kozoktatas - fejlesztési tervben jovahagyott -
korzeti, térségi és orszagos feladatainak megoldaséhoz. (1993. évi LXXIX.
tv. 119. § (1) bek.),

o jovahagyja az altala fenntartott szakképzd iskola és a gyakorlati képzést
majdan ellatd gazdalkodd szervezet egyiittmiikodési megallapodasat
(1993. évi LXXVI. tv. 19. § (3) bek.),

o az altala fenntartott szakképzd iskoldban a szakmai elméleti és a szakképzo
iskoldban szervezett gyakorlati képzés koltségeit - az 1990. évi LXV.
torvény szabdlyainak figyelembevételével - biztositja. Az altala fenntartott
szakképz6 iskola koltségvetésében biztositja az 1992. évi XXXIII. térvény
hatalya alé tartozé munkaltatoknal szervezett gyakorlati képzés koltségeit.
(1993. évi LXXVI. tv. 54. § (1) és (4) bek.),

o vizsgalja az oktatasi intézmények ¢és a Somogy Megyei Gyermektabor
mikodési feltételeit, valamint a megyei pedagogiai szakmai szolgaltatas
ellatasat, véleményezi koltségvetésiiket, meghatarozza az elosztasi elvek
prioritasat,

o meghatarozza a fenntartdsaban muikodd nevelési-oktatdsi intézmények
szamara az adott tanitdsi évben indithaté osztalyok, a kollégiumban
szervezhetd csoportok szamat, valamint engedélyezi a maximalis
létszamtol valo eltérést (1993. évi LXXIX. tv.102. § c.).

A kozgyiilés elnokének jogkore a Somogy Megyei Onkorméanyzat hatilyos

SZMSZ-e szerint:

o az oktatasi-nevelési intézmények vezetdinek tekintetében a munkaltatoi
jogok gyakorlasa,

o lebonyolitja az intézmények vezetdinek megbizasaval kapcsolatos
palyazati eljarast,

o az intézmények megsziintetése, Aatszervezése, feladatanak, nevének
megvaltoztatasa, koltségvetésének modositasa eldtt a tervezett intézkedest
az intézményi dolgozok kozdosségével.

A megyei kozgyilés Oktatasi, Kozmiivelédési és Tudomanyos

Bizottsaganak atruhazott hataskére a Somogy Megyei Onkormanyzat

hatalyos SZMSZ-e szerint:

o vizsgdlja a megyei fenntartdsi oktatdsi-nevelési ¢és kozmiivelddési
intézmények miikodését, ennek filiggvényében koltségvetésiik és
tevékenységiik modositasara javaslatot tesz,

o jovahagyja az oktatds-nevelési intézmények pedagodgiai programjat,
valamint mindségiranyitasi programjat (1993. évi LXXIX. tv. 40. § (10)
bek.),

o jovahagyja a megyei fenntartast oktatasi-nevelési intézmények Szervezeti
¢s Miukodési Szabalyzatat, hazirendjét, beszamoltatja és ellenérzi az
intézmények vezetdit,

o egyiittmikodést kezdeményez az Onkormanyzatokkal, a ko&zépfoku
felvételi ligyekkel kapcsolatos kérdések rendezésére, a sajatos kdzépfoku
iskolai valamint tankotelezettségi feladatok megolddsara valamint a
nemzetiséghez tartozd és fogyatékos tanuldk ovodai, iskolai ellatasnak
megoldasara,
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szakvéleményt készit a helyi dnkorméanyzatok 0j kozoktatasi intézmény
1étesitésével kapcsolatos, illetve meglévo intézményeik feladatbdvitésével
kapcsolatos terveirdl,

szakvéleményt készit a helyi Onkorméanyzatok kozoktatasi intézmény
megsziintetésével, illetve egyes szakszolgalati-ellatds megsziintetésével
kapcsolatos terveirdl,

szakvéleményt készit a helyi dnkormanyzatok kozoktatasi intézményeinek
tulajdoni, vagy fenntartoi joganak atengedésével kapcsolatos terveirdl,
elozetesen allast foglal a megyei fenntartasu oktatasi-nevelési intézmények
altal hasznositott vagyon 5 évet meghalad6 bérbeadasanak szandékarol,
jovahagyja a megyei dnkormanyzat altal fenntartott szakképz6 iskola és a
gyakorlati képzést majdan ellatdé gazdalkodd szervezet egyiittmikodési
megallapodasat (1993. évi LXXVI. tv. 19. § (3) bek.),

véleményezi a tevékenységi teriiletet érintd dagazatok fejlesztési
koncepcioit, szakmai programjait,

véleményezi ¢s allast foglalt a tevékenységi teriiletéhez tartozé megyei
fenntartdsi  intézmények  alapitdsa, megszlintetése, atszervezése,
névhasznalata kérdésében,

elézetesen véleményezi a tevékenységi teriiletéhez tartozd megyei
fenntartasu intézmények intézményvezetdi palyazatait,

egyuttmiikodést alakit ki a tevékenységi teriiletét érintd fohatdsagokkal,
szakmai érdekképviseleti szervezetekkel és egyéb szervekkel,

figyelemmel kiséri a korzeti jellegi pedagdgiai szolgaltatdsokat,
kozremukodik az onkorméanyzatok kozotti koordinacidban.

megyei fojegyzé jogkore a Somogy Megyei Onkorméanyzat hatalyos

SZMSZ-e¢ szerint;

O

lebonyolitja a megyei onkormanyzati fenntartdsban milkoddé kozoktatési
intézmények vezetdinek megbizésaval kapcsolatos palydzati eljarast.
(1993. évi LXXIX. tv.),

biztositja az intézmények torvényességi felligyeletével kapcsolatos
feladatokat,

gyakorolja a kozgylilés elndke 4altal atruhdzott munkaltatolr rész
jogositvanyait,

az intézményvezetOk vezetd beosztdsban dolgoz6 hozzatartozoi
tekintetében az egyes munkaltatdi jogok gyakorlasat feliigyeli,

kialakitja a sajat, valamint az Onkormanyzat intézményei szdmviteli
rendjét,

gondoskodik az Onkormanyzat altal alapitott €s fenntartott oktatasi-
nevelési koltségvetési szervek belsd ellendrzésérdl az altala jovahagyott
Belsd Ellendrzési Kézikonyvben foglaltaknak megfeleléen (Aht., Ot.,
Ber.),

a kozgylilés koltségvetési rendeletének megfelelden gondoskodik a
koltségvetési szervek pénzellatasarol,

elbiralja a megyei Onkormanyzat intézményeiben az 6vodai, az iskolai
jogviszonyok keletkezésével, megsziinésével, a tanulok egyéb ligyeiben
hozott dontések jogorvoslati kérelmeit. (1993. évi LXXIX tv. 91. § (4)
bek. b/ pont),

dont masodfokon a megyei dnkormanyzati altalanos iskolai felvételrdl,
dont masodfokon a megyei Onkormanyzati altalanos iskolai, illetdleg
kozépfoku iskolai didkotthonba vagy kollégiumba val6 felvételrdl,

dont masodfokon a megyei 6nkormanyzati kdzépiskolaba valé felvételrdl,
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o dont méasodfokon a magyarok kiilfoldi tanulmanydnak engedélyezésérdl,
ha a megyei onkormanyzat altal fenntartott iskola igazgatdjanak dontése
ellen fellebbeztek,

o meghatarozott esetekben rendkiviili sziinet elrendelését kezdeményezi a
megye teriiletén az oktatdsi és kulturdlis miniszternél az oktatési
intézményekben. (1993. évi LXXIX. tv.),

o nem helyi Onkorményzatok 4&ltal fenntartott kozoktatdsi intézmények
jegyzékének elkészitése, vezetése (minden ¢év augusztus 31-ig az
egészségbiztositasi pénztdrnak és a pedagodgiai szakmai szolgaltatd
intézménynek a jegyzék megkiildése). (1993. évi LXXIX. tv.),

o tajékoztatja a szakértéi ¢és rehabilitdciés bizottsagot a fogyatékos
gyermekek nevel6-oktatd intézményekrol. (1993. évi LXXIX. tv.),

o tanuld és gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos tevékenység.
(1993. évi LXXIX. tv.),

o tajékoztatja az oktatdsi minisztert, szakkozépiskola és szakiskola esetén a
szakirany szerint illetékes minisztert, a kozoktatasi intézmény létesitésérol,
atszervezésérol, illetve megsziintetésérol. (1993. évi LXXIX. tv.),

o dont a nem helyi 6nkormanyzat altal fenntartott kozépiskola, szakiskola,
alapfoku miivészeti oktatdsi intézmény, gydgypedagogiai nevelési-oktatasi
intézmény tobbcélu intézmény és kollégium esetén a mikodési engedély
kiadasarol. (1993. évi LXXIX. tv.),

o ellatja a nem helyi 6nkormanyzat altal fenntartott kozépiskola, szakiskola,
gyogypedagogiai intézmény, tobbcélu intézmény fenntartoi
tevékenységének torvényességi ellendrzését. (1993. évi LXXIX. tv.),

o vizsgalja hatésagi ellendrzés keretében a nem Onkormanyzat altal
fenntartott oktatasi intézmény engedélyben meghatarozottak szerinti
mitkodését. (1993. évi LXXIX. tv.).

A megyei 6nkormanyzat intézményeiben kozremiikodik:

o a pedagdgiai tevékenységgel Osszefliggd mérési, értékelési feladatok
szervezésében. (1993. évi LXXIX. tv.),

o az érettségi vizsgak eldkészitésében, megtartdsdban (1993. évi LXXIX.
tv.),

O a kozoktatasi informaciés rendszer mukodtetésében (1993. évi LXXIX.
tv.),

o ellatja a megyei fenntartdsu kozoktatdsi intézmények vezetdinek
kivalasztasaval kapcsolatos nyilvanos palyazati eljaras lefolytatdsahoz
kotddo feladatokat (1993. évi LXXIX. tv.),

o kezdeményezésre egyeztet az Onkormanyzat altal fenntartott szakiskola és
a gyakorlati képzést megallapodas alapjan biztosité gazdalkodd szervezet
kozott, ha valamelyik fél a megallapodasban foglaltaknak nem tesz eleget.
(1993. évi LXXVI. torvény 19. § (4) bek.).

2.2. Intézményfenntartdi ellenérzés

A fenntartd a mindségiranyitdsi programban meghatarozottak szerint miikodteti a
mindségfejlesztési rendszerét, tovabba rendszeresen — ha a jogszabaly masként nem
rendelkezik, négyévenként legalabb egy alkalommal - ellendrzi kozoktatédsi
intézményei muikodésének torvényességét, a szakmai munka eredményességét,
gazdalkodasanak szabalyszerliségét és célszerliségét.
A fenntartoi ellendrzések fobb teriiletei az aldbbiak:
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2.2.1. Az intézmények torvényes miilkodésének szempontjai

A torvényességi ellenérzést a hivatal Humanszolgaltatasi FOosztdlyanak munkatarsai
végzik a fojegyz6 altal meghatarozott éves iitemterv alapjan.
A torvényes miikddés ellendrzése:

Az Onkorményzati oktatasi-nevelési intézmény torvényességi ellendrzése soran
vizsgalandé dokumentumok:

1.

Alapdokumentumok, kiiléndsen:

a) alapito okirat

b) pedagodgiai program

c) szervezeti és miikodési szabalyzat
d) hazirend

e) éves munkaterv

f) koltségvetés

g) mindségiranyitasi program.

Tantigyigazgatasi dokumentumok, kiilondsen:

a) iskolai beirasi napld

b) osztalynapld, haladasi naplo

c) foglalkozasi naplo

d) torzslap, anyakonyvi nyilvantartas

e) bizonyitvanyok

f) felvétel, atvétel dokumentélasa

g) tanuldi balesetek dokumentalasa

h) gyermek- és ifjisagvédelmi tevékenység dokumentalasa.

A  mikodés személyi és targyi feltételeinek torvényességét igazolo

dokumentumok, kiilondsen:

a) végzettséget igazold dokumentumok

b) az alapfeladatok ellatasdban résztvevokre vonatkozo képesitési kovetelmények
megtartasat igazoldo dokumentumok

¢) munkakori leirdsok

d) pedagdgus-tovabbképzési terv

e) pedagogus-tovabbképzések dokumentumai

f) az eldirt eszkozjegyzek.

Az intézmény miikodésének szabalyossagat biztositd dokumentumok, kiilondsen:
a) a helyi dontések mechanizmusat bemutat6, betartasat igazold6 dokumentumok
b) a kozalkalmazottakra vonatkoz6 dokumentumok

¢) az intézmény irattari terve

d) akdtelezden eldirt nyomtatvanyok

e) a diakigazolvany, pedagdgus igazolvany nyilvantartasa

f) belso ellendrzési terv

g) abelso ellenérzések dokumentumai

h) intézményi dontések jegyzOkonyvei.
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5. A pedagdgiai munka szervezésére vonatkozo dokumentumok, kiilonosen
a) tantargyfelosztas
b) orarend
¢) atanuldk ligyében hozott dontések, intézkedések dokumentumai
d) a fakultativ hit- és vallasoktatasra vonatkozd dokumentumok.

6. Az érdekképviseleti szervezetekkel valo egyiittmiikodés dokumentumai
a) a szervezetek miikddési feltételeire vonatkozo dokumentumok

b) a dontés-elokészitésben vald részvételt igazoldé dokumentumok.

2.2.2. A pedagdgiai munka ellenérzése

A pedagoégiai munka ellendrzését a hivatal Humanszolgéltatasi Fosztaly munkatérsai
végzik fliggetlen szakértok bevondsaval a kozgylilés Oktatasi, Kézmivelddési és
Tudomanyos Bizottsdganak éves munkatervében meghatarozott litemezés alapjan.

Az ellenérzés soran a pedagodgiai programban ¢€s az intézmény mindségiranyitasi
programjaban  rogzitettek = megvaldsitasanak, a  pedagogiai  folyamatok
eredményességének — kiilsO-bels6 mérések — a munkarend, munkafegyelem
helyzetének, az iskolavezetés tevékenységének, a tantestiilet, szakmai kozosségek
fejlesztdé munkéjanak, a didkonkormdnyzat mikodésének vizsgalatara, valamint a
szakmai mutatok elemzésére keril sor.

A pedagdgiai-szakmai munka eredményességének ellenérzése
Az oktatasi-nevelési intézmény szakmai ellendrzésére vonatkozo altaldnos szempontok

az ellendrzést végzo kozoktatasi szakértOk szamara:

1.  Segiti-e az intézményben folyé szakmai, pedagdgiai munka a fenntartd Aaltal
megfogalmazott mindségi célok elérését?

2. Megfelel-e az intézmény szakmai, pedagdgiai munkija az intézmény
mindségpolitikdjanak, az intézmény altal megfogalmazott mindségi céloknak?

3. Az intézményben folyd szakmai, pedagodgiai munka Osszhangban van-e az

intézmény pedagogiai programjaban megfogalmazott célokkal és elvekkel?

4.  Megfelel-e az egyes tantargyak tantdrgyi programja, a tanitdsi orakon folyo
oktato-neveld munka az 1-3. pontban megfogalmazott elvarasoknak?

5.  Osszhangban all-e a tandran kiviili tevékenységek struktiraja, illetve a tandran
kiviili tevékenységek tartalma az 1-3. pontban megfogalmazott elvarasokkal?

6.  Milyen mértékben valosul meg az intézményben az esélyegyenlOség biztositasa, a
hatranyos helyzetl, illetve a veszélyeztetett gyermekek, tanuldok hatranyainak
kompenzalasara vonatkozé6 modszerek ¢és tartalmak megfeleloek, illetve
eredményesek-e?

7. A tehetséggondozas, illetve a differencidlt képességfejlesztés érdekében végzett
intézményi pedagogiai munka hatdsos-e, ennek milyen eredményei vannak?

8. Az mtézmény mérési, értékelési modszerei adekvatak, koherensek-e, illetve
bevaltak-e a vizsgélt idészakban? Vannak-e olyan problémak, amelyek ennek
feliilvizsgalatat indokoljak?

9.  Milyen kiils6 vagy bels6 szakmai, pedagogiai ellendrzéseket, méréseket végeztek
a vizsgalt idészakban? Ezek tapasztalatai hasznosulnak-e az intézmény pedagogiai
munkéjaban?

10. Megfelelnek-e az 1-3. pontban megfogalmazott elvarasoknak a pedagodgusok
tovabbképzési programjai?
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Az Oktatasi, Kozmiivelodési és Tudomanyos Bizottsag éves munkatervében
meghatarozott iitemezés szerint beszamoltatja az intézményvezetoket az el6z0 tanév
munkdjarol.

Az intézményvezetdi beszamold szempontjai

1. Az intézmény kornyezete, partnerek

az intézmény kozvetlen tarsadalmi kornyezete, a telepiilés, a helyi tarsadalom
¢s az iskolafenntart6 jellemzoi,

a tanulok és sziilok tarsadalmi-gazdasagi jellemzoi,

az iskolaba belépd gyermekek, tanuldk felkésziiltsége,

specialis csoportok a gyermekek, tanulok kozott.

2. Az anyagi feltételek

koltségvetési ellatottsag, célok és anyagi feltételek,

egy tanuldra juto koltségek,

hatékonysagmutatok, egy pedagogusra jutd tanuldk, tanuldécsoportok szédma,
nagysaga,

a gazdalkodas ésszeriisége,

sajat bevételek lehetdségei,

az épiilet és a kdrnyezet fizikai allapota,

a tanulast segitd eszkdzok allapota és hianya,

a sport- és szabadidds foglalkozashoz sziikséges eszkdzok allapota és hianya.

3. Szervezeti - vezetési jellemzok

a vezetés filozofigja, érvényesiteni szandékozott stilusa, mindsége,

a belso erdforrasok elosztasa,

a belso értékelési (mindséget biztositod) technikak,

a vezet6i munka és feleldsség-megosztas,

a pedagdgiai munka belsé ellendrzésének szabalyozasa ¢és gyakorlati
megvalositasa,

a belso ellendrzés tapasztalatainak kovetkezményei,

a belso ellen6érzés dokumentalasa,

a belso informacidk aramlasa,

az innovacid tdmogatasa,

a tanulok aktivitasa a szervezetben,

a pedagogusok ¢€s a tanulok kozotti kapesolatok,

az intézmény alkotoi, tevékenységi légkore,

a vezetoi elismerések rendszere €s a targyidoszakra jellemzd tevékenység,

a vezetdi elmarasztalasok rendszere ¢s a targyidOszakra vonatkozo
tevékenység,

a palyazati tevékenység lehetdsége €s eredményessége,

onértékelés eljarasrendjének tanévi tapasztalatai, az arra foganatositott
intézkedések, kiilonds  tekintettel a  fenntartoi  mindségpolitikdban
meghatarozott intézményi feladatok teljesitésének kvantitativ mutatoira.

4. A személyi feltételek alakulasa
- a pedagogusok végzettsége, szakmai felkésziiltsége,
- az 1) pedagdgusok alkalmazasanak modja, szempontjai,
- a pedagogusok javadalmazasa, a mindségi munka értékelése,
- a pedagdgusok tovabbképzése, Onképzésének tamogatasa,
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- a pedagdgusok altal kezdeményezett innovaciok elbirdlasa és sorsa,
- az alkot6 (szaktudomany, tankdnyv, tanterv, stb.) pedagdgusok tevékenysége,
- az oktatast segitd személyzet.

5. Tantervi programok, taneszk6zok, tevékenységek
- az alkalmazott tantervi programok jellemzdi és elényei, hatranyai,
- atantervi programok karbantartasa,
- az alkalmazott tankonyvek és tanulmanyi segédletek jellemzoi,
- atanitdst segitd eszkozok hasznalata,
- atandran kiviili tevékenységformak és azok hatékonysaga,
- ahatranyos helyzetili tanulok segitésének eszkdzei, modszerei,
- differencialas, felzarkoztatas, tehetséggondozas a tanitasban, nevelésben,
- akornyezetvédelmi és az egészségligyi nevelés helyzete, eredményei,
- iskolakdzi programokban valo részvétel és eredményesség.

6.  Tanuloi teljesitmények, a tanulok neveltség szintje
- a tanuldi mindsités (érdemjegyek) szabdlyozottsiga ¢és a szabalyok
érvényesiilése,
- atanuldi osztalyzatok és vizsgaeredmények véleményezése,
- atanuldi csoportok fejlédésének Osszegzése,
- atantargyi teljesitmények eredményei,
- felvételi, tovabbhaladas, végzettség, tovabbtanulas,
- az évismétlések, lemorzsolodasok okai, adatai,
- atanulményi €s sportversenyeken val6 részvétel és eredményesség,
- atanulmanyi teljesitmények elismerése,
- fegyelmi problémak, deviancia,
- anevelési célok megkozelitésének helyzete, neveltségi szintmérés eredményei.

7. A torvényes, jogszerii miikddés helyzete
- a kozoktatasi torvényben eldirt alapvetd és kotelezd belsé szabalyzatok megléte,
jogszeriisége €s Osszhangja a napi gyakorlattal (alapité okiratok, SZMSZ és
mellékletei, pedagdgiai program, intézményi mindségiranyitasi program,
hazirend, munkatervek, nyilvantartasok, adatszolgaltatas, belso
adminisztracio, stb.),
- kapcsolat az iskolafenntartdval, az onkormanyzati dontések megvalositasa.

2.2.3. Gazdasagi ellendrzés

A gazdasagi ellenérzést a hivatal Belsé Ellen6rzési Irodajanak és Pénziigyi
Féosztalyanak munkatarsai végzik a fojegyzo altal osszeallitott €s a Pénziligyi Bizottsag
altal jovahagyott éves litemterv alapjan.

Az ellendrzés soran a gazdalkodas szabalyszeriiségének, a vagyon, eszkodz, anyag-
nyilvantartasok eldirds szerinti vezetésének, a koltségvetés idéaranyos teljesitésének —
bevételek, kiadasok alakuldsa —, a gazdalkodas torvényességének és célszertiségének
vizsgalatara kerdl sor.

A fenntartdi ellendrzések zarasaként az ellendrzést végzok tapasztalataikat
jegyzokonyvben rogzitik. A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell az ellendrzott intézmény
vezetdjének a jegyzOkonyvben rogzitettekkel kapcsolatos allasfoglalasat.
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Annak érdekében, hogy a Somogy Megyei Kozgylilés folyamatosan nyomon
kovethesse az altala mitkodtetett kdzoktatasi rendszer helyzetét, valamint a rendszer
fejlesztése érdekében megalapozott dontéseket hozzon, valamennyi megyei fenntartast
oktatasi-nevelési intézmény vezetdje koteles a hivatal fOosztalyai altal igényelt
informdaciokat, adatokat hatariddre a fenntart6 rendelkezésére bocsatani. A hivatal pedig
koteles gondoskodni arrdl, hogy az intézmények vezetéi minden agazatot érintd
fenntart6i dontés el6készitésének részesei lehessenek.

2.2.4. A vezetoi értékelés

2.24.1. A vezetok teljesitményértékelésének alapelvei:

a teljesitményértékelés elvégzése az oktatds mindségének javitisa
érdekében torténik,

eldre ismert normarendszer alapjan valdsul meg,

az értékelés személyre sz016 és 0sztonzd hatasu kell, hogy legyen,

a fejlesztési teriilet meghatarozasaval az értékelt is értsen egyet,

az ¢értekeld megbeszélés eléremutatd legyen, €s a partneri viszony
légkore hassa at,

az adatok kezelése az adatvédelmi torvény szabalyait vegye figyelembe.

2.24.2. A vezeto értékelés eljarasrendje

A Kilsd és belsO szervek értékelése

* a fenntartd a szakmai, torvényességi vizsgalat értékelésére olyan
szakertOt kérhet fel, aki szerepel az orszagos szakértoi jegyzékben
(Kt. 102. 9),

* a vezetdi értékelés idOpontjat célszerli meghatirozni a vezetdi
kinevezés, vagy meghosszabbitas évében,

* a vezetd értékelését megadott szempontok alapjdn a fenntartd
képviseldje végzi,

» az ¢értékelés pontos idOpontjat az éves munkaterv rogziti, melyet
megeldz egy iitemterv elkészitése a tevékenység, idépont, hatarido,
felelds, résztvevok pontos megjeldlésével.

B Vezetdi 6nértékelés

* a fenntartoi értékeld megbeszélés elotti idopontra essen, onértékeld
kérddiv segitségével.

C Ertékels megbeszélés

e Onértékelési mutatok, elemzések 6sszehasonlitasa,

* vezetdi munka erdsségeinek, fejlesztendd teriileteinek feltarasa,
kovetkeztetések,

* jegyzOkonyv készitése,

* az ¢értékeld Dbeszélgetés eredményeként jelentkezd feladatok
meghatarozasa a fejlesztendd kompetenciak tekintetében.

D Dokumentalas

* avezetdi értekelés jegyzokonyvei a személyi anyag részét képezik,
Orzése irattarban torténjen.
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E A vezetdi értékelés szempontjai
* vezetdi tevékenység:
pedagogiai folyamatok iranyitasa,
szakmai tudas, modszertani jartassag,
innovéacios tevékenység,
a pedagogiai programban kitlizott célok megvaldsulésa,
nevelési, oktatasi, mérési, beiskolazasi eredmények,
kiilonbségek kezelése,
hozzaadott pedagogiai érték,
iranyitasi képesség,
értékelési, ellendrzési tevékenység,
motivacio,
taniigyigazgatasi dokumentumok készitése, vezetése,
informacidaramlas mindsége,
szervezettség, hatarozottsag, jogszabalyok betartasa,
vezetés kapcsolata a tantestiilettel, tanulokkal, nem pedagdgus
alkalmazottakkal, sziilokkel, fenntartoval, mas intézményekkel,
szakmai szervezetekkel,
o gazdalkodas, forrasbovités,
o infrastruktara fejlesztés, ismertség, iskolahasznalok.

O 0O 0O 0O O O O O O O O O o0 O

2.2.5. Az ellendrzés tapasztalatainak hasznositasa

Az ellendrzést elrendeld — megismerve és elemezve az ellendrzés tapasztalatait — a
feltart hidnyossagok megsziintetésére koteles feladattervet késziteni, a végrehajtasért
felelds személyek, illetve hatariddk megjeldlésével, tovabba koteles gondoskodni a
teljesités ellendrzésérol.

A hivatal Humanszolgaltatasi Foosztilya, a Belsé Ellendrzési Iroda, valamint a
Pénziigyi FOosztdly munkatirsai évente Osszesitik az elvégzett ellendrzések
tapasztalatait, az altalanosithatdé gondokra felhivjdk valamennyi megyei fenntartasu
intézmény vezetdjének a figyelmét, illetve gondoskodnak arr6l, hogy a pozitiv
tapasztalatok — az intézményi munka eredményességét szolgald egyéni eljarasok,
moddszerek, stb. — széles korben ismertté valjanak. A jo intézményi gyakorlat terjedését
az dnkormanyzat sajat informacios rendszerével is segiti.

Zaradék:

a Somogy Megyei Onkormanyzat médositott Kdzoktatasi Mindségiranyitasi Programja
a Somogy Megyei Kozgyllés 146/2008.(X1.28.) sz. hatarozataval valt jogerdssé, az
abban foglaltak minden megyei fenntartasu oktatdsi-nevelési intézményre kotelezo
érvényliek azzal a kiegészitéssel, hogy a mar bevezetett mindségiigyi rendszeriik tovabb
mikodtethetd, szinkronba hozva a jelen programmal.

Ervénybe lépett 2008. november 28-i hatéllyal.

Ervényes 2010. december 31-ig.
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