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l. RESZ
SZEMELYI1 UGYEK

MAGASABB VEZETOI MEGBIZAS, IDEIGLE-
NES BIZOTTSAG MEGVALASZTASA, KURA-
TORIUMI TAGSAG VALTOZASA

A Somogy Megyei Kozgyiilés 85/2008. (VII. 3.)
KH sz. hatarozataval a Somogyi Térségi Integralt
Szakkepzé Kozpont Kozépiskola, Szakiskola és
Kollégium (Siéfok) foigazgatdi beosztasanak ella-
tasaval Szamosi Lorantot bizza meg. A maga-
sabb vezet6i megbizas 2008. augusztus 04. napja-
tol 2013. augusztus 03. napjaig — 5 év hatarozott
idétartamra — szol.

A Somogy Megyei Kozgyiilés 86/2008. (VII. 3.)
KH sz. hatarozataval a Somogy Megyei Onkor-
manyzat Szervezeti és Mukodési Szabalyzatarol
sz616 10/2007.(V.22.) OR. 9. § (2) bek.-e, vala-
mint 56. § (1) és 59. § (1)-(2) bek.-e értelmében a
kotvénykibocsatas  konverzidjahoz  kapcsolédd
dontések meghozatalara, a feladat fennallasanak
idéintervallumaig Ormai Istvan (Somogyért
Egyesilet), mint az ideiglenes bizottsag elndke,
Bakos Jozsef (FIDESZ-KDNP), mint az ideigle-
nes bizottsag alelndke és Feigli Ferenc (MSZP-
SZDSZ) kodzgyilési tagok tagsagaval 3 fos ideig-
lenes bizottsagot hoz létre.

A Somogy Megyei Kozgyiilés 90/2008. (VII. 3.)
KH sz. hatarozataval tudomasul veszi dr. Riez
Ferenc és Gardonyi Laszl6 kuratériumi tagsagrol
vald lemondasat. A kozgyilés a kuratoriumi ta-
goknak a végzett munkaért kdszonetét fejezi ki.

A Somogy Megyei Kozgyilés a Nagy Ferenc
Kozalapitvany kuratoriumi tagjdva Lérincz San-
dort és Bereczk Jozsefet jeldli ki, a kdzalapit-
vany alapit6 okiratat, annak 1. sz. mellékletét az
alabbiak szerint modositja:

»A Kuratérium személyi dsszetétele:

e Toth Kéroly Tab

Vilhelm Miklés Tab

Bereczk Jozsef Tab

ifj. Béres Jozsef Budapest

Lérincz Sandor Kaposvar

0zv. Nagy Ferencne Tab”

A Somogy Megyei Kozgyilés a modositassal
egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratot jova-

hagyja. A kozgyilés felhatalmazza elndkét a mo-
dositott alapitd okirat kiadasara.

Il. RESZ

A MEGYEI KOZGYULES RENDELETEI
11/2008.(VI11.4.) OR

a kitunteté dijak alapitasarél és adomanyoza-
sanak rendjérél sz616 4/1999.(1V.12.) OR mo-
dositasa

A helyi 6nkormanyzatokrdl sz6l6 1990. évi LXV.
tv. 1. § (6) bekezdés a/ pontja és 16. § (1) bekez-
dése alapjan a Magyar Koztarsasag Kitlintetéseirol
sz016 1991. évi XXXI. tv. 7. § (1) bekezdésében
biztositott jogktrében eljarva a Somogy Megyei
Kozgyiilés az alabbi rendeletet alkotja:

1.8

A kitinteté dijak alapitasardl és adomanyozasa-
nak rendjérél  szol6  tdbbszér  modositott
4/1999.(1V.12.) OR (a tovabbiakban: OR) 1. § (1),
6. 8 (1), 7. 8 (1) ill. 8. § (1) bekezdéseiben vala-
mint az 1. sz. melléklet 1. pontjaban ill. az oklevél
szovegében a ,,Somogyeért Kitlnteté Dij” szdveg-
rész helyébe a ,,Pro Comitatu Somogy Dij” sz6-
vegrész 1ép.

2.8
Az OR 3. §-a az alabbi (3) bekezdéssel egészil ki:

»(3) Megbizatasa alatt nem adomanyozhato
Kitlintet6 dij a megyei kdzgyiilés tagja valamint a
Ptk. 685. 8 b/ pontjadban meghatarozott kozeli
hozzétartozoja ill. hozzétartozoja részere.”

3.8

Az OR 6. §-a elétti fejezetcim ,,PRO COMITATU
SOMOGY DiJ-ra valtozik.

4.8

(1) A Somogy Megyei Onkormanyzat Szerve-
zeti és  Mukodési  Szabalyzatarol — szol6
10/2007.(V.22.) sz&mu rendelet 22. § (2) bek.
helyebe az alabbi rendelkezés lep:

»(2) A Pro Comitatu Somogy Dij (2008. julius
4-ét megel6z6en Somogyert Kitinteté Dij, 1997.
junius 23-at megel6zéen ~ Cim) Kitlintetettjei, és a
»Somogy Megye Megbizottja” cim mindenkori
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birtokosai a kdzgyulés tlésein tanacskozasi joggal
vehetnek részt.”

(2) A Somogy Megyei Onkormanyzat sajat
halottjdvd nyilvanitasrdl sz6l6 17/2005.(X11.26.)
rendelet 1. § d) pontja helyébe az alabbi rendelke-
zes lép:

»,d) a megyei kozgyiilés altal adomanyozhato
legmagasabb elismerés, a Pro Comitatu Somogy
Dij birtokosa.”

(3) A Somogy Megyei Onkormanyzat sajat
halottjava nyilvanitasrél szol6 17/2005.(X11.26.)
rendelet 5. § (2) bek. helyébe az alabbi rendelke-
zés lép:

»(2) A rendelet 1. § d/ pontjat a Somogyért
Kittnteté Dij ill. Somogyért Kitlinteté Cim birto-
kosai tekintetében is megfeleléen alkalmazni
kell.”

5.8

(1) Jelen rendelet 2008. julius 4-én 1ép hatély-
ba. Kihirdetésérol a féjegyzé gondoskodik.

(2) A korabban atadott dijak valtozatlanul ér-
venyesek, és a Somogyért Kitiinteté Dijat a Pro
Comitatu Somogy Dij adomanyozasakor az OR 3.
8 (2) bekezdése alkalmazasanal figyelembe kell
venni.

Gelencsér Attila sk.
a megyei kozgyiles elndke

Dr. Voros Tamas sk.
megyei f6jegyz6

12/2008. (V111. 15.) OR.

a Somogy Megyei Onkormanyzat intézményei-
nél az étkeztetes egyes szabalyairol szolé tobb-
szor mddositott 18/2004. (XI1. 27.)
rendelet, valamint a személyes gondoskodast
nyujté gyermekvédelmi alap- és szakellatasok
formairol, azok igénybevételéral és a fizetendé
téritési dijakral sz616 18/2006. (V. 22.) OR mo-
dositasa

A Somogy Megyei Kozgyiilés a helyi 6nkor-
manyzatokrol sz6l6 1990. évi LXV torvény 16. §
(1) bekezdésében, valamint a gyermekek védel-
mérol és a gydmiigyi igazgatéasrol szold tébbszor
modositott 1997. évi XXXI. torvény 29. § (1) be-

kezdésében kapott felhatalmazés alapjan az alabbi
rendeletet alkotja.

1.8

A Somogy Megyei Onkormanyzat intézményeinél
az étkezés egyes szabalyairol szo6l6 36/2006.
(X11.29.) és a 22/2005. (X11.26.) OR-vel modosi-
tott 18/2004. (XII. 27.) OR 3. § (2) bekezdéséhez
tartozo 1. sz. melléklet helyébe a jelen rendelet 1.
sz. melléklete lép.

2.8

A személyes gondoskodast nyujté gyermekvé-
delmi alap és szakellatasok formairol, azok igény-
bevételérdl és a fizetendd téritési dijakrdl szdlo
19/2007. (X11.31.) OR-vel mddositott 18/2006.
(V.22.) sz. OR 2. sz. melléklete helyébe e rendelet
2. sz. melléklete lép.

3.8

A rendelet 2008. szeptember 1-én Iép hatalyba.

Gelencsér Attila sk.
a kdzgyilés elndke

Dr. Voros Tamas sk.
megyei f6jegyz6
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1. sz. melléklet

Sor- Intézmény neve Napi nyersanyag norma 0sszege
szam Ft/fé/nap
1. . sz. Gyermekvédelmi Intézmény Nagybajom | gyermek 0-3 éves korig 330,-
gyermek 3-7 éves korig 408, -
7-18 éves és fogyatékos gyermek 487,-
varandos és szoptatds kismamak 508,-
gyermekotthon 508, -
2. 1. sz. Gyermekvédelmi Intézmény, Ovoda, gyermek 0-3 éves korig 330,-
Altalanos Iskola, Marcali gyermek 3-7 éves korig 408,-
altalanos iskolas kort gyermek 308,-
7-18 éves és fogyatékos gyermek 487,-
ovoda 180,-
gyermekotthon 508,-
3. Egyutt Egymaseért Szocialis és Gyermek fogyatékosok 495, -
Otthon Barcs
4, Fehér Akac Szociélis Otthon Kalméancsa idéskortak, demensek 337,-
fogyatékosok 495, -
5. Magas Cédrus Szocialis Otthon Kékut- idéskoruak, demenesek 337,-
Gyongyospuszta szenvedélybetegek 495,-
6. Szeretet Szocialis Otthon Berzence idéskortak, demensek 337,-
pszichitriai betegek 495,-
7. Dravakastély Szocialis Otthon Dravatamasi fogyatékosok 495 -
8. Park Szocialis Otthon Patalom iddskortak, demensek 337,-
pszichiatriai betegek 495 -
9. Gondviselés Szocidlis Otthon Segesd idéskortak 337,-
fogyatékosok, szenvedélybetegek 495, -
10. | Takécs Imre Szocialis Otthon Tab pszichiatriai betegek 495,-
11. Somogy Megyei Gyermekvédelmi Kézpont 508 -
Kaposvar ’
12. | Kaposi Mér Oktaté Korhaz Kaposvar 550,-
13. | Duréaczky Jozsef Pedagogiai Fejleszté és ovoda, alt. iskola 253,-
Maodszertani Kdzpont Kaposvar didkotthon, 440,-
gyermekotthon 508,-
14. | Ovoda, Altalanos Iskola, Specialis altalanos iskola 253,-
Szakiskola, Didkotthon és Gyermekotthon didkotthon, 440,-
Somogyvar gyermekotthon 508,-
15. Somogyl TIS,ZK Kq.ze,p €s SZﬁkl§k0|a iskola (menza) 186 -
Nagyvathy Janos Kdzépiskolaja es
Szakiskolaja Csurgd
16. | Somogyi TISZK Ko6zép és Szakiskola Drava | iskola (menza) 207,-
Volgye Kbzépiskolaja Barcs
17. | Métyés Kirdly Gimnazium Fonydd iskola (menza) 207,-
18. Balaton Kollégium Fonydd diadkotthon 508,-
19. | Perczel Mér Gimnazium Si6fok iskola (menza) 265,-
20. | Somogyi TISZK Kozép és Szakiskola Krudy
Gyula Szakkdzépiskolaja és Szakiskolaja iskola (menza) 265,-
Siéfok
21. | Somogyi TISZK Ko6zép és Szakiskola
Kdzponti Kollégiuma Barcs didkotthon 508,-
- Csurgoi telephelye
22. | Gyermektabor Fonyodliget 666,-
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2.sz. Melléklet

Intézmény

Nyersanyagnorma Ft/fé/nap

Fizetendé téritési dij /AFA-val/Ft/fé/nap

Ovoda

Altalanos
iskola

Menza

Diakotthon

Ovoda

Altalanos
iskola

Menza

Diakotthon

1. Sajat konyhaval rendelkezo
intézmények

Il.sz. Gyermekvédelmi Intézmény,Ovoda,

Altalanos Iskola Marcali

180,-

308, -

216,-

370,-

Duraczky Jozsef Pedagogiai Fejleszté és

Mdédszertani Kozpont Kaposvar

253,-

253,-

440,-

152,-

152,-

264,-

Ovoda, Altalanos Iskola ,Specialis

Szakiskola,Diakotthon és Gyermekotthon

Somogyvar

253,-

440,-

152,-

264,-

Somogyi TISZK Kbzép és Szakiskola

Nagyvathy Kozépiskolaja és Szakiskolaja

Csurgo

186,-

223,-

Somogyi TISZK Kozép és Szakiskola
Drava Volgye Kozépiskolaja Barcs

207,-

248, -

Matyés Kiraly Gimnazium Fonyod

207,-

248,-

Balaton Kollégium Fonydd

508, -

610,-

Perczel Mér Gimnazium Sio6fok

265,-

318, -

Somogyi TISZK Kozép és Szakiskola
Krady Gyula Kézépiskolaja és
Szakiskolaja Siéfok

265,-

318, -

Somogyi TISZK Kbzép és Szakiskola
Kdzponti Kollégiuma Barcs

-Csurgoi telephelye

508, -

610,-

2008. augusztus 15.
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Intézmény

Nyersanyagnorma Ft/fé/nap

Fizetendé téritési dij /AFA-val/Ft/fé/nap

Ovoda

Altalanos
iskola

Menza

Diakotthon

Ovoda

Altalanos
iskola

Menza

Diakotthon

2. Sajat konyhéaval nem rendelkezé
intézmények /vasarolt élelmezés/

Hétszinvirdg Egységes Gyogypedagogiai
Mdodszertani Intézmény Marcali

308, -

185,-

Eltes M.Altalanos Iskola,Egységes
Pedagogiai Szakszolgéalat és Nevelési
Tanacsadd Nagyatad

301,-

181,-

Somogyi TISZK Kbzép és Szakiskola
Rudnay Gyula Kozépiskolaja és
Szakiskolaja Tab

173,-

208,-

Somogyi TISZK Kbzép és Szakiskola
Kdzponti Kollégiuma tabi telephelye

422,-

506,-

Somogyi TISZK K&zép és Szakiskola
Bacsak Gyorgy Szakképz6 Iskolja
Fonydd

207,-

248, -

Aranypart Kdzépiskolai Kollégium és
Nevelési Tanacsado Siofok

382,-

321,-

Boglari Kollégium Balatonboglar

508, -

610,-

Somogyi TISZK Baross Gabor Kdzép és
Szakiskola Siofok

265,-

318, -

2008. augusztus 15.
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I11. RESZ Dravatamasi 416
- II. sz. Gyermekveédelmi Intézmény,
A MEGYEI KOZGYULES HATAROZATAI Ovoda, Altalanos Iskola, Marcali 218
- Szeretet Szociélis Otthon
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84/2008. (VII. 3.) KH - Gondviselés Szocialis Otthon
Segesd 6 6
A kozgyiilés elrendeli, hogy a szeptember 26-i - Park Szocidlis Otthon Patalom 3f6
ulésére készuljon el egy anyag, amelyben kidol- - Dr. Takécs Imre Szocialis Otthon
gozasra kerul egy olyan alap létrehozdsanak lehe- Tab 416
t6sege, melybdl a szocidlisan raszorult gyermekek - Ovoda, Altalanos Iskola, Specialis
étkeztetését tamogatnak. Szakiskola, Diakotthon és
. . . . Gyermekotthon Somogyvar 46
Felelds: Horvath Istvan tanacsnok Osszesen: 37 f6

Hataridg: értelem szerint

87/2008. (VI11. 3.) KH

A feladatellatas racionélisabb megszervezése
érdekeben valo intézményi létszamleépités

1. A Somogy Megyei Kdzgytilés az alabbi intéz-

ményeiben a kovetkezo létszamleépitések vég-
rehajtasat rendeli el a feladatellatas racionali-
sabb megszervezése miatt.
A létszdmleépitésben érintett 16 dolgozo to-
vabb foglalkoztatasara az énkormanyzat kolt-
ségvetési szerveinél a meglévo Ures és elére-
lathatélag a meguresedé allashelyeken, vagy a
tervezett Uj allashelyeken, illetve szervezeti
valtozés, feladatellatas kovetkeztében az on-
kormanyzat fenntart6i korén kivili munkalta-
tonal a létszamcsokkentéssel érintett allashe-
lyen foglalkoztatottak munkaviszonyban tol-
tott ideje folyamatossaganak megszakitasa
nélkuli foglalkoztatasara nincs lehetéség. 21
f6 kozalkalmazott atadasra kertl az 1992. évi
XXXIII. tv. (Kjt.) 25/A § alapjan az Uniglas-
2005. Kft-nek. Az 6nkorméanyzat a tevékeny-
ségi korébe tartozd feladatokat a Iétszamleépi-
tés ellenére véltozatlan szinvonalon meg tudja
oldani a targyévben és a kovetkezé években is.
A megszintetett allashelyek 5 évig nem allit-
hatdk vissza.

Fehér Akac Szocialis Otthon

Kalméancsa 216
- Egyutt-Egymasért Szociélis Otthon

Barcs 416
- Magas Cédrus Szocidlis Otthon

Kokut-Gyongyospuszta 416

Dravakastély Szocialis Otthon

A kozgyilés utasitja az intézmények vezetdit,
hogy a szikséges munkaltatoi (létszam, bér) in-
tézkedéseket tegyék meg. A megallapitott intéz-
ményi koltségvetési kereten belll — a létszamle-
épitéseket figyelembe véve — az alapfeladatok
sérelme nélkili mikodést folyamatosan biztosit-
sk, es a létszamleépitést ennek megfeleléen hajt-
sék végre.

Felelos:

- Czink Gyorgyné megbizott igazgatd, Feher
Akéc Szociélis Otthon Kalméancsa

- Varga Ferencne megbizott igazgatd, Egyutt
Egymaésért Szocialis Otthon Barcs

- Hollési Gabriella igazgaté Magas Cédrus Szo-
cialis Otthon, Kokut-Gyoéngyospuszta

- Tomorné Huber Eva igazgatd, Il. sz. Gyer-
mekvédelmi Intézmény, Ovoda, Altalanos Is-
kola Marcali

- Szoke Jozsef igazgatd, Szeretet Szocialis Ott-
hon Berzence

- Nagy Istvan Béla igazgato, Gondviselés Szo-
cialis Otthon Segesd

- Varga Zsolt igazgaté Park Szocialis Otthon
Patalom

- Gardonyi Léaszl6 igazgatd, Dr. Takacs Imre
Szocialis Otthon Tab

- Groti Monika igazgatd, SM-i Ovoda, Altala-
nos Iskola, Specialis Szakiskola, Didkotthon
és Gyermekotthon Somogyvar

A szlikséges munkaltatoi dontések megtételéért.

Hatarids: 2008. szeptember 1. (a létszamleépité-

sek végrehajtasdért, munkaltatdi intéz-
kedések megtételéért)

2. A kozgyiulés utasitja a megyei f6jegyzét, hogy
a jovahagyott létszamleépités koltségvetési
rendeleten torténo atvezetését a 2008. szep-
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temberi kozgyilésre terjessze el6. Ennek meg-
feleléen a leépitésben érintett intézmények
engedélyezett létszdma a kovetkezoképpen
alakul:

2008. jan. Létszamleépitést
1-i engedé- kovetéen enge-
lyezett lét- délyezett lét-
szam (f6) szam (f6)
Fehér Akéac Szocialis
Otthon, Kalméancsa 54 50
Egydtt-Egymasért
Szocialis Otthon, 91 84
Barcs
Magas Cédrus Szocia-
lis Otthon,
91 82
Kokut-
Gy0Ongy0Ospuszta
Dréavakastély Szocia-
lis Otthon, 98 92
Drévatamasi
Il. sz. Gyermekvé-
delmi Intézmény,
Ovoda, Altalanos Is- 108 103
kola, Marcali
Szeretet Szocialis Ott- 104 99
hon ,Berzence
Gondviselés Szocialis
Otthon, Segesd 182 170
Park Szocidlis Otthon,
64 59
Patalom
Dr. Takacs Imre Szo-
cialis Otthon, Tab 67 61
Ovoda, Altalanos Is-
kola, Specialis Szak-
iskola, Diakotthon és 203 197
Gyermekotthon,
Somogyvar

* figyelembe véve a 138/2007. (XII. 14.) és a
24/2008. (IV.18.) kozgyiilési hatarozatok
Iétszamleépitési dontését.

A Somogy Megyei Onkormanyzat intézményei-
nek és hivatalanak az engedélyezett létszama
4.435 forol a korabbi létszamleépitéseket is figye-
lembe véve 4.245 fére mddosul a létszamleépitest
kovetoen.

Felelgs: Dr. Voros Tamas megyei f6jegyz6
Hatarids: 2008. szeptember 26.

3. A kozgyilés felhatalmazza a kozgyiilés elno-
két a Somogy Megyei Onkormanyzat lét-
szamcsokkentési dontéseihez kapcsolodd ko-
telezettségek teljesitéséhez kiirandd koltség-

vetési hozzajarulas iranti palyazat benyljtasa-
ra.

Felelgs: Gelencser Attila a kozgyiilés elnoke
Hataridg. 2008. oktober 1.

88/2008. (VI1I. 3.) KH

A Somogyi TISZK unids palyazatahoz kapcso-
16d6 megallapodas

A Somogy Megyei Kozgyilés Tab Véaros Onkor-
manyzatival megkotendd hatarozott ideji megal-
lapodast jovahagyja a ,, TISZK rendszerhez kap-
csolddo infrastrukturalis fejlesztések” cimii TIOP-
3.1.1/08/1 kddszamu péalyazat feltételeinek teljesi-
tése céljabol.

Felelds: Gelencsér Attila a kdzgyiilés elndke
Hatarids: azonnal

1. sz. melléklet
Megallapodas

A TIOP. 3.1.1./08/1 szdmu pélyazat megvalosi-
tasahoz valo hozzajarulasrol

amely létrejott egyrészrél a Somogy Megyei On-
kormanyzat 7400 Kaposvar, Csokonai u. 3., torzs-
szama: 15396004 (képviseli: Gelencsér Attila a
kozgyiilés elnoke), masrészrsl Tab Varos Onkor-
méanyzata 8860 Tab, Kossuth L. u. 49., torzssza-
ma: 15396024 (képviseli: Schmidt Jené polgar-
mester) a 8660 Tab, Virag u. 12-14. szdm alatti
kdzépfokl oktatasi-nevelési intézmény felujitasa-
ra vonatkozdan az alabbiak szerint:

1.) A Somogy Megyei Onkormanyzat a Somogyi
Térsegi Integralt Szakképzé Kozpont Kdzép-
iskola, Szakiskola és Kollégium 2008. augusz-
tus 4-i alapitasaval a TIOP 3.1.1/08/1 - TISZK
rendszerhez kapcsolodo infrastrukturalis fej-
lesztések cimti palyazatot nyujt be, melynek
keretében a 8660 Tab, Virdg utca 12-14 szam
alatti (19/1, 19/1/A és 19/2 hrsz.-0) telephe-
lyen megjelélt Rudnay Gyula Kdzépiskola,
Szakiskola és Kollégium tagintézménynél — a
tovabbiakban: intézmény- a tanmihely atala-
Kitasat, bovitését tervezi, amely a Tab Varos
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Onkormanyzata tulajdonaban all6 19/1. hrsz.-
U ingatlant érinti.

2.) Tab Varos Onkormanyzatanak Képvisels-
testulete a 157/2008.(V1. 16.) sz&mu hatéaroza-
taval Kkifejezett hozzajarulasat adta ahhoz,
hogy a tulajdonaban 1év6,19/1. hrsz.-U ingat-
lanara, az 1/. pontban megjel6lt célbdl a So-
mogy Megyei Onkormanyzat a TIOP
3.1.1/08/1szamu palyazatot benyujtsa, és sike-
res palyazat esetén a fejlesztést megvalositsa.

3.) Tab Varos Onkormanyzatanak Képvisels-
testilete a 9/1991. (I. 24.) szdmu hatarozata-
ban rendelkezett arrél, hogy az intézmény a
megyei 6nkormanyzat iranyitasa és fenntartasa
ald kertljon. A feladat ellatasat szolgélo va-
gyont a helyi édnkormanyzatok és szerveik, a
koztarsasagi megbizottak, valamint egyes
centralis alarendeltségii szervek feladat- és ha-
taskoreirsl szolo 1991. évi XX. torvény 145.
8-a (2) bekezdése, valamint az egyes allami
tulajdonban 1évé vagyontargyak 6nkormaény-
zatok tulajdondba adasardl sz6olo 1991. évi
XXXIII. térvény 40. §-a4nak (1) bekezdése ér-
telmében 1991. januar 1-i hatallyal a kozfel-
adatot ellatd Somogy Megyei Onkormanyzat
kizardlagos hasznéalataba téritéesmentesen atad-
ta.

4.) A megallapodast koté felek a megallapodas
alairasaval az alabbi kotelezettsegeket vallal-
jak:

Az intézményt fenntarté Somogy Megyei On-
korményzat véllalja, hogy a korzeti szintii ko-
zépfoku oktatasi kozfeladatot, a projekt leza-
rasat kovetoen legaldbb a palyazatban megha-
tarozott fenntartasi kotelezettség fennallasanak
idépontjaig (15 évig) a fejlesztéssel érintett te-
lephelyen ellatja.

Az atalakitassal érintett intézmény tulajdonosa
Tab Varos Onkormanyzata vallalja, hogy a
kozfeladat Somogy Megyei Onkormanyzat al-
tali ellatasara, legalabb a fenntartasi kotele-
zettseg fenndllasaig a tulajdonéban Iévé ingat-
lant a fenntartd Somogy Megyei Onkormany-
zat kizérdlagos és téritésmentes hasznalatiba
adja. Ezen hasznélati jog ingatlan-
nyilvantartasba torténé bejegyzéséhez feltétlen
hozzajarulasat adja. A fenntartasi kotelezett-
ség ideje alatt az ingatlant nem idegeniti el,
nem terheli meg.

5.) A benydjtott TIOP 3.1.1/08/1 - TISZK rend-
szerhez kapcsolodo infrastrukturalis fejleszté-
sek cimi palyazat eredménytelensége esetén
jelen megallapodas hatalyat veszti.

6.) Jelen megallapodasban nem szabalyozott kér-
désekben a Polgari Torvénykonyvrol szold
1959. évi IV. torvény valamint a 3. pontban
hivatkozott jogszabéalyok rendelkezései az
irdnyadok.

7.) A megallapodast kotok képviseletében és fel-
hatalmazéasabdl eljarék a megallapodast mint a
dontéshozok akaratdval mindenben megegye-
z6t jovahagyolag alairtak.

Kaposvar, 2008. janius 16.

Schmidt Jené sk.
polgarmester
Tab Varos Onkormany-
zata képviseletében

Gelencsér Attila sk.

a kozgyiilés elnoke
Somogy Megyei Onkor-
manyzat képviseletében

89/2008. (VII. 3.) KH

A Somogyi TISZK-hez kapcsolédo unids pa-
lydzat modositésa

A Somogy Megyei Kozgyiilés a TIOP 3.1.1/08.1.
a ,, TISZK rendszerhez kapcsolodo infrastruktura-
lis fejlesztések™ cimi - 2008. junius 16-an benyuj-
tott — palyazat megvaltozott paramétereit tudoma-
sul veszi.

Felelgs: Gelencser Attila a kdzgyiilés elnoke
Hatéaridg: értelem szerint

91/2008. (VI1. 3.) KH

A Balaton Régié Eurdpa Pont Kozalapitvany
alapité okiratanak modositasa

A Somogy Megyei Kozgyilés mint alapito, jova-
hagyja a Balaton Régio Eurdpa Pont Kozalapit-
vany Alapit6 Okiratdnak maddositasat, melynek
értelmében a Kdzalapitvany felugyeleti szerveinek
miikodtetését a Zala Megyei Onkormanyzat és
Keszthely Varosi Onkormanyzat kozosen latjak
el.

Felelds: Gelencsér Attila a kozgyiilés elnoke
Hataridg: 2008. jalius 31.
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92/2008. (VII. 3.) KH

A Somogy Megyei Onkormanyzat palyazatai-
val kapcsolatos dontés atruhazasarol

A Somogy Megyei Kdzgyilés a Somogy Megyei
Onkormanyzat palyazataival kapcsolatos dontés
atruhazasardl szolé eléterjesztést elfogadja. Ennek
értelmeben a kdvetkezokrol hataroz:

1.A kozgyulés Ulésezési sziinetében, a kozgyulés
hataskorébe tartozd, halaszthatatlan tigynek mi-
n6suls, az 1. sz&ma mellékletben szerepl6 pro-
jektek kozil a sajat erét igénylé palyazatok ese-
tében a Szervezeti és Mikddesi Szabalyzat 19.8.
(3) bekezdése értelmében a Kozgyiilés Jogi €s
Onkormanyzati, valamint Pénziigyi Bizottsaga
egydittes ulésen dont a palyazat beadasa el6tti
jévéahagyasrol, a kozgyiilés utdlagos tajékoztata-
sa mellett.

2.A 2008. augusztus 15. és 2008. szeptember 26.
kdzotti idoszakban a kdzgyilés felhatalmazza a
Kozgyiilés Jogi és Onkormanyzati, valamint a
Pénzligyi Bizottsagat az eléterjesztés 1. szamu
mellékletében szerepld, sajat erét igénylé palya-
zatok esetében a palyazat beadasa el6tti jovaha-
gyasra, a kozgyiilés utdlagos tajekoztatdsa mel-
lett.

3.A 2008. julius 3-tol 2008. szeptember 26-ig ter-
jedo idészakban a sajat erét nem igenyl6 palya-
zatok esetében a kozgyutlés felhatalmazza a
kozgyilés elnokét a palyazat beadasara, a koz-
gyulés utdlagos tajékoztatasa mellett.

Felelds: Sardi Arpad, a kozgyiilés éaltalanos al-
elndke
Hataridg: értelem szerint




468

Somogy Megyei Onkormanyzat és intézményeinek 2008. julius 3 és szeptember 26. kozétt inditando fejlesztései

1. szdma melléklet

Forrés Tamogatas Sajat erd
Beruhézas Palyazat
Erintett intézmény Fejlesztés megnevezése tervezett Megjegyzés Statusz beadasi
koltsége hatarideje
Bm@m”MéN koédja | mértéke Osszege Osszesen 2008 2009 2010
Igényelhet maximalis 6sszeg 6 millié forint. A
. . G e fejlesztési tervben kordbban 10 millié forintot terveztiink -
Magas Cédrus Szoc Woau_mx mxﬁm_xﬂ:m:am:mm (fizikai és 16 000|az intézményi akadalymentesitésre kotvény terhére. ECT- 1713 60 6 000 10 000 0 10 000 0 tervezés alatt 2008. jdlius
Otthon infokommunikacids) o . P ok FSZEK 15.
Idékdzben jelent meg a palyazati lehetéség, amelynek
keretében komplex akadalymentesitést kell megvaldsitan
Korabban palyaztuk a fejlesztést a DDOP keretében,
azonban nem kapott timogatast. A tervek mar
. el elkésziiltek 2007. novemberében. A koréabbi palyazat o
Park Szoci Komplex akadalymentesités (fizikai és 8 750|sajét erejét felhasznélva tovabbi 5 milli6 forint timogatds .~ 1713 60 5250 3500 3500 0 0 elokeszitls alatt | 2008 101iUs
infokommunikécios) S . . PV FSZEK 15.
igényelhetd, amellyel részben megvaldsithaté a
fejlesztés. a sajat eré a 2008. évi koltsyégvetéshen
szerepel
2008. julius
Drévakastély Szoci _uqm<m~m€m\m_ Uﬁm<m_wmwﬁm_< Szocidlis felmérés|KEOP 4.1. konstrukci6 esetén a tamogatas mértéke 10- R._ Bmﬁmm 3.._ quww *m.._ Bmﬁm ﬁm.._ 32% ﬁm.._ Boﬁmm . szeptember
Otthon fiitéskorszerisitd e KEOP 4.1. 10-50% fuggvé- fliggvé- fuggvé- fuggvé- fuggvé- |tervezés alatt .
Otthon alatt|50 % , a megtériilés fliggvényében. A ; A A A 2., oktober
rekonstrukcioja nyében nyében nyében nyében nyében 17
december 15.
2008. jalius
felmérés felmérés | felmérés | felmérés felmérés 18,
Fehér Akac Szocialis Geotermikus hdenergia hasznositas felmérég KEOP 4.1. _Sqm.ﬁ_x " mmm\a:‘m tamogatas mértéke 10- KEOP 4.1. 10-50% fuggvé- fuggvé- fuggvé- fuggvé- fuggvé- |tervezés alatt mNmEoBUQ
Otthon alatt|50 % , a megtérilés fuggvényében. A p A ; ) 2., oktdber
nyében nyében nyében nyében nyében 17
december 15.

2008. augusztus 15.

1. oldal

2008.08.15
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Erintett intézmény

Fejlesztés megnevezése

Beruhézas
tervezett
koltsége

Forrés

Tamogatas

Sajét erd

Megjegyzés

megnevez

ese

kédja

mértéke

0sszege

0Osszesen

2008

2009

2010

Stétusz

Pélyazat
beadési
hatéarideje

Somogy Megyei
Onkormanyzat

Egyenlé eséllyel: Regionalis specidlis
otthon létrehozésa stlyos
magatartasproblémas gyermekek
részére

felmérés
alatt

Jelenleg vizsgaljuk a lehetséges optimalis helyszint.
Ennek fliggvénye, hogy palyazhat6-e, mert palyazni csak|
2000 f¢ feletti teleptlésen megvaldsuld fejlesztéssel
lehet. Pélyazat esetén maximum 60,16 milli6 forint
tamogatas igényelhetd. A beruhdzas 6sszege is a helyszin
fuggvénye (z6ldmezds beruhazas (Kaposvar), vagy
épilet feldjitas és bovités (Nagocs) is széba johet). A
korébbi elképzelés a SM Gyermekvédelmi K6zpontnal
z0ldmezés beruhazas lett volna, amelynek tervei
elkésziiltek. Ennek tervezett kdltsége azonban 120 millié
forint, tehét palyéazat esetén ehhez kézel 60 mi
forintos &nerot kellene hozzatennie a 3 megyei
onkormanyzatnak egyuttesen (egyenként 20 millio
forintot). Felvetédott a Nagocsi lakéasotthonban valé
elhelyezés, az otthon kibdvitésével és feltjitasaval. Ez
joval kisebb koltséget jelentene, de a 2000 f6 miatt
valészinileg nem palyazhatd. Mindezek tisztazasa
folyamatban.

TIOP
vagy

kotvény

94
vagy 0 (ha
nem
palyaz-
hat6)

beruhazasi
kéltség 94 %-
avagy 0 (ha
nem
palyazhato)

felmérés
fliggvé-
nyében

felmérés
fuggvé-
nyében

felmérés
fuggvé-
nyében

felmérés
fuggvé-
nyében

elékészités
alatt a helyszin
és a koltség

szeptember
0.

N

Dr Takécs Imre Szocidlis
Otthon

Specidlis részleg kialakitasa, valamint
4 f6s szobék kialakitasa

33 300

TIOP 3.4.2. szociélis ellatas kapcsan 1 millio
forint/érintett ellatott koltség elszamolasat teszi lehetové.
A palyazat beadasi hatarideje szeptember 20., igy a
megvalésités és a sajat er6 felhasznalasa varhatéan 2009
ben kezdédik. A beruhazas 6sszege csak becsilt, miutan
a tervezés jelenleg folyik.

TIOP

3.4.2.

94

31302

1998

1998

tervezés alatt

szeptember
20.

1.sz. Gyermekvédelmi
Intézmény - Kékmadar
Gyermekotthon

A Kékmadar Gyermekotthon bévitése
anyas gondozasi egységgel, valamint
az épulet rekonstrukcitja

70 000

A pélyézat beadasi hatéarideje szeptember 20., igy a
megval6sitas és a sajat erd felhasznalasa varhatéan 2009
ben kezdédik. A beruhazés 6sszege csak becsiilt, miutan
a tervezés jelenleg folyik.

TIOP

94

65 800

4200

4200

tervezés alatt

szeptember
20.

2008. augusztus 15.

2. oldal

2008.08.15
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2008. augusztus 15.

o Forras Téamogatas Sajat eré .
Beruhazas Pélyazat
Erintett intézmény Fejlesztés megnevezése tervezett Megjegyzés Stétusz beadési
koltsége hatéarideje
Bm@mmméN kédja | mértéke Osszege Osszesen 2008 2009 2010
A pélyézat beadasi hatarideje szeptember 20., igy a
megval6sitas és a sajat erd felhasznalasa varhatéan 2009
. . 1 ben kezdodik. A beruhézas 6sszege csak becsiilt, miutan
. . Szézszorszép Gyermekotthonban é16 o ; N N .
11. sz. Gyermekvédelmi ermekek és fiatal felndttek szamara a tervezés jelenleg folyik. Eldéntendd, hogy a spec szeptember
Intézmény - Szazszorszép 9y . R oLk 58 000|otthon palyézata esetén is beadésra keriiljon-e ez a TIOP 3.4.2. 94 54 520 3480 0 3480 0 tervezés alatt P
lakésotthoni ellatési forma kialakitésa, . A - b . 20.
Gyermekotthon A SR fejlesztés. Ebben az esetben ugyanis 4 palyazatot adnank
ezzel életmingéségik javitasa . 1A . .
be, de orszagosan csak kb. 40 palyazat kap tAmogatast.
Ellenben a nem tdmogatott palyazatokat a 2009-2010.
években 0jbol be lehet adni.
A tovabbi években célszerii megval6sitani az intézmény
korszeriisitését (nyilaszaro csere, fiitéskorszertisités,
vizeshlokkok felujitasa, butorzat cseréje, burkolatcsere)
A Somogy Megyei Gyermekvédelmi m@ 3 o} ﬂ.oq_smmdmxcm:. >Em::x8m: aplusz 12
. n N ) féréhely kialakitasa megval6sul, igy a 2009-2010-es P
Somogy Megyei Kézpontban 12 fés befogadé otthon S o e e elokészités
. S o P 12 200|idészakban korszeriisités részbeni dsszege kotvény - - - 12 200 12 200 0 0
Gyermekvédelmi Kozpont |bdvitése, az intézmény épiiletének 1oz . A . alatt
telies kérit rekonstrukcioi megpélyazhato a TIOP 3.4.2. palyazat keretébol, ahol
! férshelyenként maximum 1 millié forint 94 %-a
igényelheté (tehat a 24 féréhelyre 22,56 millio forint
igényelhetd, a fennmaradd ésszeget a kotvény terhére
célszerii finanszirozni.)
Megvaldsitas koltségére vonatkozo felmérés, valamint palyazat
indokoltsdganak mérlegelése folyamatban (a timogatas mértéke -
Kozépiskolai nyflaszarécsere program 10-50%, amely a megtériilés flggvényében keriil meghatéarozésra. KotV Mmom_ jatius
. (Bacsék Gy. SZKI, Boglari Kollégium, | Amennyiben a megtértlési adatok alapjan minimalis tamogatés | KOtveny | felméres felmérés | felmérés g
Somogy Megyei Kridy Gy. SZKI. Nagyvéthy J. SZKI felmérés|igényelhets, nem biztos, hogy rentabilis a palyazatbol valé vagy 10-50% felmérés filaqvénvéb 0 fiaqvénvébel fiigavényébe | felmérés alatt szeptember
O:_Ao:ﬁm:ﬁ& y <.~ S @<< Y. T alatt|megvalésitas, tekintettel arra, hogy ebben az esetben a fejlesztése KEQP 0 fiiggvényében ggveny ggveny ggveny 2., oktober
_uo:“Nm\_ 7\_<0« O_BsmN_c_.:.\mev\mﬁma_ htizddnak a palyazati menetrendnek megfelelden, illetve a 5.1. en n n 17,
Szakképzé, Balaton Kollégium) pélyazathoz tanulmanyok kellenek, amelyeket a sajat eréhdl valo
A ) PR eea december 15.
fejlesztés esetén nem kell elkésziteni. Ezek koltsége is
meghatarozé.)
TAMOP 3.2.3. "Esélyegyenléségi programok végrehajtasa” cimii palyazat keretében beadandd palyézat elokészités alatt van, koltsége |__ - 3.._ quwm ..:mB - 2008.
o N TAMOP | 3.2.3. 100 fuggvé- szilkséges 0 0 0 felmérés alatt  |szeptember
nem becstlhetd egyeldre. . L
nyében onerd 30.
3. oldal 2008.08.15
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2008. augusztus 15.

Forras Téamogatas Sajét eré
Beruhézas Palyazat
Erintett intézmény Fejlesztés megnevezése tervezett Megjegyzés Statusz beadasi
koltsége hatérideje
BmwMMéN kédja | mértéke Osszege Osszesen 2008 2009 2010
TAMOP 3.1.6. "Az Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmények altal nyGjtott szolgaltatasok fejlesztése a sajatos nevelési felmérés nem 2008.
igényti gyermekek, tanulok egyiittnevelésének tdmogatasa érdekében” cimii palyazat keretében beadandé palyazat elokészités alatt van, [TAMOP 3.1.6. 100 fuggvé- sziikséges 0 0 0 felmérés alatt  [szeptember
koltsége nem becsilhets egyelére. nyében onerd 30.
TAMOP 3.1.4. "Kompetencia alap( oktatés, egyenls hozzéaférés - Innovativ intézményekben™ cimii palyazat keretében beadandé palyazat felmérés nem 2008.
- S, egyer ek meny M Y Y&t Amor | 3.14. 100 fliggvé- szlikséges 0 0 0 felmérés alatt  |szeptember
el6készités alatt van, koltsége nem becsiilhets egyelére. A o
nyében onerd 30.
TIOP 1.2.3. Konyvtari szolgaltatasok 6sszehangolt infrastruktira-fejlesztése - ,, Tudasdepd-Expressz” cimii palyéazat keretében beadandd felmérés nem 2008,
A1 b oo 4 e " I « TIOP 1.2.3. 100 fuggvé- szilkséges 0 0 0 felmérés alatt  [szeptember
palyazat elokészités alatt van, kdltsége nem becsulhetd egyeldre. . A
nyében onerd 9.
TAMOP 5.2.5. "Gyermekek és fiatalok integraciés programjai* cimii palyézat keretében beadand6 palyazat elokészités alatt van, koltsége|_. - felmérés nem 2008.
o B TAMOP 5.2.5. 100 fuggvé- sziikséges 0 0 0 felmérés alatt  [augusztus
nem becsilhetd egyelére. A LS
nyében onerd 10.
Osszesen: 162 872 35378 15700 19678 0
4. oldal 2008.08.15
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93/2008. (VII. 3.) KH

a Dél-Dunantali Regionalis Egéeszséglgyi Ta-
nacs 2008. junius 2-an tartott Ulésének hataro-
zatairol

A Somogy Megyei Kozgyiilés a Dél-Dunantuli
Egészsegugyi Tanacs hatérozatait — amelyekben
elfogadasra kertilt:

a Dél-Dunéntili Regiondlis Egészséglgyi
Kdzpont Kft. jarébeteg kapacitasatcsoportosi-
tasi kérelmérol szolé eldterjesztes, amely sze-
rint a 6 szakorvosi Ora/hét audioldgiai szak-
rendelés megtartasa mellett 14 szakorvosi 6rat
hetente flil-orr-gége szakrendelésre csoporto-
sithasson ét,
a korabbi 3/2008 DRET hatarozat hatélyon
kivil helyezése,
a Baranya Megyei Koérhaz otven krénikus
agyanak rehabilitacids agyakka torténd atmi-
nositese,
a PTE Klinikai Kozpont szakorvosi Graszam
atcsoportositasi kérelmersl (272 laboratoriumi
szakorvosi 0rabol 20 szakorvosi 6ra atcsopor-
tositasa mikrobiologiai labor diagnosztikara)
sz0l6 eléterjesztes,
a Baranya Megyei Korhazban havi 40 TVK
bévitése a tdpcsatorna sziikiletek regionélis
endoscopos ellatasahoz a TVK tartalék terhé-
re,
a Marcali Korhaz eléterjesztése az intézmé-
nyen bellli kapacitas atcsoportositasrél és a
plusz kapacitas igényrél,
a regionalis kapacitas tanulmanyrél sz6lé
DRET dontés utan egy Ujabb dontés sziiksé-
gessége a Marcali Korhaz plusz kapacitas igé-
nyerol,
a Marcali Kérhaz jarébeteg bels6é kapacitas-
atcsoportositasi igényérol szolé eldterjesztés,
DRET hatarozati javaslat Kkiegészitésérol
(Mohacs Varosi Onkormanyzat) sz6lé elster-
jesztés,
a Dr. Erményi Gyula altal javasolt sz6vegsze-
ric modositasok tanulmanyba vald beemelése,
a benne lévé mondatok helyére,
a regionalis kapacitas tanulmany,
a DRET tamogatja a tanulmanyban bemuta-
tott, intézményen belili, tobbletkapacitast nem
igénylé kapacitas atcsoportositasokat,

a DRET udvozli és tdmogatja azokat az
intézmeények kozotti kapacitasatcsoportosita-

sokat, amelyek az érintett felek és fenntart6ik
kdz6s megegyezésével 2008. janius 30-ig
megvaldsulnak,

a DRET tamogatta és rangsor felallitasaval
tovabbitotta a TIOP 2.1.2, 2.1.3. kiirasokra
hozza érkezett tobbletkapacitas-befogadasi ké-
relmeket azzal, hogy a nyertes palyazatok is-
meretében a tobbletkapacitasok régids hatésait
a  kovetkez6, 2009. évi  kapacitas-
tanulméanyban fogja elemezni,

a DRET tamogatja a TIOP 2.2.2, 2.2.7 palya-
zatokra hozza érkezo, tobblet kapacitasokat
nem igénylé palyazatokat,

a DRET tamogatja a régioban az Uj MR diag-
nosztikai eljardsok bevezetését és felkéri az
Egeszségligyi Minisztert, hogy vizsgalja meg
az ezekhez kotédo tobblet kapacitasok befo-
gadasanak lehetségét,

a DRET tdmogatja a région belul az indokolt —
az elkésziilt régids kapacitas tanulmanyban is
bemutatott — tébbletkapacitas igények (TVK)
teljesitését és felkéri a fenntartdkat és intéz-
ményeiket, hogy ezzel kapcsolatos igenyeiket
nyujtsak be,

a DRET Kéri a 2007 nyarén egy alkalommal
az intézmeények részére felosztott TVK 2008.
évi biztositasat, illetve varhatéan az ez évben
hasonl6 modon felosztasra kertl6 plusz TVK
biztositdsadt, majd mindkett6 beépitését a
2009-t6l ervenyes finanszirozasba,

a DRET felkéri az Egészségugyi Minisztert,
hogy kezdeményezze a régioban a terdleti el-
latasi kotelezettség felulvizsgalatat Ggy, hogy
az eddigi egyszinti rendszert tObbszinti, a
progressziv  ellatds realitdsainak és a
betegutaknak megfelel6 rendszer és az ehhez
igazodé TVK véltsa fel. A Tanacs Kifejezi
egyuttmikodési szandékat a kért felulvizsga-
latban,

a DRET felkéri az Egészségugyi Minisztert,
hogy vizsgéltassa felil a szakmai volumen
korlatot,

a DRET tamogatja az egynapos ellatasok fej-
lesztésére iranyulo palyazatok befogadasat,
Marcali tobbletkapacitas igénye — jovahagyja.

Felelds: Gelencsér Attila megyei kozgyiilés
elnoke, a hatarozat DRET titkarsaga-
ra vald eljuttatasaért

Hatarids: a dontést kbvetéen azonnal
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94/2008.(V11.3.) KH

A Dél-Dunantuli Regionalis Kdzigazgatasi Hi-
vatalnak a Somogy Megyei Kozgyiilés miiko-
désben megnyilvanulo6 térvénysértése miatt tett
torvényességi észrevetelére

A Somogy Megyei Kozgyiilés a Dél-Dunantuli
Regionalis Kozigazgatasi Hivatal hivatalvezetoje-
nek a Kozgyiilés 27/2008. (1V.18.) KH sz. hataro-
zatdval kapcsolatos, mikddésben megnyilvanulo
torvénysértés miatti észrevételét tudomasul veszi
és elfogadja. A torvénysértést eredményezhetd
gyakorlat elkeriilése érdekében a jovében — a
személyiségi jogok fokozott vizsgalataval — a Hi-
vatal észrevételeinek figyelembe vételével jar el.

Felelds: Dr. Voros Tamas megyei f6jegyz6
Hatarids:  értelem szerint

95/2008.(V11.3.) KH

A szocidlis intézményekben elhelyezettek felll-
vizsgalatat végzé Szakértéi Bizottsag megszin-
tetése

A Somogy Megyei Kozgyiilés a szocialis intéz-
ményekben elhelyezettek fellilvizsgéalatat végzo
Szakértéi Bizottsagot megsziinteti.

Felelds: Gelencser Attila a kozgyiilés elnoke
Hatéaridg: 2008. julius 5.

96/2008.(V11.3.) KH

Balatonboglar Varos Onkormanyzataval ko-
tendé egyuttmiikodési megallapodas

A Somogy Megyei Kozgytlés a Balatonboglar
Varos Onkormanyzataval kotendé egyuttmiikddé-
si megallapodasrél sz6l6 eldterjesztést elfogadja.
Felkéri a kozgyilés elnokét az egyuttmikodeési
megéllapodas alairasara, illetve az abban foglaltak
teljesitésére.

Felelgs: Gelencsér Attila, a kbzgyiilés elndke

Hatéaridg: értelem szerint

1. szamu melléklet
Egyuttmiikodési megéallapodas

Mely létrejott egyrészrél a Somogy Megyei On-
kormanyzat (képviseli: Gelencsér Attila, a So-
mogy Megyei Kozgyilés elndke), mésrésztol
Balatonboglar Varos Onkormanyzata (képviseli:
dr. Kovéacs Miklés polgarmester) kozott a
»,Mathiasz Janos Kdzépiskola és Szakiskola aka-
dalymentesitése” cimi palyazati beruhazéssal
kapcsolatban az alabbiak szerint:

1.A Balatonboglar véaros tulajdondban lévé és a
Somogy Megyei Onkormanyzat altal fenntartott
Mathiasz Janos Kozépiskola és Szakiskola aka-
dalymentesitése érdekében a fenntartdé Somogy
Megyei Onkormanyzat 2008. évben tamogatasi
igényt nyujtott be a Dél-Dunantdli Operativ
Program ,,3.1.1. — Kozszolgalati intézmények
akadalymentesitése” cim palyazati felhivéasra.

2.A péalydzat Kkeretében elnyert tamogatas
19.824.979 Ft, a tamogatas cimzettje a Somogy
Megyei Onkorményzat.

3. A beruhdazés tervezett koltsége 23.323.505 Ft,
amelyhez mindosszesen 3.498.526 Ft. sajat
er6 biztositasa szikséges 2008. évben.

4. A beruhazéds megvalositasa érdekeben Felek a
3. pontban jel6lt 3.498.526 Ft sajat erét az
alabbiak szerint vallaljék:

Megnevezés 2008. évre
Somogy Megyel 1.998.526
Onkorméanyzat
I.??alatonb,oglar Varos 1.500.000
Onkormanyzata
Osszesen: 3.498.526

A kotelezettségvallalasok alapjat képezé testileti
dontések:
Somogy Megyei Onkormanyzat:
127/2007.(X.26.) KH. szdmu hatarozat
Balatonboglar Varos Onkormanyzat:
4/2008 (11.26.) KT szdmu rendelet

5. A beruhazéas lebonyolitasat - kiilénos tekintet-
tel a kozbeszerzesi eljarasra és a miiszaki el-
lendrzésre - a Somogy Megyei Onkormanyzat
Végzi, bevonva a rekonstrukcid alatt 1évé in-
tézmény vezetését.
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6. A Somogy Megyei Onkormanyzat a Kivitele-
zési szerzodes, a kivitelezeés soran felmer(ilt
szamlak és kapcsoldédd bankkivonatok, vala-
mint a palyazat befejezését kovetden keszitett
beszamolok egy-egy masolati példanyat eljut-
tatja Balatonboglar Varos Onkormanyzata ré-
szére.

7. Balatonboglar Varos Onkormanyzata az 1.
pontban emlitett fejlesztés Kivitelezése targya-
ban létrejott vallalkozasi szerzédés hatalyba
Iépését kovets 30 napon belll atutalja a vallalt
1.500.000 forint 6sszegii hozzajarulast a So-
mogy Megyei Onkormanyzat OTP Bank
NYrt-nél  vezetett  11743002-15396004-
00000000 sz&mu bankszamljara.

Kaposvar, 2008. jalius 15.

dr. Kovacs Miklés sk.
Balatonboglar Varos
Onkormanyzatana
k polgarmestere

Gelencsér Attila sk.
a Somogy Megyei
Kdzgyiilés elndke

97/2008.(V11.3.) KH

A Fonydd, Bartdk B. u. 62. (hrsz: 6425) szam
alatti ingatlan értékesitése

A Somogy Megyei Kozgyiilés a Somogy Megyei
Muzeumok Igazgatésaga tulajdondban lévé Fo-
nydd Bartok B. u. 62. szam alatt levé 6425 hrsz-u
ingatlan értékesitését az eléterjesztés mellékletét
képez6 adas-veteli szerzédés alapjan a 66 millid
Ft-os veételarért jovahagyja. Felhatalmazza a So-
mogy Megyei Muzeumok lgazgatdsaganak igaz-
gatojat az adas-vételi szerz6dés alairasara. A koz-
gytlés hozzajarul — a teljes vételar kifizetését ko-
vetéen — hogy az értékesitéssel kapcsolatos ingat-
lankozvetitoi szerzédes szerinti jutalék kifizetésre
keruljon.

Felelgs: Kolt6é LaszI6 igazgatd
Hataridd: értelem szerint

98/2008.(V11.3.) KH

A Somogy Megyei Onkormanyzat Szakképzés-
Fejlesztési Terve (2008-2010)

1.A Somogy Megyei Kdzgyulés a Somogy Me-
gyei Onkormanyzat Szakképzés Fejlesztési Terv
(2008-2010) eloterjeszteset elfogadja. A koz-
gyiilés a megfogalmazott szakmai célkitiizések-
kel egyetért.

Felelds: Gelencsér Attila a kozgyiilés elnoke
Hataridg: értelem szerint

2.A Somogy Megyei Kozgyilés a Somogy Me-
gyei Onkormanyzat Szakképzés Fejlesztési Terv
(2008-2010) megvalbsitasahoz sziikséges palya-
zathoz sajat forrasbdl az onerét az adott évek
koltségvetési rendeletében biztositja.

Felelds: Gelencsér Attila a kdzgyiilés elndke
Hataridg: minden év koéltségvetési rendeletének
elkészitési hatérideje

ASOMOGY MEGYEI
ONKORMANYZAT SZAKKEPZES-
FEJLESZTESI TERVE

2008-2010.

1. Bevezetés

A hazai kozigazgatasban végbemené regionalis
koncentracié sordn pontosabb koncepciok, hely-
zetelemzeések, adatfeldolgozasi eljarasok johetnek
Iétre. Még hangsulyosabban kimutathatoak a fej-
lettségbeli kulonbségek az egyes teruletek kozott,
egyre szembetiinébbé valnak a régiok kozti eltéré-
sek is. Mind jobban megmutatkozik, hogy a Dél-
dunantali Régid a szomszédos térségekhez képest
rendkivil sulyos gazdasagi, foglalkoztatasi prob-
Iémakkal kuzd. Ahhoz, hogy az elszakadés folya-
mata megalljon és a felzark6zas megindulhasson,
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alaposan fel kell térképezni a gazdasagi, tarsadal-
mi, munkaer6-piaci, oktatasi sajatossagokat. A
fejlodés elbsegitéséhez ez dnmagaban mégsem
elegends, ismerni kell a véallalkozasok helyzetét,
jellemzoit, munkaerépiaci-szakmai igényeit és
véleményét is.

Valamennyi eurdpai orszag fejlédésének az alapja
a gazdasag kiegyensulyozott miikddése. Ennek
biztositasa az egyes térségek munkaeré-piaci, ok-
tatasi adottsagainak pontos ismeretének birtoka-
ban, azok figyelembevételével képzelheté el. Ma-
gyarorszag régioi kozott foldrajzi méretei és elhe-
lyezkedése ellenére igen nagy kiilonbségek mutat-
koznak a foglalkoztatads, az iskolai végzettség, a
termelési potencidl, az életszinvonal tekintetében.

A Somogy Megyei Onkormanyzat Szakképzés
Fejlesztési Terve a megyei kdzgytlés altal 2008.
februar 8-an elfogadott szakképzési szakmai-
fejlesztési koncepcid 2008-2010, és a az idokoz-
ben benydjtott, a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség-
gel konzultaciokon egyezetett, a Somogyi TISZK
létrehozésat segits TAMOP 3.2.2. és TIOP 3.1.1.
palyazatok folyomanyaként jott Iétre. A célbol,
hogy bemutassa Somogy megye alapveté gazda-
sagi, foglalkoztatasi jellemzoit, a munkaltatok
szakemberigényeit, valamint a megyei fenntartasu
szak- eés felnéttképzesi intézmeényrendszer feltétel-
rendszeret, a fejlesztés lehetséges iranyait. A So-
mogy Megyei Onkormanyzat Hivatalanak szak-
mai féosztalya az intézményekkel, a munkaeré-
piaci szereplokkel folytatott széles kort egyezteté-
sekkel, és konkrét szakképzési, munkaeré-piaci
adatok figyelembe vételével alapozta meg a me-
gyei 6nkormanyzat fenntartasaban lévo szakkeép-
zesi intezményrendszer fejlesztési tervét.

A szakképzés fejlesztési stratégia célja ravilagitani
a szakoktatas és a felnottkepzeés problémaira, en-
nek okaira, a Somogyi TISZK jévobeni szerepére
a régios, megyei es kistérsegi hianyszakmak fel-
szdmoléaséban. A TISZK a szakképzésen tul a fel-
nottképzéssel is kivan foglalkozni, pontos munka-
er6-piaci, felnéttképzési adatok nélkil nem lehet
alapos stratégiat késziteni. A kutatasban bemuta-
tasra kertilnek a térség statisztikai mutatoi, gazda-
sagi, munkaeré-piaci jellemzoi, szakemberigé-
nyei. Ehhez a teruleti gazdasagi kamarak informa-
ciés rendszere, tapasztalatai, az orszagos foglal-
koztatdsi adatok, a Dél-dunantuli Regionalis
Munkatigyi Kozpont, a Kozponti Statisztikai Hi-
vatal dokumentécidja, a Magyar Kereskedelmi és

Iparkamara adatadllomanya és az intézmények
adatszolgéltatasa szolgalt forrasanyagként.

A Somogy Megyei Onkormanyzat Szakképzés-

Fejlesztési Terve illeszkedik az Eurdpai Unid

Tanacs lisszaboni konferencidja 2000 marciusa-

ban elismerte, hogy az oktatas kiemelkedé fontos-

sagu szerepet tolt be Eurdpa globalis versenyké-

pessegének ndveléseében és a tarsadalmi kohézid

tovabbi er6sodésében. Az Eurdpai Tanacs straté-

giai célul ttzte az Eurdpai Unid elé, hogy a vilag

legdinamikusabban fejl6dé tudasalapd tarsadal-

mava valjon. Az Eurdpai Tanacs ulésén 2001

marciusdban bemutattak, egy évvel késébb pedig

a Barcelonai Csucson elfogadtak ,,Az oktatasi €s

képzési rendszerek konkrét jovébeni célkitiizései”

jelentést, amely az eurodpai szinti kozds cselekve-

sek Uj teruleteit hatarozta meg. Ez az oktatési és

képzési rendszerek

e mindségének és hatekonysaganak javitasat,

e hozzaférhet6ségének erésitését, valamint

e nyitotta tételét hatdrozta meg a vilag tobbi
orszaga szamara.

Ugyanitt megfogalmazddott az is, hogy a kiemel-

ked6 mindségi szakoktatas és szakképzés fejlesz-

tése a tudasalapl Eurdpa létrehozéaséanak létfontos-

sagu és szerves reésze, illetve, hogy a bolognai

folyamathoz hasonld fejlodés sziikséges a szak-

képzés teriletén is, mellyel 6sszefiiggésben az

Eurdpai Unio Tanacsa 2002. november 12-én ha-

tarozatot fogadott el a szakkepzés terén kialaki-

tand6 szorosabb eurdpai egyuttmiikddés tAmoga-

tasarol. A 2002 novemberében alairt Koppenhégai

Nyilatkozat a szakképzési rendszerek és szakke-

pesitések kozotti atjarhatdésagot, a képzettségek

kdlcsonos elismerését és a szakképzés minbsége-

nek javitasat tiizte ki célul.

e szakképzésben elsajatitott készségek es szak-
képesitések atlathatosagat,

o szakképzés minéségének biztositasara,

e pélyaorientacids tevékenység

e egész életen at tartd tanulas tervezésének fej-
lesztése érdekében.

A legproblémaésabb teriiletek:

e az egeész életen at tartd tanulasban részt vevok
aranya alacsony,

e a korai iskolaelhagyok és lemorzsol6dok ara-
nya magas,

e a tarsadalmi kohézio nem felel meg az elvara-
soknak,

e aszociélis és tarsadalmi koltség magas,
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e szakmai és vizsgakovetelmények nem felelnek
meg a kor kdvetelményeinek,

e abszolut tanarhiany fenyeget

e héatranyos helyzetii csoportok szamara a tanu-
l&si, képzési lehetéségek vonzova, hozzaférhe-
tové tétele, igényeikhez vald igazitasa.

Az eszkdzok alapvetben a szabalyozas, a finanszi-

rozas és az informacioaramlas teriletéhez kap-

csolhatdk.

Az elkovetkezé évek fentiekkel Osszefiiggé to-

vabbi sajatossaga, hogy a fejlesztési feladatok,

illetve a hozzajuk kapcsolt feltételrendszer komp-

lex fejlesztése magéaban foglalja a hazai foglalkoz-

tataspolitika munkaerével szemben tamasztott

kdvetelményeit és az ezekhez kapcsolodo célokat,

prioritasokat, feladatokat, eszkdzoket.

A Somogy Megyei Onkormanyzat kiindulépontja
az volt, hogy a szakképzés alapvetéen megyei
feladat-ellatasi kotelezettség, és mint ilyen a szak-
képzés térségi problémainak megoldasara megyei
szinten kell megoldast talalni. Somogy megyében
is hasonlé gondokkal kiizd a szakképzés, mint
mas regiokban. A szakképzés jelenlegi intézmeény-
rendszere — Kis tanulélétszammal mikédo iskolak,
a sok fenntarto jelenléte, a parhuzamos képzések
megléte, az intézmenyek gazdasdgtalan mukddte-
tése, a gazdasagi igényekhez alkalmazkodni nem
képtelen képzesi profilok — a képzésben jelenlévd
tartalmi problémak jelentik a fejlédés legnagyobb
gatjat, az utobbi években kumulalodtak ezek a
problémak.

A régidban a szakképzés vonatkozéasaban is al-
kalmazkodni kell a megvaltozott gazdasagi, tarsa-
dalmi, oktataspolitikai igényekhez, ez a nyomas
pedig egyrészt a munkaeré-piac oldalarél kikény-
szerit egy rugalmas, az elvarasokhoz igazodd kép-
zési struktdrat, masrészt tarsadalmi szlikségletként
pedig megfelelé minéségii szolgaltatast kovetel,
hiszen a forrasok, a finanszirozas is csak igy lesz
biztosithatd. Erre egy hossz( tdvu megoldast ki-
nal, az orszagosan és régids szinten is egyértelmi-
en tdmogatott integracié iranyaba valé elmozdu-
l&s.

A Somogyi TISZK létrehozéasakor olyan megol-
dést kerestek a szakképzés megyei sziikségletei-
nek kielégitésére, amely a szakképzés intézmény-
rendszerének szerkezeti és tartalmi fejlesztését
egyuttesen valdsitja meg. Ez okbol egy olyan (j
intézménystrukturat kivannak kialakitani, amely
az integracidval nemcsak a széttagoltsagbol adodo
problémakat tudja kezelni, hanem alkalmas a tar-
talmai fejlesztések dsszehangolt, minéségi megva-

I6sitasara, a fejlesztések hosszu tava fenntarthato-
sagara is. Ezt a lehetéséget kinalja most a TISZK
Iétrehozésa, amihez a jelen szakképzési fejlesztési
terv biztosithat hatarozott kiindulépontot.

2. A szakképzés rendszere, a finanszirozas
altalanos alapelvei

A szakképzés alapvetéen harom nagy forrasbol
kerll finanszirozasra:
e a kozponti koéltségvetésbsl (normativ rend-
szerben atadasra kertil6 penzeszkdzokbol),
e Onkorméanyzati tAmogatas
e MPA képzési alaprész
Ezeket egészitik ki az egyéni és vallalati forrasok.
A szakképzés finanszirozasanak elsédleges forra-
sa az allamhaztartads két alrendszere: a kdzponti
koltségvetés és a helyi (megyei és teleptlési) 6n-
kormanyzatok, illetve egyéb iskolafenntartok kolt-
ségvetései. Ugyanakkor el kell kildniteni a finan-
szirozasi rendszer két szintjét is, az egyik a koz-
ponti koltsegvetés és az iskolafenntartok koltség-
vetési kapcsolata — itt az allokacio modja a norma-
tiv tdmogatéas, a méasik az intézményfenntartok és
az intézmenyek kapcsolata — itt az allokacié mod-
ja a koltségvetés tipusu finanszirozas. E forrasokat
Kiegészitik a kilonbdzé kdzpontositott és fejezeti
kezelést elGirdnyzatok, cél- és cimzett timogata-
sok. A szakképzés finanszirozasaban ugyanakkor
jelent6és szerepet toltenek be az allamhaztartason
kivili forrasok is. Gazdasagi szféra: gyakorlati
képzés, iskolaknak nyujtott tAmogatés, sajat mun-
kavallalok képzése, szakképzési hozzajarulas be-
fizetése, tanulméanyi szabadsag biztositasa stb.
Lakossag: részvételi dij, tankdnyv- és taneszkdz
vasarlas, nemzetkdzi forrasok. A koltségvetés
oktatasi kiadasainak GDP-hez viszonyitott aranya
kb. 5%. Orszagos atlagban az 6nkormanyzati
fenntartasu kozoktatasi intézmények kiadasainak
55-60%-at fedezi az allami hozzajarulas, az on-
kormanyzati kiegészit6 forrdsok hianydban az
intézmények egy részénél a mikddési koltsegeket
fejlesztési forrasokbol finanszirozzak. A szakkép-
zés finanszirozasaban meghatarozé a gazdasagi
szféra szerepe, amely a szakképzési hozzajarulés
intézményén keresztul érvényesil, a hozzajarulas-
ra kotelezett fejlesztési forrasokat adhat at az isko-
lanak, sajat munkavallaléi szakképzesét finanszi-
rozhatja, a tanulok gyakorlati képzését biztositja,
vegll, befizethet a fejlesztési és képzeési alaprész-
be. Az allamhéaztartas raforditasa és a hozzajarula-
si kotelezettsége kozel azonos nagysagrendi,
azonban a koltségvetési (&llami, dnkormanyzati)
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forras csokkend, mig a hozzajarulasi kotelezettség
névekvo tendenciat mutat.

Mikozben a szakképzés jogi szabalyozasa alapjan
a szakképzés tartalmi feltételeit (szakmaszerkezet,
vizsgarendszer, iskolaszerkezet stb.) az allam
normativ médon (jogszabalyokkal) és fejlesztési
programokkal hatdrozza meg, addig ehhez a forra-
sokat a fenntartonak kell hozzérendelnie. Ez a
kettdség az egyik oka a szakképzésben jelentkez6
probléméaknak.

Az elmult évek fejlesztési finanszirozasaval kap-
csolatban két egyértelmii tendencia allapithato
meg. A fejezeti forrasokbol folyamatos az elvo-
nas, ugyanakkor az alaprész bevételei folyamato-
san és erételjesen nének. A szakképzési hozzaja-
rulas rendszerének fejlesztése folyamatos. A kép-
z6d6 forras ésszeriibb felhasznalas esetén folya-
matosan biztosithatna a szakképzés tartalmi és
technikai fejlesztéséhez szikséges forrdsokat. A
rendszer elaprozottsdga miatt azonban a ezek
hasznosulésa csak részben megfelelo.

A hazai szakképzés miikddtetésében tébb, a szak-
képzést segité szalmai szervezet vesz reszt, me-
lyek szintén az allami koltségvetéshez kapcsoldd-
va mitkddnek. Nélkulik elképzelhetetlen lenne a
szakmai-piaci koordinacid, a szakmastruktira
korszertisitese, a szakkepzés finanszirozasanak
megszervezése, ezért feltétlenul emlitést érdemel-
nek.

2005/2006-ban pénzigyi szempontbdl a legmeg-
hatarozobb intézmény a méar kordbban taglalt Ok-
tatasi Minisztérium Alapkezelé lgazgatdsaga volt,
mely kdzvetlendl vett részt az anyagi eréforrasok
elosztasaban. Széleskort szakmai iranyito, straté-
giai feladatokat latott el az Orszagos Szakképzési
Tanacs. Rendkivul fontos a szerepe a Nemzeti
Szakképzési (és Felnottképzési) Intézetnek a
szakképzés pedagdgiai, szakmai fejlesztésében.
Uttorének szamit6 munkéat végez a moduléris
rendszerii szakképzés kidolgozasaban, a szakke-
pesitések kdzponti programjainak és a szakmai és
vizsgakdvetelményeknek a kidolgozasaban, gon-
dozésaban.

Nem Kisebb a jelent6sége a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamaranak sem. Feladata a gyakorlati okta-
tds, a szintvizsgak megszervezese, a tanuldszerzo-
dések megkdtésének, karbantartasanak szervezese,
szakmai tanacsadodi halozat mikodtetése a tertleti
kamarakkal egydtt. Ellatja a szakképzé iskolai
tanuldk gyakorlati képzését veégzé gazdalkodok

minositését, ellendrzi a jogszabalyi el6irasok be-
tartasat, a tanuldi juttatasok biztositasat, az eléirt
szemelyi és targyi feltételek meglétét. Jelentds
eredményeket ért el a tanuldszerzédések rendsze-
rének fejlesztésével, altaldnossa tételével, mely-
nek eredményeként a tanulok magasabb teljesit-
ményre sarkallhatoak, teljes jogu tagjava valhattak
a munkavallal6k csoportjanak.

A hazai szakképzési rendszer fiatal képzédményei
a Térségi Integralt Szakképzé Kdzpontok, melyek
a gyakorlati oktatas kozponti bazisaiként, a szak-
képzo iskolai eréforrdsok ésszert alkalmazasaért
dolgoznak. Hatalmas koltsegeket takarithatnak
meg, ha az egyes iskolak és a gyakorlati képzéhe-
lyek nem aprozddnak el, nem oktatnak parhuza-
mosan méreg dréga infrastrukturdlis feltételrend-
szerrel kis szamu tanulot.

Természetesen ezeknek a szervezeteknek is van-
nak mikodési koltségei, de azok csak kodzvetve
kapcsolddnak az egyes szakiskolai tanul6t érint6
szakképzési  kiadasokhoz. Magyarorszagon a
szakképzésben a dualis rendszer alapelvei érvé-
nyestlnek, melynek lényege, hogy az elméleti
oktatast az iskola, a gyakorlati oktatast a lehetosé-
gek szerint a gazdasag szereploi végezzék. Ez a
kett6seg nem csak szakmailag, hanem pénzigyi-
leg is igen markans kilonbséget tesz az iskola €s a
vallalkozas kozott. A szakképzés fejlesztésének és
mukddésének legmeghatarozébb alkotdja a finan-
szirozas, mely két 6 részre oszlik. Az egyik elem
az iskoléakra forditott koltségeket jelenti a masik,
pedig a gyakorlati oktatast biztosito vallalkozaso-
kat.

Az iskolarendszerti szakmai képzés a 11., 12., 13,,
14. es a 15. evfolyamokban torténik, a 16 és 23
éves, tanuldi jogviszonnyal rendelkezé fiatalok
korében. A gyakorlati oktatds lebonyolithatd teljes
egészében vagy részben az iskola altal mikddte-
tett tanmihelyben, gazdalkoddé szervezetnél, va-
lamint egy masik koltsegvetési szervnél. A képzés
alapvetéen ketféle dokumentum alapjan szervez-
heto.

Tanul6szerzédést a gyakorlati képzé kot a tanulo-
val, a kamara feltigyeletével. 2005. januar 01.-t6l
a teljes idejii képzésben kotelez6 a megkotése.
Egyttmtikodési megallapodast a gyakorlati képzo
szervezet és a beiskolaz6 oktatasi intézmény kot
egymassal részképzés esetében, valamint az iskola
és egy masik koltségvetési szerv, mely ellatja a
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teljes gyakorlati oktatast. Mindkét dokumentum
rogziti a gyakorlati képzés feltételeit, paramétere-
it, a tanulo illetve a gyakorlati képz6 szerv jogait
és kotelességeit. A kétféle valtozat kozotti tobb
apré kilonbség mellett a legjelentésebb, hogy a
tanulészerzodés kotelezéen elGirja a tanuld havi
rendszeres pénzbeli juttatasat, melynek TB vonza-
ta is van, ezért a didk biztositottnak szamit és ez-
zel osszefliggésben a szerzédés szerint eltoltott
id6 szolgalati idének minédul, ezeket a juttataso-
kat az egyuttmikddéssel foglalkoztatott tanuld
nem élvezi.

A jelenleg érvényben lévé jogszabalyok alapjan
az iskolak mukodésukhoz négyféle penziigyi for-
rasra tamaszkodhatnak. A Magyar Koztarsasag
koltségvetése normativ kvotat allapit meg az el-
méleti és a gyakorlati képzésre egyarant, melyet
az iskolafenntart6 onkormanyzatok kapnak meg,
majd tovabbitanak a szakképzé iskolak felé (kolt-
ségvetési torvény melléklete). Ezt az 0Osszeget
kiegészitik a képviselétestilet altal meghatarozott
mértékben annak megfeleléen, hogy az iskolakat
milyen sajatos muikodési kiadasok terhelik. A
szakképzo iskolak vallalkozési tevékenységet is
folytathatnak, melynek bevétele naluk marad.
Ezeken a beveételeken tul rendelkeznek a gazdal-
kodo szervezetektol atvett fejlesztési tamogata-
sokkal is.

A gyakorlati képzés lebonyolitasa a gazdalkodd
szervezetnél szamos koltséggel jar, melynek ter-
heit a gazdalkod6 a szakképzési hozzajarulasi
kotelezettségenek terhére elszdmolhatja, illetve a
Nemzeti Szakképzési es Felnottképzési Intézet
Tamogatasi és Bevallaskezelési Igazgatosagatol
(korabbi nevén az Oktatasi Minisztérium Alapke-
zel6 lgazgatosagatol (OMAL)) visszaigényelheti.

A fent felvazolt finanszirozasi formakon tdl a
Munkaerépiaci Alap Decentralizdlt Keretének
terhére minden évben péalyazat Gtjan a szakkép-
zesben érdekelt iskolak, gyakorlati képzék esz-
kozvasarlasi forrashoz is juthatnak, mellyel egyiitt
tobbnyire teljesnek tekinthet6 a szakképzési rend-
szer finanszirozasi héttere.

2.1. A szakkepzé iskolak miikddésének pénz-
Ugyi feltételrendszere

Az iskoldk mikodésének legalapvetébb finanszi-
rozasi forrasa a koltségvetési térvényben meghata-
rozott normativa, mely két részbél all. Az egyik az

elmeleti oktatdsra vonatkozik a masik a gyakorla-
tira. 2005-ben és 2006-ban az el6bbi 6sszege
210.000 Ft volt tanulénként évente, az utobbi pe-
dig 112.000 Ft. A gyakorlati normativanak csupan
csekély hanyada all csak az iskolak rendelkezésé-
re abban az esetben, ha a képzés, gazdalkodd
szervezetnél bonyolddik le tanuldszerzédéssel.
Ezek a pénzeszkdzok a Dél-Dunantuli Régidban
mtikddo oktatasi intézmények mikddési koltsége-
inek (az iskoldk sajatossagaitél, szakmastruktdra-
jatol fuggéen) hozzéavetblegesen 60%-at fedezik
kdzvetlendl. A fenntarté 6nkorméanyzatok biztosit-
jak a hianyzo eréforrasok nagy részét. Természe-
tesen az intézmények a csekély mértékii sajat be-
vételeikkel is rendelkeznek, kiegészitik a koltség-
vetésuket. Egy szakiskolai tanul6 iskolai képzésé-
re forditott éves 0sszege igy atlagosan legalabb
500.000 Ft koré tehet. Meg kell azonban jegyez-
ni, hogy az egyes szakképzo iskolak kdzott jelen-
tos kulonbségek lehetnek. Amelyik iskoldban nem
folyik gyakorlati oktatés ott ez az 6sszeg kevesebb
100-150.000 Ft.-al, ahol viszont a sajat fenntartasu
tanmiihelyben jelentés létszama tanul6t foglalkoz-
tatnak lényegesen magasabb az egy fére esé nor-
mativa, illetve fenntartéi hozzajarulas, (6sszesen
600-800.000 Ft. az egy tanuldra es6 képzési kolt-

Ség).

2.2. A szakképzé iskolai tanuldk gyakorlati
képzésének konkret koltségei

Magyarorszagon a 2005/2006-0s tanévben a gya-
korlati képzésben résztvevo tanuldknak tébb mint
85%-a folytatta tanulmanyait tanuldszerzédéssel.
Ez az arany a 2006/2007-es tanévben tovabb
emelkedett, ezért a tanuloszerzédés rendszere alta-
lanosnak és dominansnak jogosan tekinthet6. Az
alabbi tablazatban egy jelenleg gyakorlatat t6lt6
11. osztalyat végzé tanuld lehet6 legalacsonyabb
pénzbeli juttatasa, a gazdalkodot érinté tobbi kolt-
ség és egyéb tamogatas keril 6sszefoglalasra éves
szinten. (1. sz. melléklet) Tovabbi pénzigyi ked-
vezményként, a szakképzési hozzajarulési kotele-
zettség (amennyiben a tanuldi juttatasokon tul
még marad) csokkentheté a csoportos gyakorlati
képzést szolgalo targyi eszkdzok sth. beszerzese-
vel, karbantartdsaval és az alapképzés céljat szol-
galo tanmiihelyek bérleti és kdzuzemi dijaival. A
régioban ez mintegy 135 millio Ft (tanuldnként
50.000 Ft adodik).
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2.3. A szakképzes eszkozeinek fejlesztési for-
résai az Oktatasi Minisztérium Alapkeze-
16 1gazgatosaganal

Az érvényben lévé jogszabalyok szerint Magyar-
orszagon azon gazdalkodoknak (kevés kivételtol
eltekintve, mint példaul a kdzhaszna tarsasagok),
akik alkalmazottat foglalkoztatnak, a dolgozoik
utdn a bruttdé munkabérik 1,5%-anak megfeleld
mértékli szakképzési hozzajarulasi kotelezettséget
is teljesiteni kell, egyfajta kozteherként. Ezen 0sz-
szegh6l az Oktatdsi Minisztérium Alapkezel6
Igazgatosaga finanszirozza a gyakorlati képzés
fentiekben taglalt koltségeit azon gazdalkodo
szervezeteknél, melyeknél szakiskolai tanul6 okta-
tasa folyik. Hangsulyozni kell, hogy a hozzajaru-
lasi kotelezettség bevezetésenek és fenntartasanak
elsédleges célja a hazai szakképzés mikodési
koltségeinek, fejlesztési kiadasainak fedezése, a
befolyt dsszeg, dontéen erre a célra fordithato. Az
OMAI a befoly6 igen jelentds dsszegeket a szak-
képzés fejlesztésére, a gyakorlati oktatas eszkoze-
inek korszeriisitésére forditja. A szervezetileg
hozza kapcsolddd Munkaerdpiaci Alap Képzési
Alaprész (MPA KA) decentralizalt keretébdl nyi-
lik rendszeres lehetéség a gazdalkodok eszkdzva-
sarlasi, fejlesztési tamogatasara is. Minden év
tavaszan az Orszagos Kozoktatasi Ertékelési és
Vizsgakdzpontok szervezésében kerdl sor a palya-
zatok kiirasara, lebonyolitasara.

Azon vallalkozasok és iskolak palyazhatnak, akik
szakiskolai tanulok gyakorlati képzését ellatjak, az
oktatas valamennyi sziikséges feltételével rendel-
keznek. A pélyézat célja, olyan modern eszk6zok
beszerzése, melyek az oktatott szakma eszkoz-
jegyzékében szerepelnek. A palyazat legkisebb
0sszege 0,5-1 millio, maximuma egy intézmény,
illetve cég esetében 8-10 millio forint, jellemzéen
10% onrész vallalasaval. Ezzel az 6sszeggel ter-
mészetesen a gazdalkoddk csak feltételesen sza-
molhatnak abban az esetben, ha a palyazatuk nyer.

A 2006-ban lebonyolitott palydzat soran a Dél-
Dunéntuli Régioban 47 intézmény és 99 gazdal-
kodo kapott tdmogatast. Az iskolak 250.5 millié
Ft-hoz a vallalkozasok 293.9 milli6 Ft-hoz jutot-
tak (OMAI adatok).

Az iskolak esetében valamennyi tanulo fejlédesét
szolgalja a palyazatok alapjdn megvalositott beru-
hazas. A régioban kodzvetett médon 22.734 didk
érintett (ide tartoznak a nem kifejezetten szakkép-

z6 intézmények és osztalyok is), kozvetlenul a
szakképz6 évfolyamos tanuldk élvezik a fejleszté-
sek eredményeit. A gyakorlati oktatasban résztve-
v6 szakképzo iskolai évfolyamokon mintegy 4700
f6 tanult 2006-ban, 6k hasznaltdk kozvetlendl a
palyazati forrasok eredményeit, kozilik minden
harmadik-negyedik olyan gazdalkodonal végzi a
gyakorlatat, aki részesult az (MPA KA) decentra-
lizlt keretébol. Az elébbi létszamra vonatkoztat-
va az egy tanuldra jutd eszkozfejlesztési thmoga-
tas hozzavetélegesen 120.000 Ft, az utobbi eseté-
ben mintegy 250.000 Ft.

2.4. A szakképzé iskolak szdmara nyujtott
fejlesztesi tamogatés

A szakképzési hozzajarulasra kotelezett gazdalko-
dok a szakképzesi hozzajarulasi kotelezettségiket
teljesithetik szakiskolai tanuld, illetve sajat dolgo-
z0 oktatasaval, a Munkaeré-piaci Alaphoz (leg-
alabb a kotelezettség 20%-0s mértékben) torténo
befizetéssel, és ha marad fennmaradd 06sszeg,
szakképzo iskolanak torténé atadasaval. Ennek a
»fejlesztési tamogatasnak” a célja a szakmai alap-
képzés, gyakorlati képzés targyi feltételeinek kor-
szeriisitése, mertéke legfeljebb a hozzajarulasra
kotelezettnél képzodott bruttd kotelezettség 75%-a
lehet (2003. évi LXXXVI. torvény 4. § (5) bekez-
dése).

2005-ben a Dél-Dunéntuli Régioban kb. 250 mil-
lié Ft (atlagosan megyénként 80 millié Ft) fejlesz-
tési thmogatast kaptak az iskolak. A 2006-0s év-
ben is szinte ugyanekkora 251 millio Ft 6sszeggel
szdmolhattak az intézmenyek.

A 11-15. évfolyamos 4700 fos szakiskolai tanulok
kdzott a szakmai alapképzésben résztvevok szama
2.900 f6 korul adddik, igy az egy fére esé fejlesz-
tési thmogatds hozzavetélegesen 85.000 Ft. Meg
kell jegyezni, hogy az egyes iskolak kozott igen
nagy eltérések vannak az ,,6sszegyjtott” tamoga-
tdsok mértékében. Vannak olyan intézmények,
amelyek csak 4-5 millio Ft-ot kapnak és van olyan
szerencsés iskola is aki megkdzeliti a 100 millio
Ft-ot, (esetiikben az egy tanuldra es6é 0sszeg elér-
heti az 0,5 milli6 Ft-ot is).

2.5. A szakképzési évfolyamokat végzé szak-
iskolai tanuldk képzési koltségeinek 6sz-
szesitése

Az egyes tanulokra forditott pénzeszk6zok az is-
kolé&ktol, a gyakorlati képzést végzé vallalkozdk-
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tol fuggden igen nagy eltéréseket mutathatnak. A
legkevesebb pénzbol azoknak a diakoknak a kép-
zése folyik, akik az iskoldk tanmiihelyében vagy
masik koltségvetési intézmeénynél toltik a gyakor-
latukat, utdnuk kovetkeznek a tanuldszerzédeses
tanulok, majd a f6 tevékenységként gyakorlati
oktatast végzé cégeknél foglalkoztatottak. A leg-
tobb pénz azoknak a diakoknak a képzésére fordi-
todik, akiknek az iskoldja jelentds fejlesztési ta-
mogatasokkal gazdalkodik, illetve akiknek a gya-
korlati képzoje a Munkaeré-piaci Alap Képzési
Alaprész (MPA KA) decentralizalt keretébél jutott
palyazati forrdsokhoz. (2. sz. melléklet)

A képzési koltségekkel kapcsolatban le kell sz6-
gezni, hogy szamos tételiik az iskolak, de féleg a
gazdalkodo szervezetek esetében eltéré lehet,
vannak joval tobb és némileg kevesebb pénz a
tanuldikra szand gazdalkodd cégek is. A jogsza-
balyok altal elgirt juttatasok és a szakképzésre
szant koltségvetesi forrasok evrol évre emelked-
nek, a szakiskolai tanul6létszamok sajnos stagnal-
nak, illetve csokkennek. Ez a folyamat az egy
tanulora jutd szakképzési forrasok mértékeét jelen-
t6s Utemben ndvelheti, melynek hatékony felhasz-
nalasa egyre fontosabb mind kéltségvetési, mind
munkaeré-piaci szempontbol.

A tablazatokbdl lathatd, hogy a legkisebb egy évre
vonatkozo, egy szakképz6 évfolyamos diakra juto
képzési koltség is meglehetésen magas, kozelits-
leg 1 milli6 Ft. Ez az 0sszeg az iskolai tanmi-
helyben és a koltségvetési szervnél gyakorlatukat
teljesitd tanulok esetére értendd es hozzavetéle-
gesnek tekintheto.

A gazdalkodo6 szervezeteknél gyakorlatukat telje-
sit6 tanuldk oktatasara lényegesen magasabb 6sz-
szegeket fordit az allam, atlagosan 1.3 millié Ft-
ot. Azok a képzok, akik f6 tevekenységként gya-
korlati oktatast végeznek 78.000 Ft-tal kdltenek
tobbet a tanuldikra. A Munkaeré-piaci Alap Kép-
zesi Alaprész decentralizalt keretébdl torténo esz-
kozvasarlasi tamogatassal rendelkezé gazdalko-
dok teljes, szakképzésre forditott kiadasai atlago-
san 250.000 Ft-tal magasabbak. Ezeknek a kép-
z6knek az egy tanuldra vetitett szakképzesi kiada-
saik meghaladjdk az 1,6 millio forintot, mely
rendkivil jelentds 6sszeg. Ha figyelembe vessziik,
hogy az elmdlt tanévben egy orvostanhallgatora is
1,5-1,7 milli6 forintos képzési koltség esettet
(hallgatoi koltségterités 6sszege) megallapithato,
hogy a szakképzés fejlesztésére, a szakember

utdnpdtlas biztositasara, a tanuldk juttatisainak
bovitésére oriasi allami eréfeszitések mutatkoztak.

2.6. A gazdalkoddk tanuloigényei és szakem-
berigényei kdzotti ellentmondasok

A szakiskolai tanuldk képzésére forditott kiemel-
ked6 0sszegek ellenére a felhaszndlas modja nem
elég korlltekintd. Szamos szakmat feleslegesen,
vagy a gazdaségi igényeknél joval nagyobb tanu-
161 Iétszdmokkal oktatnak az iskoladk. Az eredme-
nyek sordn egyértelmtien kitiint, hogy csak a hi-
anyszakmak esetében mozog parhuzamosan a
cegek szakember utanpoétlési és tanuldigénye. Fo-
ként az épitdipari, a gépészeti és egyes villamos
ipari szakmak tekintetében nyilatkoztak a vezetok
azt, hogy a naluk szakmai gyakorlatukat teljesito
tanuldk nagyobb részét (szorgalmas és tehetséges
tanitvanyaikat) szivesen alkalmaznak a szakmun-
kasvizsga letétele utdn. A burkold, az A&cs-
allvanyozo, a lakatos, a szerszamkészité szak-
makban sokkal kevesebb tanul6 végezte iskolai
tanulmanyait, mint ahanynak a gazdalkoddk
azonnali allasajanlatot tudtak volna tenni.

A jelentés létszamhidnnyal kiiszkdd6 szakképesi-
tések mellett parhuzamosan jelen vannak a talzo
tanul6i létszamokkal biré szakmak is. A régio
szakképz6 iskolaiban jelentés szamu élelmiszer-
ipari, vendéglato-ipari, szolgaltatd és feldolgozd
ipari tanuldét képeznek. A ruhaipari szakmékban
egyetlen esetben sem jeldltek a vallalkozok palya-
kezdokre iranyuld felvételi szandékot, mely jelzi a
képzés piaci igényektsl torténo elrugaszkodasat.

A Kkutatasok sordn a régidéban megkérdezett valla-
latok vezetéinek véleménye szerint a térségre
2005. ota altaldnos gazdasagi recesszio jellemzo,
ezert igen kevés a betoltetlen allashelyiuk. Ennek
ellenére a tanulok gyakorlati képzésére komoly
igényeket jeleznek az iskolak felé, tobbségik sze-
retne a kovetkezo tanévekben is gyerekeket oktat-
ni. Az ellentmondésnak gazdasagi érdek a magya-
razata. A szakiskolai tanulé gyakorlati oktatasat
ellatd vallalkozéasok a korabbiakban targyalt penz-
ugyi, fejlesztési forrasokkal és a tanulok munkaja
soran esetlegesen keletkezett javakkal jogszabalyi
megkotésekkel ugyan, de valamelyest rendelkez-
hetnek. A tanuldk altal végzett munka, az oktatas-
hoz kapcsolodo allami tAmogatasok, (a szakember
utanpotlas kineveléseén tal) érdekeltté teszik a ce-
geket a tanuldfoglalkoztatdsban még akkor is, ha
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az adott szakméban munkaeré-piaci igény pilla-
natnyilag nem vagy, csak kisebb mertékben mu-
tatkozik. Megallapithato, hogy a cégek szakiskolai
tanulok gyakorlati foglalkoztatasara iranyul6 igé-
nyei nem képezhetik alapjat a beiskolazasoknak.

A szakképzés finanszirozasa elsésorban a szak-
képz6 évfolyamokon tanulmanyaikat végzé tanu-
I6k gyakorlati képzése a kormanyzat részérél igen
jelent6és anyagi raforditasokkal valosul meg. A
szakiskolai tanuldk képzési koltségei a kordbban
mar példaként felhozott orvostanhallgatokéval
mérhetéek ossze. llyen mértéki koltsegek mellett
nem engedhet6 meg, hogy a munkaeré-piaci
szempontbdl kevésbé igényelt szakmak képzése is
nagy létszamokban véltozatlanul tovabb folytatdd-
jon. Nyilvan nem feltételezhetd, hogy minden
szakiskolai tanulé az altala elvégzett szakméaban
kivan elhelyezkedni, sokan meggondoljak magu-
kat, esetleg tovabbtanulnak, ezért nagyobb lét-
szdmban sziikséges képezni 6ket, mint ahany vég-
zett szakmunkasra a gazdasagnak sziiksége van. A
munkaerd-piaci igényekhez képest 5-10-szeres
tanuldi létszdmok azonban indokolatlanok.

A hianyszakmakra fel kell hivni a szilék és a pa-
lyavéalaszto tanulok figyelmét, majd vonzéva kell
tenni azokat anyagilag, szakmailag egyarant. A
gazdasag szerepl6i altal igényelt szakképesitések a
megyei munkaugyi kozpontok, a kereskedelmi
kamarak, a piackutato és gazdasagkutatd intézetek
tapasztalataibol, és kozvetlenil a véllalkozasok
véleményének feltérképezésébdl viszonylag pon-
tosan, a foldrajzi jellegzetessegeket és eltéréseket
figyelembe véve meghatérozhatdak.

A gazdasag szereploivel a kamarak szoros kapcso-
latban allnak, a munkaeré-piaci igényekrol, az
egyes térségre jellemzo hidnyszakmékrdl folya-
matos ,,népszeriisitd, figyelemfelhivdé kampanyo-
kat” folytatnak. A tandcsaddi haldzat, a kamarai
kapcsolatrendszer nagymértéekben hozzajarul a
felvilagositd munkéhoz. Prébalnak hatni az isko-
lakra, a fenntartdkra, de nincsen torvenyi jogosult-
sdguk meghatérozni milyen szakmak induljanak,
mekkora létszamokkal, csupan javaslatokat,
irdnymutatasokat adhatnak.

A szakiskolai tanulok gyakorlati képzését ellato
cegek az iskolaktol folyamatosan igénylik olyan
szakmak oktatasat is, melyekbdl szabad allashely-
lyel alig, vagy egyaltalan nem rendelkeznek, de
tanuldt szivesen felvennének a mar korabban em-
litett anyagi elénydk miatt. Sajnos az iskoldk nem

elhanyagolhat6 hanyada csak ezeket az igényeket
veszi figyelembe a beiskolazésainal, illetve a
szakmai paletta kialakitasanal, a valés munkaerd
piaci igényekkel kevésbe torédik. Kénnyebb, ke-
vesebb munkaval és raforditassal jar a régota okta-
tott szakmak megtartasa, mint az 0j képzési profi-
lok kidolgozasa, személyi és targyi feltételeinek
biztositasa. Ugyanebbe a hibaba esik tobb iskola-
fenntarté dnkormanyzat is, az iskolarendszeréhez
csak igen oOvatosan kivan hozzanyulni. Kétségte-
len, hogy révidtavon olcsobb a meglévé szakma-
kat oktatni, mint Gjakat beinditani, de hosszl ta-
von sokkal tobbe kerll munkanélkilieket képezni.
A Térsegi Integralt Szakképzé Kozpontok szerepe
oriasi lehet abban, hogy az oktatasi intézményeket
rabirjak a racionalis képzési rendszer alkalmazasa-
ra. A TISZK tanmihelyét, elméleti képzéseit tobb
tanulé esetében gazdasagosabban lehet hasznalni,
mint az egyes iskolaknal rendelkezésre all6 esz-
kdzoket. A rendkivil draga iskolai infrastruktira-
kat kivalthatja az integrélt szakképzok. Fejleszté-
stk is olcsobb, mint a szétszort iskolarendszer
intezményeinek korszerisitése.

Jelenleg az 0sszes szakma esetében majd azonos
az egy tanulo/tanévi koltségvetési tdimogatas mér-
téke. Jelen finanszirozasi feltételek mellett az is-
kolak (néhany elhivatott intézményt leszamitva)
nem érdekeltek a tobbletmunkaval (és pénzel) jard
megujulasra. A valds gazdasagi igényeknek meg-
felel6 szakképzési rendszer kialakitasa csak allami
aton képzelhet6 el az egyes szakmék, az oktata-
sukhoz kapcsolodd iskoldk, ©6nkorméanyzatok,
gyakorlati képzéhelyek és az ilyen szakmékat
valasztd tanulok pozitiv diszkriminécidjaval. A
hianyszakmakat oktatod iskolak magasabb norma-
tivaval, tanul6ik kiemelt juttatdsokkal eés joval
alaposabb felvilagosit6 munkéaval 6sztondzhetsb-
bek lennének. A felvilagosit6 munkaban nem csak
a szakképzés iranyitd szerveinek, hanem a terlleti
onkormanyzatoknak is komoly feladata és felelGs-
sége van. Az oktatasba fektetett pénz, id6 és ero-
feszités, melyet az allam, a tarsadalmi szervezetek
az oktatasi intezmenyek, a csaladok és a tanuldok
egyarant vallalnak, abban az esetben tériil meg, ha
gyorsan és folyamatosan sikertil a munkaeré-piaci
igényeknek megfelelé jol felkészitett palyakezdo
szakembereket kiképezni. A kdzponti kormanyzat
tervezett 1épései mar ebbe az irdnyba mutatnak, az
egyes szakmak finanszirozasi lehetéségei diffe-
rencialodhatnak.
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3. A Dél-dunantuli Régié és Somogy megye
munkaeré-piaci, szak- és felnéttképzési
jellemzéi, ellentmondasai

3.1. Altalanos gazdasagi és tarsadalmi helyzet

A térséget alkoté harom megye, Somogy, Bara-
nya, Tolna ipari és kereskedelmi szempontbdl a
maltban is és jelenleg is az orszag periférigjahoz,
kevéssé fejlett részeihez tartozott. A Dunantul,
mint orszagrész viszonylataban pedig egyértelmi-
en a legkisebb gazdasagi potencial jellemezte és
jellemzi ma is. Ez a gyenge teljesitmény érezteti a
hatdsat a régio tarsadalmi paramétereiben is. Az
elmdlt két-harom év tavlatat tekintve a megyék
kozul Baranya gazdasagilag a legaktivabb, Tolna
enyhe recesszioban van, Somogy igen erételjesen
hanyatlik. (3. sz. melléklet)

2006 szeptemberének végén 108,9 ezer regisztralt
vallalkozast tartottak nyilvan a Dél-Dunéntulon,
amely 2%-kal kevesebb az egy évvel korabbinal.
A véllalkozéasok kevesebb mint egytizedét regiszt-
raltdk a dél-dunantali térségben. Fontos megje-
gyezni, hogy az egyéni vallalkozasok szdma 73,2
ezer (az el6z6 évi 96%-a) volt, csupan 41,3%-uk
fofoglalkozasu.

A véllalkozésok ezer lakosra jutd szdma 112 volt
régiés szinten. E tekintetben Baranya helyzete
elékelé, a megyék rangsoradban a 6. helyen all.
Kedvezétlen azonban, hogy a tarsas vallalkozasok
alig 8%-a tartozik a 10 f6 feletti 1étszam kategori-
aba, és minddssze 49 cegnél haladja meg az al-
kalmazasban allék szdma a 250 f6t. A régiéban a
nagy letszamu vallalkozasok 41%-a is Baranyaban
talalhatd, de szamuk apadt 2005 szeptemberéhez
képest (83,3%).

A régid 2006. I-111. negyedevi ipari teljesitménye
az orszagos 10,4%-0s novekedéssel szemben
3,3%-0s visszaesést mutatott a négy fonél tobbet
foglalkoztat6 ipari vallalkozésok korében. Ez a
Somogy megyeben kedvezétlenl alakul6 folyam-
tok kdvetkezménye, ahol a termelés teljesitménye
mintegy 10%-kal alacsonyabb az el6z6 év hasonld
idészakdhoz képest. Baranya megye csekély mér-
téki boévilést (1,7%), Tolna megye szinten tartast
(0,2%) produkalt. Az egy lakosra vetitett 619 ezer
forintos ipari termelési érték az orszagos atlagnak
csupan 44,6%-a. A Dél-Dunantul az orszag heét
régidja kozil e mutaté vonatkozasaban az utolsd
helyen all.

Az ipari ertékesités a régioban erés lemaradéast
mutat, féleg Somogy megyében, ahol drasztiku-
san, 27%-kal esett vissza. Orszagosan 10%-0s
novekedés tapasztalhatd. Ezen belll a belfoldi
értékesités régids lemaradasa csak 3%, mig az
export tekintetében kdzel 20% figyelheté meg. Az
export 27%-0s Baranya megyei élénkiilése, vala-
mint a Tolna megyei 2,5%-0s novekedése nem
tudta kompenzélni a Somogyban bekdvetkezett
eroteljes (33%-0s) hanyatlast.

A gazdasagi szervezetek altal megvalositott U]
beruhazasok teljesitményértéke 112,4 milliard
forint volt 2006. I-111. negyedévében. A régio egy
lakosara juté 115 700 forint teljesitményérték
csupan az orszagos 56%-a. Az orszag régioinak
mutatdészam szerint csokkené sorrendjében a Dél-
Dunantul az 6tédik helyen all.

3.2 A régio és Somogy munkaeré-piaci jel-
lemzoi

A foglalkoztatas szinvonala 2006. I-111. negyedév-
ében 47,7% volt, ami csaknem megegyezett az
egy évvel korabbival, viszont 3,4%-ponttal elma-
radt az orszagos atlagtdl. A targyi id6szak adatai
alapjan Baranyaban és Tolndban minimalis érték-
ben, de emelkedett a foglalkoztatottak szama,
Somogy e tekintetben is jelentés visszaesést pro-
dukalt. A munkanélkiliek szama ezzel péarhuza-
mosan mozgott a megyékben, régids szinten stag-
nalt (8,7%). Az adatokbdl kdvetkezéen a népesség
gazdasagi aktivitasat jelz6 mutaté sem valtozott
jelentésen (52,2%) a régioban, ez az érték 3,1%-
ponttal kedvezétlenebb az orszégos atlagnal. (4.
sz. melléklet)

3.3 A nyilvantartott allaskeresék szamanak
és Osszetételének jellemzéi

A regisztralt allaskeres6k szama a Dél-dunantali
Régioban a 2006. évben havonta atlagosan 53 674
6 volt, az el6z6 évinél 0,8%-kal (424 fovel) keve-
sebb. A nyilvantartottak szaméanak kimutathato
minimalis mérséklédése megyénként igen eltérd
volt. Baranyaban a munkanélkiliek létszama
stagnalt, Somogyban 1,9%-kal nétt, Tolnaban
jelent6s, 6,7%-0s emelkedést mutatott. Orszagos
Osszesitéshen az &llaskeresék szdma a 2005. évi-
hez képest a Dél-dunantuli régiokban tapasztal-
taknal kedvezobben valtozott, atlagosan 4%-Kkal
apadt. Elgondolkoztato, hogy a munkanélkiliségi
adatokkal szemben a Dél-dunantdli Reégidban
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2006 folyaman 42 913 ires allashely kerult nyil-
vantartasba vételre. 2005-ben 41 478 volt ez a
szam, melynek ndvekménye 3,5%. Az allaskere-
s6k szama alig nagyobb a bet6ltetlen munkahe-
lyek szamanal. A kutatds alapjan magyaréazata a
rossz tanfolyami strukturaban és a csekély mun-
kavéllalasi hajland6sagban keresend6. A gazdasag
szerepléinek és a munkaugyi szervek vezetéinek
egységes véleménye szerint szamos szakma eseté-
ben nem képez az oktatasi rendszer elegendd
szakembert, valamint a munkanélkili népesség
jelentés része nem is kivan elhelyezkedni.

A nyilvantartott allaskeresék gazdasagilag aktiv
népességhez viszonyitott ardnya a 2006. év atla-
gaban 13%-ot tett ki a Dél-Dunantulon, mely ez-
zel az orszag régidi kozil a harmadik legkedve-
z6tlenebb helyzetiinek szamitott, csak Eszak-
Magyarorszag és Eszak-Alféld rataja volt maga-
sabb. A relativ mutat6 a régié6 mindharom megyé-
jében meghaladta az orszagos éatlagot (9%), de
jelentés kilonbségekkel. Somogyban volt a leg-
magasabb ez az erték 14,6%-kal, Baranyaban
13,3%-ot, Tolnaban viszont csak 10,5%-ot tett ki.
Somogy az orszag negyedik legrosszabb munka-
eré-piaci helyzetii megyéjének szamitott az elmdalt
évben. (5. sz. melléklet)

2006-ban az allaskeresoknek atlagosan a 18,6%-a
tartozott a 25 évesnel nem idésebb kategoriaban,
amelyet az unids nyelvhasznélat fiatal korosztaly-
nak tekint, és kiemelten kezel a tdmogatasok te-
Kintetében. A 26-35 évesek aranya 27,4%, a 36-45
éveseke 25,2% volt, tehat ez a két korcsoport al-
kotta az &llomany tébb mint felét. A 45 év feletti-
ek aranya 28,8%-ot tett Ki.

A nyilvantartott allaskeresék kozel tized részét
adjak a palyakezd6 fiatalok. 2006. évi atlagos
szamuk 5 055 f6 volt, a kordbbi évi értékénel
2,2%-kal (112 fovel) kevesebb. Az elmdlt év atla-
gat tekintve 3,5%-kal nétt a 12 honapon tul fo-
lyamatosan regisztralt allaskeresok tabora, amely
régids szinten mar meghaladja 15 000 fét. Ezzel a
tartdsan allastalanok részaranya 28,4%-ra emelke-
dett.

3.4. A régidé és Somogy megye munkaerdé-piaci
igényeinek és szakoktatasi, felngttképzési
jellemzéinek dsszefliggesei

Az orszagban a kilencvenes évek kbézepétsl meg-
indult gazdaséagi stabilizacié kovetkeztében fo-

lyamatos munkaeré-piaci igények mutatkoznak
els6sorban az épitdipar, a gépészet, a fémmeg-
munkald ipar, a vendéglatas és a villamos ipar
teruletén. A Dél-dunantuli Régidban jelenleg egy
recesszios idoészak zajlik, a legtdbb szakma vonat-
kozéasaban boéségesen rendelkezésre all  kello
mennyiségtt munkanélkili. Az elmult négy esz-
tendében az eurdpai gazdasagi folyamatokkal par-
huzamosan a véllalatok alkalmazotti Iétszamanak
eroteljes racionalizalasa tortént elbocsatasokkal. A
foglalkoztatasi helyzetet sulyosbitja az allami
szféra orszagos szintii leépitése is, de a nyilvantar-
tott szakképzést igénylé Aallasajanlatok alapjan
megallapithato, hogy gépészeti, villamos- és épi-
toipari szakemberekre mégis folyamatosan szik-
ség van. A szezonalis hatasok miatt a vendéglato
ipari agazat is komolyabb foglalkoztatasi szandé-
kot mutat jellemzéen nyaron, foként a Balaton
partjan, Pécs és a termalvizes furdok koérnyezeté-
ben.

A munkaugyi kézpontok folyamatosan szerveznek
teljes szakképesitéseket nyujto felnéttképzeési tan-
folyamokat, melyeket kiilsé vallalkozasokkal bo-
nyolitanak le. A tanfolyami paletta 6sszeéallitasa-
kor, meghirdetésekor f6 szempont a helyi gazda-
sag szakemberigénye. Mégis a képzések beindula-
sakor ez a szempont csak részben tud érvenyesul-
ni. A hallgatok a demokrécia elvei szerint szaba-
don kivélaszthatjak a nekik tetsz6 tanfolyamokat,
melyek sok esetben egyéltalan nem fedik a térség
munkaltatdinak elvarasait. A mellékleten lathato,
hogy a 2006-ban nyilvantartott allasajanlatok
mintegy kétharmada gépészeti, épitéipari, fa-
ipari, villamos ipari, vendéglato- és élelmiszer-
ipari szakmakat olel fel. Ezzel szemben a régid
munkatgyi kézpontjainak gondozasaban lebonyo-
litott tanfolyamok hallgatoinak majd fele szami-
tastechnikai, nyelvi és kézhaszni munkahoz kap-
csolddo képzéseken vett részt. Tobb munkaltatok
altal nagy szdmban igényelt szakmanal — mint a
szerszamkeészité, a badogos, a szobafesté-
mazold, a pék — egyéltalan nem kerilt sor beisko-
lazasra. Ennek a rossz hatasfoku képzésnek a ko-
vetkezménye, hogy a hianyzé szakemberek miatt
a térség gazdasagi fejlodése fékezdodik, tovabba
jelentés 0sszegek forditodnak feleslegesen kevés-
bé fontos képzések finanszirozasara.

A szakkepzes szerkezeti és tartalmi atalakitasa-
nak, a képzési szerkezet alkalmazkodasi lehetsé-
geinek megtalalasa a tarsadalmi és gazdasagi igé-
nyekhez a régio illetve a megye vonatkozésaban is
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a széleskorii szukségletfelmérésen alapszik. A
DDOP keretében készult SWOT helyzetelemze-
sébol megallapithatoak a terlilet szakképzési okta-
tas erosségei, gyengeségei, lehetéségei és veszé-
lyei. (6. sz. melléklet)

A régids szakképzési szerkezet lefedi az orszagos
tendencidkat. Fontos erdsség a Kiterjedt, széles
beiskolazast, nagy hagyomanyokkal rendelkezé
szakképzési intézmeényrendszer, amely jo alapot
adhat az integralt intézmeényben a jo gyakorlatok,
a jol mikddo profilok kialakitasahoz. Azonban a
legnagyobb gyengesége éppen a tertleti szétapro-
zottsagban van, az egyes intézmények kdzott teri-
leti, képzési struktdraban, eredményességben is
nagy kilonbségek vannak. A hatranyosabb hely-
zetli telepilések intézményeiben nem biztositott
kell6 mértékben az egyenl6 hozzaférés lehetésége
a mingsegi szakképzéshez, ami gatolja az esély-
egyenléség érvényesulését (roma fiatalok, nok,
SNI-s tanuldk). A kdzépfoku szakképzésben je-
lent6s gyengeség a régidban a gyenge gyakorlat-
és piacorientaltsaga, magas a lemorzsolédok sza-
ma. Kihasznalatlan kapacitdssal mikddnek az
intezmények, képzési kindlat parhuzamossaga
jellemzé tobb szakmaban is. Kevés a valds szak-
mai kapcsolat a szakképzé intézmenyek kozott,
igy az egymas melletti fejlesztéseket legtdbbszor
elszigetelten, igy tobbszords energidval veégzik.
Veszélyként emlitheté a demogréafiai valtozasok
tekintetében a népesség-fogyas (2005-2013 kdzott
a kozépfok kezdé évfolyamain egyharmados lét-
szdmcsokkenésre kell szdmitani KSH). Komoly
veszélyt jelenthet, ha az integracié nem valdsul
meg, megmarad a régidban a szakképzési rendszer
szétaprozottsaga, a képzési rendszer szervezetori-
entalt meghatarozottsaga, és leértékelédik a szak-
képzés, amelynek kovetkeztében allanddsul a
szakemberhiany.

Lehetéségként hangsalyozni kell, hogy a TISZK-
ek létrehozasat az orszagos, és régios tervek is
kiemelten tamogatjék, ez is hozzajarulhat az integ-
racios hajlandosag novekedéséhez. A térség jovo-
beni lehetéségeit tekintve pedig ki kell emelniink
az itt folyo kozuti fejlesztéseket, kozlekedésfej-
lesztési beruhdzasokat, amelyek a gazdasag élén-
kitését eredményezik, hiszen ezaltal ndvekszik a
beteleplilé cégek szama, amely jelentds szakkép-
zett, piacképes munkaeré-keresletet indukal. (7-8.
sz. melléklet)

A régidra igen jellemz6 a roma nemzetiségi la-
kossadg dunantuli szinten kimagasld aranya. A
2001. évi népszamlalasi adatok alapjan Kaposva-
ron 1 178 6, 15 km-es vonzaskorzetében pedig
mar 8 112 6 a cigany népesseg szdma (2001. évi
népszamlalas). A Dél-dunantuli Regionalis Mun-
kaugyi Kozpont informéacidi alapjan e tarsadalmi
rétegek kozott a munkaképes lakossag 80-82%-a
munkanelkili. A szakképzés allami tdmogatésa, a
pozitiv diszkriminacid rendszerének kidolgozésa
ebben a népcsoportban igen aktuélis. Tarsadalmi
felemelkedésik elésegitése csak ugy képzelheto
el, ha korszerii és hasznalhaté szakmai tudast sze-
reznek, ebben oroszlanrészt véllalhatnak a szak-
képz6 kozpontok.

4. A somogyi megyei fenntartasu szakképzés
rendszere és altalanos jellemzéi

4.1 Az iskolai rendszerii szakképzés struktu-
raja

A kilencedik-tizedik évfolyamon az altalanos mii-
veltséget megalapoz6 nevelés, oktatas folyik. Az
szikséges, hogy a tanuld megszerezze azokat a
képességeket, amelyek alkalmassa teszik az 6nalld
ismeretszerzésre, a sikeres palyamoddositashoz
elengedhetetlen tudas, mobilitasi képesseg és mo-
tivacio megszerzésére. Ugyanakkor lehetéséget ad
ez a ket év a korai palyavalasztasi dontés elhalasz-
tasara. Mint ismert, eurdpai tendencia a dontés
idéhatérainak eltolodésa.

Ugyanakkor a rendszer rugalmas; mindkét iskola-
forma (szakiskola, szakkozépiskola) szamara adott
a lehet6ség az altalanos oktatas keretén bell
szakmai el6készité oktatas, szakmacsoportos ala-
poz6 oktatas, szakmai alapozas, palyaorientacio
folytatisara. Ez id6 alatt a tanulé megismeri az
Orszagos Képzési Jegyzékben szereplé szakkepe-
sitéseket és a kapcsol6do tevékenységformékat.
Ez a rendszer alkalmas a tanuldi valasztas, dontés
megalapozéséra.

Az iskolai rendszerii szakképzés az OKJ-ben
meghatdrozott szakképesitések tekintetében a
szakképesitésert felelés miniszter altal meghataro-
zott szakmai és vizsgakdvetelmény, valamint a
szakmai tantargyak, tananyagegysegek (modulok)
kdzponti programja alapjan szakmai elméleti és
gyakorlati képzes keretében tortenik. A stratégia
elékészitése soran a versenyszféra képvisel6i k-
16nb6z6 forumokon tdbbszor és hangsulyozottan
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felhivtak a figyelmet a — féleg termel6lizemben
torténd — gyakorlati képzés kdzosségformald hata-
séra, a tanulok munkakulturgjanak kialakulasaban,
munkahelyi szocializacidjaban jatszott szerepére.
A hatélyos szakképzeési torvény biztositek a tanu-
16i jogok védelmeére.

A tanulé foglalkoztatdsa a gyakorlati kovetel-
ményre valo felkészitést szolgalja, amely jogsza-
balyokkal korulbastyazva szervezett és szabalyo-
zott korulmények kozott folyik, ezért semmi ké-
pen nem tekinthet6 gyermek munkénak. Hatéro-
zott allaspontunk, hogy az altalanos képzési id6
ndvelése, a tankotelezettségi kor utan kezd6dé
szakképzés egyarant szolgalja és a tarsadalom
érdekeit.

Osszességében: a munkaerépiacon tul sok a
szakképzetlen és a tulképzett, ugyanakkor a
szuksegesnél kevesebb az igényeknek megfelel6
képzettségii munkaerdé.

A csokkeno létszaml szakmunkasképzés komoly
fesziiltseget teremt a munkaerépiacon, s ezen tal-
menden a kontraszelekciobol fakadoan itt a legna-
gyobb a lemorzsolddas (20-25%), a képzésbol
sikeresen kikerllok tudasszintje sok esetben nem
megfelelé.

A szakiskolaban tanulok bukasi, lemorzsolddasi
aranya igen magas. Sulyos gond, hogy a szakisko-
laba jelentkezok kdzott sok az olyan fiatal, akinek
specialis gondoskodasra van szliksége
szociokulturalis hatranyai, tanulési és magatartasi
problémai miatt. A szakiskolaban folyd munkat
tovabb nehezitik a hianyos targyi, anyagi feltéte-
lek, tovabba a pedagdgusok — gyakran jogosan
emlegetett — szakmai magarahagyatottsaga.

A szakiskolai kepzés alapveté problémaja, hogy a
gazdasag igényei korlatozottan jutnak érvényre €s
a képzésben vald érdekeltség nem megfeleléen
érvényesil. Ennek alapveté mutatdja, hogy az
atalakult és fejlédé gazdasadg nem kellen erésiti
részvételét a gyakorlati képzésben, az iskolak
folytatjak a gyakorlati képzések majdnem felét. Ez
a tobb mint tiz éve tartd allapot negativan hat a
képzés tartalmi és technikai-technoldgiai szinvo-
nalara, csokkenti a fiatal szakmunkasok munka-
eré-piaci értekét: piackepes tudasukat és elhelyez-
kedési esélyeiket.

A szakiskolakba a leggyengébb tanulasi kepessé-
gekkel rendelkez6é tanuldk jelentkeznek. A ket
éves idoétartamra meghosszabbitott, ugyanakkor
felemelt szintii kdzismereti képzés kdvetelményeit

a szakiskolai tanuldk egy része — nem tudja telje-
siteni, amely nagyaranyd bukéast és lemorzsolo-
dast, de mindenképpen alacsony szintii elméleti
tudast eredményez a 9. és a 10. évfolyamokon.

A szakiskolai tanulok tobbsége évek ota a leghat-
ranyosabb tarsadalmi rétegek kozil kerdl az isko-
laba: anyagi-szocialis és csaladi-mentalis (szocia-
lizacios) korulményeik jelentésen rosszabbak a
masik két intézmény-tipusba jar6d fiatalokénal.
Ezek a tényez6k olyan mértékben megnehezitik
oktatasukat, képzésiket és nevelésiiket, amelyeket
csupan korszerti oktatasi maddszerekkel, illetve a
képzés tartalmanak fejlesztésével mar nem lehet
ellensulyozni, az iskolaknak a jelenleginél na-
gyobb és hatékonyabb anyagi-, illetve személyi
feltételbeli tamogatasra is szukségk van.

A vazolt problémék alapjan allaspontunk, hogy a
tarsadalmi hatranyok kezelését is kényszeriien
véllalé szakiskolék a felzarkoztatas ellenére sem
képesek a jelenlegi feltételek mellett alapfunkcio-
ikat megfelelé minéségben teljesiteni. Sem a je-
lenlegi, 16 éves korig tartd tankotelezettseg telje-
sitéséhez nem tudjak megtartani a tanulokat, és
eljuttatni 6ket a sikeres szakmai vizsgahoz, tovab-
b&d a munkaeré-piaci elvarasoknak megfeleléen
sem tudjak a tanulok felkészitését biztositani. A
tankotelezettség 18 évre torténé felemelése és
2006-ig torténdé bevezetése tovabb emeli a jelen-
legi kdvetelményeket, melynek teljesitése fejlesz-
tés nélkil nem garantalt.

A szakkozépiskolak funkcidja nem egyértelmi-
en tisztazott. Az iskolatipus négy évfolyamaban
dontéen és a tanulmanyokat zar0 érettségi vizsga
utdn mindosszesen két évig tart a szakképzés. A
szakképzési évfolyamok megkezdéséig a szakmai
orientaci6 nem biztosit sok esetben megfelel
elokészitést a tovabbtanulésra, de a szakmai kép-
zésre sem, és a beszamitasnal is gondot okoz. Ez a
szakkdzépiskolak érdekében térségi integralt koz-
pontok kialakitasat jelenti, a tartalmi fejlesztés
esetében pedig a modul rendszer bevezetését és a
beszamitas egyértelmiisizését.

A kozépfoku szakképzé intézmények targyi, ella-
tottsdga ezen belll informatikai ellatottsaga rend-
Kivil hianyos és ardnytalan, az eszk6zok nagy
tobbsége eldregedett, elavult, nem felel meg az
informatikai fejlodés legalapvetébb elvardsainak.
Az informatikai kompetenciak kdzépiskolai kép-
zés keretében torténé megfelel6 szinti elsajatitasa,
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tovabbfejlesztése a késébbi munkavallalas nélki-
I6zhetetlen feltétele, ehhez elengedhetetlen a meg-
felel6 szinvonall eszkozellatottsag.

A szakképzésben tanul6 sajatos nevelési igényii
tanulok kozil a tanulasban és értelmileg akada-
lyozottak specialis szakiskolak, készsegfejlesztd
specialis szakiskolakban tanulméanyait, melyeknek
infrastrukturalis allapota szintén jelentds fejleszte-
seket igényel. A kdzépsulyos tanulok munkara és
onallo életvitelt seqité felkészitése alapveté fon-
tossagl. A fogyatékkal élok tarsadalmi beillesz-
kedésének elsédleges fontossagara vald tekintettel
a munkahelyi gyakorlati programnak a tovabbi
kiszélesitése és ehhez megfelel6 anyagi timogatas
biztositasa elengedhetetlen.

4.2 A Somogy Megyei Onkormanyzat Szak-
képzés-Fejlesztési Terv és a Somogyi
TISZK indokoltsaga

A szétaprozodott intézmenyrendszer nem ad
lehetéséget a Kkistérségi, regionalis szinten tudatos
munkaerd-piaci igényeken, sziikségleteken nyug-
vl szakképzési beiskolazasi tervezéshez, igy a
kibocsatas is jelentésen eltér a felmerilé igények-
tol, elvarasoktol. A megye kozépfoku szakképzés-
ben is a régidéhoz hasonldan egyre nagyobb prob-
lemat jelent a képzés gyenge gyakorlat-és piacori-
entaltsaga, a lemorzsoléddék magas szama, a pa-
lyakezd6 munkanélkiliek szamanak ndvekedése.
Kihasznalatlan kapacitassal mikodnek az intéz-
mények, képzesi kinalat parhuzamossaga jellemzé
tobb szakméban is. Kevés a valds szakmai kap-
csolat a szakképz6 intézmények kozott, igy az
egymas melletti fejlesztéseket legtdbbszor elszige-
telten, igy tobbszords energiaval végzik.

A szakkeépzés egyik, sok éve felismert és hangoz-
tatott problémaja, hogy funkcidja alapvetéen a
regionalis munkaerépiac szolgalata, megis a regi-
onalis tervezésnek és politikdnak a fenntart6i vi-
szonyok miatt csekély a lehetsége.

Az intézményi struktiravaltas, szervezeti felépités
racionalizalasa az elsédleges lépés, amely 6nma-
gaban is kezelni tudja a probléméakat. A TISZK
letrehozasanak ez a legfontosabb szlikséglete,
hiszen az intézmenyi szétapr6z6dasbol adodé su-
lyos problemak kezelésére egy gazdasagosabb,
atlathatobb, kdnnyebben mikddtethets, a valtoza-
sokhoz rugalmasan alkalmazkodd szervezet jon
létre, amelynek f6 erejét, elonyét a széleskorii
egyuttmikodeés, az egykdzpontusag adja.

A Somogyi TISZK az Ugynevezett egy iskola-
fenntartés (Somogy Megye Onkormanyzata)
»Holland-modell” szerint keriilne megvalésitasra,
ami a TISZK-be belép6 oktatasi intézmények in-
tegraciojat jelenti Somogy megyében hatékonyab-
ban miikdd6 szakképzési rendszer kialakitasa cél-
jabol.

A Somogyi TISZK létrejottét indokolja, hogy ha-
tdsara megsziinik a szakkepzé intézményrend-
szer szétaproOzottsaga, a szakképzési profilok
tervezhet6bbé, a szakképzési rendszer atlatha-
tébba vaélik Végzettjeink piacképesebb szakis-
merettel lépnek be a munkaerépiacra, felnétt-
képzési programjainkban részt vevok pedig mar
megszerezett ismereteiket gyakorlatias szemléleti
szakmai képzeéseken bévithetik. Naprakész, hasz-
nalhaté tudassal és gyakorlati kompetenciaval
kikerl6 didkjaink, attételesen hozzajarulnak a
magyar gazdasag egészének fejlédéséhez, javul a
foglalkoztatas ardnya is. A megszerzett ismeretek
hasznosulasa a Dél-Dunantuli régién talmenéen
tanul6inknak mas régidkban val6 munkavallaldsan
keresztil is megjelenik, jelenleg is az atlagos el-
vandorlasi mutatdkat alapul véve megkozelitéleg
7,5% maés régidban vallal majd munkat. Az integ-
racid létrehozéséval a hatranyos helyzeti terletek
leszakadasa csokkentheto, illetve megallithatd, és
biztosithato a felzarkdztatas.

A fejlesztésen keresztil javulhatnak a megyei,
illetve a régidé foglalkoztatottsagi mutatdi,
csokkenhet a munkanélkiliség. A naprakész
szakmai/technologiai és idegen nyelvi kompeten-
ciaval rendelkez6 munkaer6é rendelkezésre allasa
0j vallalkozasok alapitasat vagy mar mukodo
(magyar és kulfoldi) vallalkozasok régioba telepi-
leseét hozhatja. Térségi Integralt Szakképz6 Koz-
pontokban végzett képzési rendszerre meghataro-
z0 jelleggel bir, egyfelél a vallalatok tanuléhely-
kindlata, masfelol fiatalok részérdl e helyek irant
tanusitott kereslet. A TISZK lehetéséget ad két
oldal talalkozasara ugy, hogy ebbdél mindkét fel
profitaljon. A TISZK mindenkori oktatasi
struktarajat a kereslet és kinalat, tehat a piac
mechanizmusai hatarozzak meg, melyhez az uj
tipusu szakképzésszervezéssel gyorsan, és rugal-
masan lesz képes alkalmazkodni. Az individuali-
zacio altal minden tanuld a képzéstipus szerinti,
eltér6 tanulasi sebességgel és a palyak onallo va-
lasztdsdval érheti el céljat. Intézményi egyuttmi-
kodesek az iskolafokok kozotti atmenetek, a rész-
képesitések megszerzeésének lehet6sége segiti a
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sikeres tovabbhaladast, csokkentik a lemorzsolo-
dast.

4.3 A megyei fenntartasu szakképzés SWOT

— analizise

Eréssegek

A minéségi szakképzésben részt vevok ara-
nyanak folyamatos novekedése

A szakképzés finanszirozasanak rendszere,
melyen belll kiemelked6 jelent6ségii a tartal-
mi és technikai fejlesztést biztosito forras

Az innovacio folyamatos, kialakult a szakkép-
z6 intézmények azon huzéerot képvisel cso-
portja

Ez az intézményi kor a szakképzés és oktatas
fejlesztésére fogékony, és palyazasi, valamint
projektszervezési tapasztalatokkal rendelkezik
A szakképzési rendszer hattérintézetei bizto-
sithatjak a folyamatos fejlesztés kereteit

A specialis igényekhez alkalmazkod6 szak-
képzési programok szamanak ndvekedése

A szakképzési intézményrendszer elaprézott-
saga megsziint az integralt intézmeny létreho-
zéséval

Lehetéségek

Unios forrasokhoz juthat a szakképzési rend-
szer
Az oktatas és a szakképzés szerepének felérté-
kel6dése — a hazai forrasok fokozddd megje-
lenése a rendszerben (decentaralizalt alap,
munkaeré-piaci alap, szakképzési hozzijaru-
1&s)
Uj iranyitasi, egyiittmikodési, fejlesztési, ér-
tékelési modszerek alkalmazasa az unios nor-
makhoz val6 alkalmazkodas segitségével
Az informacios és kommunikécios technolo-
giak elterjedésével a szakképzési szolgaltata-
sok minésegének és elérhetésegének javitasa
Az Uj elvarasok megjelenitése a pedagogus-
tovabbképzésben
A huméneréforrés-fejlesztésre fordithatd forra-
sok novekedésevel bovil a foglalkoztathatd
munkaeré-allomany
A gyakorlati oktatas fejlesztésében az érdekeltek
(intézmények, tanuldk, munkaerépiac szerepldi,
fenntart0) egyetertenek
Az érdekegyeztetési rendszer kialakulhat és fo-
lyamatos (regionalis-megyei-helyi)
Az érettségit add kozépfokl szakképzés képzés
aranyanak novekedese célszeri

Gyengeségek

A fejlesztések fenntarthatdsagahoz hianyoznak a
feltételek

A gazdasag és a képzés kozotti kapcsolddas, a
képzés munkaerd-piaci igényekhez valo alkal-
mazkodasa, és a keépzések tartalmanak a gazda-
s&g igényeihez igazitasa hosszu id6t vesz igeny-
be

Az intézmeényrendszerbdl kepzettség nelkil ki-
Iépok és lemorzsolodok nagy aranya

A szocialis héatranyokkal és specialis problé-
méakkal kizdé csoportok tarsadalmi beilleszke-
dését segito szolgaltatasok hianyoznak

A téarsadalmi kirekesztédés veszélyeinek kulo-
ndsen kitett — elsésorban roma — fiatalok oktata-
sa és képzése tulzott kihivast jelent az intézmé-
nyeknek

Igen alacsony szintii a sikeres innovaciok ter-
jesztése, a tapasztalatok értékelése és tovabb-
adasa

Az iskolai rendszerti szakképzés nem ritkéan ala-
pozza meg megfeleléen az egész életen at tartd
tanulast

Korszerttlen tananyagok és pedagdgiai modsze-
rek el6fordulésa

Intézményi szinten még nem alakult ki egymast
erésitd kapcsolat a nevelési célok, az értékelési
rendszer, a programfejlesztés és a mindségfej-
lesztes kozott

A statisztikai adatgyijtési rendszer nem biztos
és nem alapozza meg megfeleléen a dontéseket

Veszélyek

Az unios forrasok felhasznalasanak hatékonysa-
ga bizonytalan kell6 tapasztalatok hianyaban

A szakképzés tarsadalmi leértékelédése kovet-
keztében besziikill a hagyomanyos szakképzés,
és allanddsul a szakemberhiany a munkaerépia-
con

A megye kedvezoétlen demografiai folyamatai
sztikitik a képzés intézményi feltételeit

Az iskolazashdl szakképzetlenul kikerulok és a
kedvezétlen terileti munkaeré-piaci feltételek
miatt folyamatosan UGjratermelédhet a tartos
munkanélkiliek csoportja Somogyban

A hatranyos helyzeti régiok, illetve telepilések
problémai nehezen kezelhet6 tarsadalmi és
munkapiaci kilonbségeket eredményeznek

A munkaerépiac nyitottsdga miatt a hianyszak-
méakban megndhet a képzett szakemberek el-
vandorléasa
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44 A TISZK tagintézményeinek sajat
SWOT-analizise

Erdsségek
e Humaneroforras rendelkezésre allasa
e Orszagos, régios, tertleti beiskolazas
e Stabil gyermek létszam
e Hagyomanyok
e Szakmai felkésziiltség
e Szakmai versenyeken valo jo szereplés
o Akkreditalt feln6ttképzés
e Bels6 innovacid igénye, megléte
e Magas szintti képzések biztositasa
o Fejlesztésekhez eszkdzok rendelkezésre allnak
e Biztos gyakorlati képzé helyek

Lehetéségek
e Web-kultdra népszertiséget kihasznalni
e Moduléris oktatés kihasznalasa
e Véllatokkal hasznosabb egyuttmiikddés, part-
nerkapcsolatok elmeélyitése
e Kulféldi partnerkapcsolatok kialakitasa
o Uj szakma struktira kialakitasa
e Feln6ttképzés jobb kihasznalasa, fejlesztése
e Terdileti adottsagok jobb kihasznalasa
e Bovithet6 szakmak
e Pélyazati forrasok felhasznalasa
e Infrastruktura jobb kihasznalasa
e Bézisuzemi hattér
e Piaci elvardsoknak megfelel6 szakmak inditasa

Gyengeségek
e Felnottképzés kihasznélasa
e Tanmtihelyek hianyossagai
e SNI, HHH tanuldkkal valo foglalkozashoz
maodszertani hianyossag
e Tanulok eléképzettségbeli hianyai
e Péalyakovetés hidnyossagai
e Kompetencia hianyossagok
e Nem hatékony szervezeti struktira

Veszélyek
e Tanuldlétszam csokkenés
e Fizikai munka iranti érdeklédés csokkenése
e Tantestileti motivalatlansag
e Sziikol6 forrasok, illetve forrashiany
e Gazdasagi kdrnyezet tovabbi leépllése
e Gazdasagi folyamatok nem prognosztizalhatok
elére

o Helyi érdekek és a regionalis érdekek nem es-
nek egybe

e Szakma gyengulé presztizse

e Tanulo szerzédesek létszam korlatozasa

e Egyetemek ,.elszivd hatasa miatt” csokkend
érdeklédeés a technikusi képzes irant

45  ATISZK felépitése

A projekt az ugynevezett egy iskolafenntartos
(Somogy Megye Onkorméanyzata) ,,Holland-
modell” szerint keriilne megvalositasra, ami a
TISZK-be belépé oktatdsi intézmények integra-
cigjat jelenti Somogy megyében hatékonyabban
mikodo szakkepzési rendszer kialakitasa céljabol.
(9. sz. melléklet)

5. A TISZK tagiskolainak szakképzési pro-
filszerkezete

A Somogyi TISZK intézményeiben a szakképzesi
profil szerkezetének atalakitasat, kibovitését, vagy
esetleges profiltisztitdsadt az intézményi adottsa-
gok, a munkaerd-piaci szereplék igényei és a hi-
anyszakmak figyelembe vételével célszerti meg-
hatarozni. A hianyszakmak tekintetében az orsza-
gos listan a dél-dunéantuli régidban harom szakma
szerepel: szerszamkészité, mutianyag-feldolgozo,
hegeszt6. Emellett a Dél-Dunéantuli Regionalis
Fejlesztési és Képzési Bizottsag meghatarozta a
régids hianyszakképzések korét: hegeszto, szer-
szamkészits, @ CNC  forgacsold,  mianyag-
feldolgozé géprendszer Ulzemeltetoje, kémiives,
badogos, burkolo, acs, allvanyozd, husipari szak-
munkas, szerkezetlakatos, autoszereld, géplakatos,
gépi forgacsolo, villanyszereld, szakacs, pincér,
butorasztalos, cipész, esztergalyos, mards.

5.1. Bacsak Gyorgy Szakképzé Iskola, Fo-
nyod

A térsegre jellemzo foglalkoztatasi igények:

A Balaton egész partszakaszara jellemzé, hogy
az utobbi 1-2 évben ujra fellendilt az épitéipar.
Egyre tobb lakdpark épil, egyre intenzivebb és
nagyobb szalloda és vendéglatoipari beruhazasok
torténik. Természetesen igen komoly foglalkozta-
tast general Ujra a maganszféra is, azaz a nyaralo
tulajdonosok. A helyi munkalgyi kozpontok
Kirendeltsegeinek nyilvantartasai alapjan folya-
matosan munkaeré-piaci hiany jelentkezik a
kordbban mar emlitett épitéipari szakmakra.
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A Bacsak szakképzési profilja a Somogyi TISZK-
ben:

A Bacsadk Gyorgy Szakképzé Iskola szakmai pro-
filja alapvetéen az épitéiparra, masodsorban
pedig az épitéiparhoz kapcsolodd villamos
iparra épult. Figyelembe véve Somogy szakkép-
zési szerkezetét a Bacsdkban az épitdipari szak-
mai oktatast célszerii felfejleszteni, igy sem a
megye, sem Kaposvar Megyei Jogu Varos szak-
képzési rendszerével nem mutatkoznanak durva
parhuzamossagok. A megyében csupan Kaposva-
ron mikodik Kiterjedtebb épitdipari szakképzés,
melyre egyéltaldban nem jellemzé a tulképzés, a
kaposvari munkaerdpiaci igényeket sem tudja
kielégiteni. Véleményink szerint a Balaton-part
mindenképpen indokol egy sajat, alapvetéen épi-
toipari profild szakképzé iskolat. A Bacsdkban a
Somogyi TISZK-en belll az &cs, a kémiives, a
Vviz- és cséhaldzat-szereld, szobafesté-mazolo és
villanyszerelé_képzésekre fekteti a f6 hangsulyt.
Beinditandé az épitészet szakmacsoportban a
burkol6 képzés. Az elektronikai illetve hiradés-
ipari_miiszerész es a postaforgalmi képzés jol
egésziti ki az épitoipari profilt.

A hiradésipari képzés nagy multd a Bacsakben,
de megvizsgalandd, hogy képes-e megfelelni az Gj
szakképzési kovetelményeknek ez a képzés. A
kereskedelmi és a karosszéria lakatos képzések
az Uj szakmék felfutasaval a Somogyi TISZK mas
intézményeiben kerlilnek megerdsitésre.

Az iskolaban rendelkezésre all az épitéipari és
villamossagi szakmak képzéséhez szlikséges
szemelyi alloméany, az infrastruktdra fejlesztését
azonban a TISZK-beruhazas eredmenyezne.

5.2. Baross Gabor Kézépiskola és Szakiskola,
Siéfok

A térségre jellemzé foglalkoztatasi igények:

Siofokon tébb nagyvallalat mukddik, melyek
igen jelentés fémipari-gépészeti, termelé és
karbantarto, valamint javitdé tevékenységet is
folytatnak. Kiemelheté a Dél-Dunéntili Regiona-
lis Vizmii Részvénytarsasag, a Zoldfok Rt., a Ko-
olajvezeték Epité Rt., a Balatoni Hajozasi Rt., a
Balatoni Halaszati Rt.. Ezeknek a vallalatoknak
hatarozott munkaeré piaci igénye van a mo-
dern fémipari szakmakat mivel6 szakmunkas-
oknak. Prognosztizélhatoan legalabb 5-8 év tavla-
tdban aktiv munkaeré-piaci igényt tdmasztanak.
Ebben a szakterlletben a Balatonra jellemzo
szezonalitas szintén nem jellemzd, ezért nagy el6-
nye, hogy folyamatos munkalehet6séggel szolgal.

Az épitéiparban jelentés szakmunkéas-hiany
jelentkezik a munkaerépiacon a balatoni térség
fellendlilé épitéiparanak hatasara az éplletgé-
pészeti, ftes- és cséhaldzat-szerelé szakmakban.

A Baross szakképzési profilja a Somogyi TISZK-
ben:

A Baross Gabor Kozépiskola és Szakiskola mii-
szaki profilud, de rendelkezik az ezzel kissé ellen-
tétes épitoipari tartalommal is. Szakmai tapaszta-
lataink alapjan a gépészeti, miiszaki szakmai
vonal erésitése a legindokoltabb. Siéfok és kor-
nyekének komoly szilksége van fémipari szak-
munkasokra is. Ezzel egyltt a szakképzo iskola-
nak az épitoipari szakmak visszaszoritasaval na-
gyobb teret kell engednie a csucstechnoldgiara
épulé fémipari szakmak szdmara. Az gépészet
terén elsésorban szerszdmkeészité, szerkezetlaka-
tos és gépi forgécsolé szakmékra van igény,
Kiegészitve a hegeszté képzéssel. Utdbbi elméleti
képzés helye a tabi Rudnay lesz, de a gyakorlati
képzés a Baross kozponti képzéhelyén folyna.
Az épitészet szakmacsoportban az épuletgépé-
szeti (viz-gaz-késziilék) fiités- és cséhaldzat-
szerelok (kozpontifutés- és cséhalozat-szereld,
vizvezeték- és késziilékszereld) — szakmak kép-
zését erdsitené meg a Somogyi TISZK a Ba-
rossban. A kdérnyezetvédelmi-vizgazdalkodasi
és az informatikai képzés megtartasa, fejleszté-
se indokolt a megerdésitendé gépészeti és épité-
szeti profil mellett. Indokolt a térségi igényeket
figyelembeveéve a jovoében autoszerel6 és -fényezo
képzés beinditsa.

Az asztalos és a fodrasz szakma fenntartdsa
nem indokolt az intézményben, a kémiives és az
acs szakmak terségi igéenyeket elégitenek ki, de
nem illeszkednek az uj gepészeti foprofilhoz.

A Baross Gabor Kozépiskola es Szakiskolaban
rendelkezésre all a miiszaki pedagogus garda,
mely személyi bazist jelent a fémipari szakmak
oktatdsdhoz. A technikai bézist a Somogyi
TISZK kozponti képzdhelye teremtené meg.

5.3 Drava Volgye Kozépiskola és Kollégi-
um, Barcs

A térségre jellemzé foglalkoztatasi igények:

Az erdészeti kepzés es a vizugyi profil régios
igényeket elégit ki Dél-Dunéntilon a Sefag Zrt,
a DRV Zrt es méas nagy foglalkoztatok igényeire
alapozva. A barcsi kistérség a Dél-Dunantali
Régio egyik leghatranyosabb kistérsége, rend-
Kivil nagy a munkanélkiliségi rata (23% KSH
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2007), igen magas az inaktiv népesség aranya,
rendkivll alacsony a foglalkoztatottak aranya, és
igen alacsony a térség gazdaséagi potenciélja is.
Meg kell jegyezniink a barcsi kistérségre jellemzé
tarsadalmi sajatossagot, a roma lakossag nagy
aranyat. E tarsadalmi réteg nagy része munkanél-
kili és igen alacsony iskolai végzettséggel rendel-
kezik. A térségben végzett szocioldgiai kutatasa-
ink, a roma jogvédé szervezetek és kisebbségi
onkormanyzatok véleménye alapjan egyodntetiien
megallapithatd, hogy az egyetlen Kitdrési pont a
szakoktatas. Barcson és korzetében igen gyér
munkaerdé-piaci igények mutatkoznak, ki kell
azonban emelni a faipari-épitéipari szakmakat,
melyekre a horvat hatar kozelsége és a Dréva-
menti infrastruktdra karbantartadsa miatt sziikség
van. A fent emlitett épitSipari szakméakban nem-
csak munkaeré-piaci igények alapjan érezziik fon-
tosnak a szakképzés korszerisitését, hanem szoci-
oldgiai szempontbdl is, a felemelkedés lehetéségét
biztosithatja a szakképzesbe val6 aktivabb részvé-
tel biztositasa. Erre komoly hajlanddsaguk mutat-
kozik, jogvedd szervezeteik tdmogatésa is erre
predesztinalja 6ket.

A Dréva Volgye szakképzési profilja a Somogyi
TISZK-ben:

A Drava Volgye Kozépiskola és Kollégium erdé-
szeti, faipari és koérnyezetvédelem-
vizgazdalkodasi profilja teljesen indokolt, a me-
gye mas szakképzési intézményével nem (tkozik.
A fafeldolgozo tevékenységet érdemes hangsu-
lyozottan tovabb lehet béviteni a fara éplilé épi-
téipari szakmak bevezetésével egy felnottképzési
kdzpontot kialakitva az erdészeti képzés Kozép-
rigoci telephelyén. Megtartva a kérnyezetvedel-
mi-vizigyi és erdeszeti_szakmai_profilt, Kibé-
vilne a képzés az acs-allvanyozg és az erdész
képzéshez kapcsolddd szakiskolai jellegi szak-
mak beinditasaval.

A minoségi személyi infrastruktira az iskolaban
teljes mértékben rendelkezésre all a meglévo
szakmakban, a beinditandé faipari szakmaknal
bovitést igényel, a targyi infrastruktura pedig
minden képzésben fejlesztésre szorul.

5.4 Krudy Gyula Szakkdzépiskola és Szakis-
kola, Siofok

A térsegre jellemzo foglalkoztatasi igények:

A Krudy Gyula Szakkdzépiskola és Szakiskola a
balatoni korzet meghataroz6 vendéglato-ipari
és idegenforgalmi iskoldja, vitathatatlanul szik-

séges ebben a térségben az altaluk képzett szak-
méak folyamatos oktatasa. A Balatonon tapasztal-
hatd belfoldi vendégforgalom ndvekedés a gaz-
dasagi prognozisok szerint varhatdan dvatos, lassu
emelkedést eredményez hosszutavon is. A to fel-
értékelése idegenforgalmi szempontbol megallit-
hatatlan, a hazai turizmus képezi a progresszié
alapjat. Elsésorban a szinvonalasabb szallodak és
éttermek boviilése figyelhet6 meg Sidfokon és
kornyékén, de az egész partszakaszon jellemzé a
minéségi vendéglatdipar infrastrukturalis bé-
vilése. Egyértelmic munkaeré-piaci igényt fo-
galmaznak meg Siofok és a déli part nagyobb
méretii szallodai és éttermei. Meg kell emliteni a
Hotel Azurt, az Aranypart és az Ezistpart vala-
mennyi szallodajat, de a kereskedelmi kamara és
a sajat tapasztalataink alapjan a kisebb éttermek és
panziok is folyamatosan igényelnek szakképzett
munkaerét. A Krudyban képzett szakemberek-
nek nemcsak Siofok és a Balaton térségében, de
orszagosan es az Eurdpai Uni6 legtobb tagélla-
maban is komoly keletjik van.

A Krady szakképzési profilja a Somogyi TISZK-
ben:

A vendéglatd-ipar elsésorban a mar emlitett sza-
kacs, pincer és cukrasz szakmak oktatasat
igényli. A vendéglatashoz kapcsoldédva az ide-
genforgalmi_képesitések oktatdsa is indokolt,
melyek nemcsak az iskolarendszerti szakképzés-
ben, de a felnéttképzés keretén belll is jo hatas-
fokkal oktathatoak. A Krudy Gyula Szakk6zép-
iskola és Szakiskolaban igen jé felnottképzési
tevékenység is folyik, melynek folytatdsat a
TISZK-en belul is feltétlentl javasoljuk. Az
iskolaban magasan kvalifikalt személyi allomany
all rendelkezésre a szakmék kepzéséhez, az inf-
rastruktara fejlesztését azonban a TISZK-
beruhdzas eredményezné.

5.5 Mathiasz Janos Kozépiskola és Szakisko-
la, Balatonboglar

A térségre jellemzé foglalkoztatasi igények:

A Dél-Balatoni borvidékre jellemzé a boraszati
és gyumolcsfeldolgoz6 szakemberek eseteben a
munkaeré-piaci igény. Vallalatok szintjére azon-
ban ez igen nehezen behatarolhato, csupan egyet-
len nagyvallalat fogalmaz meg hosszabb tavon is
kiszdmithatd  szakemberigényeket, ez a
Balatonboglari Borgazdasagi Részvénytarsasag,
de maga a térség folyamatosan igényli a
Mathidsz jol képzett szakembereit. A gazdasagi
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informatikai és a webgazdasagi képzés pedig
Somogy és a régioé alland6 informatikai szak-
ember-igényére épul.

A Mathidsz szakképzési profilja a Somogyi
TI1SZK-ben:

A Mathiész Janos Kozépiskola és Szakiskola fo
profilja kordbban a szélészetre-kertészetre épul-
16 mezégazdaségi kepzés volt a Dél-Balatoni bor-
vidék hagyomanyaira alapozva. Igen komoly ne-
hézséget jelent azonban az iskola jovojere nézve,
hogy a mez6gazdasagi agazatot a nagyfoku kon-
centréacio és gépesités egyre kevesebb él6 munka-
igénnyel latja el. A technoldgia fejlédése és az
Eurdpai Uniés mezbégazdasagi tdmogatasi rend-
szer atalakuldsa a nagyipari mezégazdasagi rend-
szerek térnyerése felé mutat. A boraszati és
gyumélcsfeldolgozoé-ipari agazatra épulé szak-
mak a késébbiekben is fennmaradhatnak, de egy-
re_sziiklilé6 munkaeré és tanuld kapacitasokkal.
Eppen ezért folytatja a Somogyi TISZK részeként
az iskola a mar meglévé gazdasagi informatikus
képzésre és az Oracle megkeresésére épitve e
profil bovitést a webgazdasagi képzés beindita-
saval. Az iskolaban rendelkezésre all a szakmak
képzéséhez sziikséges jol képzett személyi allo-
many.

5.6 Nagyatadi Szakképzé Iskola, Nagyatad

A térségre jellemz6 foglalkoztatasi igények:
Nagyatadon és vonzaskorzetében elsésorban a
gépészeti vallaltoknal mutatkozik konjunktuara.
Meg kell emliteniink a Danlvia Kft.-t, a Coats
Hungary Kft.-t, a Buttner Kft.-t. Ezek a fémipari
véllalatok jol prosperalnak és folyamatos munka-
eré-piaci igényt tdmasztanak femipari szakmun-
kasokra. Nagyatad a furdéjéhez kapcsolddva kor-
latozottabb mértékben, de érezhetéen progressziv
vendéglato-iparral rendelkezik. Ennek az iparag-
nak a kiszolgalasara a vendéglato-ipari szakmak
esetében szintén hatarozottabb munkaltatoi igény
figyelheté meg. A térség szocioldgiai jellemzéi
kapcsdn Barcshoz és Csurgohoz hasonldan igény
mutatkozik olyan szakmak beinditasara, amelyek-
ben a halmozottan hatrdnyos helyzetii tanuldk is
piacképes szakméakat kepesek szerezni.

A Nagyatadi szakkeépz6 szakképzési profilja a
Somogyi TISZK-ben:

A Nagyatadi Szakképzé Iskola profilja a legke-
vesbé egységes. Muikddik vendéglatoipari, szol-
galtatoipari és gépészeti szakképzes. Egyetlen
szakmacsoportra torténé profiltisztitast azon-

ban nem tartunk indokoltnak, mivel egy meg-
lehetésen nagy terlletet, sok telepilésbol allé
vonzaskorzetet fed le egyedili szakképzé iskola-
ként. Az egyes agazatok sulyat azonban kivana-
tosnak tartjuk megvaltoztatni. A szolgaltatoipari
szakmakat eros tulképzés jellemzi, ezek esetében
a minéségi képzés megtartasa mellett a kovetkezo
években a vendéglato-ipari képzés erésitését
szorgalmazzuk (pincér, szakécs). Indokolt ezek-
hez kapcsolodva a cukrasz szakma beinditasa is.
Javasolt a miiszaki, fémipari szakmék sulyanak
noveléset (indokolt a géplakatos, gépi forgacso-
16), hosszu tavon a fémipari szakmak dominanci-
ajat kivanjuk megvaldsitani. Lehetésegként fel-
merll hosszi tavon a profiltisztitds jegyében a
Somogyi TISZK-en belll a nagyatadi komives és
fest6, mazold képzés athelyezése az épitészet
szakmacsoporttal béviilé csurgoi Nagyvathyba.

5.7 Nagyvathy Janos Kozépiskola, Szakiskola
és Kollégium, Csurgé

A térségre jellemzé foglalkoztatasi igények:
Jelenleg a csurg6i Kistérség is hatranyosnak
min6sil, jol mikddo nagyvéallalat nem funkcional,
ezert jelenleg célszerii a kisvallalkozasok vagy az
egész régio igényeire épuilé szakmak preferalasa.
A térseg szocioldgiai jellemzéi kapcsan Barcshoz
és Nagyatadhoz hasonl6an erés igény jelentkezik
olyan szakmak beinditasara, amelyekben a hal-
mozottan hatranyos helyzetii, illetve a sajatos
nevelési igenyii tanuldk is piacképes szakmékat
képesek szerezni. Kozéptavl teriletfejlesztési
stratégidkban szerepel ipari park és ipari foglal-
koztatok megtelepitése. Ehhez a tervhez kapcso-
I6déan késébb fémipari szakmak oktatasa lehet
indokolt, mely megteremti a beruhdzasokhoz
szlikséges szakképzett munkaerébazist. A gépé-
szeti beruhazasok akkor tudnak Csurgén megje-
lenni, ha mar most elkezdédik a korszerii tudassal
rendelkezé gépipari szakemberek képzése ezt az
igényt a nagyatadi tagintézmény képes lesz Ki-
elégiteni kozelsége folytan. Jelenleg az épitéipari
szakmak képzésre mutatkozik a térségben a leg-
nagyobb igény. Az egész régidban keresettek a
hegeszté szakmunkasok, indokolt tehat a Belso-
Somogyi térségben is egy ilyen tipusi képzés be-
inditésa.

A Nagyvathy szakkeépzési profilja a Somogyi
TISZK-ben:

A Nagyvathy Janos Kozépiskola, Szakiskola és
Kollégium oktatési szerkezete alapvetéen a mezé-
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gazdasagi-gépészeti szakmék oktatasara képes.
Sajnos a térségben sem mezégazdasagi, sem ipari,
sem gépészeti innovaciokat nem lehet megfigyelni
nagyobb volumenben. Ezeért a jovo fejlodését kell
az iskolanak elésegitenie. A térség fejlesztésének
koncepcioja atfogd rendszert alkot, melynek fon-
tos eleme az épitészet és a gépészet. Az épitdipari
szakmakban a kémiives, burkold, badogos bein-
ditasa célszert, késébb kiegésziilve a festé kép-
zéssel. A meglévé mezégazdasagi-gépészeti ha-
gyomanyokra épitve az iskola személyi infrastruk-
taraja teljesen alkalmas Gj, modern szakmak okta-
tasara is. Indokoltnak latjuk a hegeszté szakma
oktatasat. A human szakkozépiskolai képzés
qydéqgypedagogiai _asszisztensi tovabbképzéssel
megtartandd. Indokolt autdszerelé képzés beindi-
tdsa legalabb fél szakkeépz6 osztéllyal, mivel a
Bels6-somogyi térségben, illetve annak kdrnyeze-
tében sehol nem folyik ilyen képzés, és az iskola-
nak kell6 humaneréforrasa van a képzés megvalo-
sitdsdhoz, komoly érdeklédés mutatkozik a mun-
kaer6-piaci szereplok és a tanulok részeérdl is.

5.8 Rudnay Gyula Kozépiskola, Szakiskola és
Kollégium, Tab

A térségre jellemzé foglalkoztatasi igények:

A tabi korzetben mindenképpen figyelembe kell
venni, hogy a legnagyobb foglalkoztaté Si6fok
térsége, mely erés szezonalitassal bir. A
szezonalitas kivédése érdekében a Rudnay Gyula
Kozepiskola, Szakiskola és Kollégiumnak olyan
képzések oktatasara kell hosszutavon berendez-
kednie, amelyek a Siofok kérnyékén funkciona-
16 iparvéllalatok igényeit elégiti ki. Természete-
sen a tabi térség, mint hatranyos helyzeti kis-
térség teruletfejlesztésében is komoly szerepet
jatszhat a szakképzett munkaeré. A varosban mi-
kddo ipari struktara féként mechanikai szakmakra
tarthat igényt. A megye szakmaszerkezetének
felosztasanal célszeriinek véljuk, az autds szak-
mak oktatésat is, mely a helyi szektor igényeit
is Kielégithetné, de féként a Balaton part keleti
részeinek vonzaskorzetére fokuszalhatna. A me-
gyében Kaposvaron az EOtvos Lorand Miszaki
SZKI-ban folyik autoipari szakképzés, mely elsé-
sorban Kaposvar és kornyékének, illetve a megye
deéli tertleteinek munkaerdépiaci igényeit elégiti ki.
A Balaton és Siofok korzetére jellemzé vallala-
ti, gépjarmiijavité kapacitasok folyamatosan
munkaeréhiannyal kiszodnek. A hegeszté
szakmabol legaldbb 5-10 évre eléretekintve fo-
lyamatos szakemberigény mutatkozik a tabi tér-

ségben és Sidfokon egyarant (a hegeszt6 az egész
megyére és a Dél-Dunantulra jellemzé hiany-
szakképesités). Siofokon a Kéolajvezeték Epito
Rt. (KVV Rt.) rendkivil er6s munkaeré-hiannyal
kiizd hegeszté szakemberekbol. A Kék Aramlat és
a Nabucco kéolajvezeték épité haldzat munkalata-
iban hosszU évekre igen nagy biztonsaggal prog-
nosztizalhatdé munkaeréigény hegeszté szakmun-
kasokbol. A kistérség legjelentésebb foglalkozta-
toja a Flextronics folyamatos képzési igényt fo-
galmaz meg az iskola felé a mechanikai szakmak
képzésére, e céggel régi és intenziv szakképzési
kapcsolata van az intézménynek. A térség mezo-
gazdasag foglalkozatdi kozott, régié hataron tul-
nyuldan igénylik az agrargepész kepzés folytata-
séat.

A Rudnay szakképzési profilja a Somogyi TISZK-
ben:

Az iskola fé profiljat elsésorban a miiszerész
(mechatronikai, autoéelektronikai és elektroni-
kai) és a hegesztési képzésben célszerii meghata-
rozni. A meglévé infrastruktira e szakteruletek
oktatasat tovabbi fejlesztését teszi lehetové, el-
mondhat6 tovabbéa, hogy rendelkezésre all a meg-
feleléen képzett oktatdi allomany is. Autoelekt-
ronikai miiszerész és elektronikai €s mechatro-
nikai_miiszerész _képzés komoly hagyomanyok-
kal bir az intézményben. A Rudnay Gyula Kdzép-
iskola, Szakiskola és Kollégiumban a jelenleg is
oktatott autéelektronikai mutiszerész szakma mellé
javasoljuk a szintén érettségire alapuld autosze-
relé szakképesités oktatasat is, majd a géplaka-
tos képzés beinditasat is. A hegeszté szakméaban
jelentkez6 folyamatos szakemberigény miatt
indul meg a 2008-2009-es tanévben ez a képzes az
intézmeényben. Az agrargépész képzés megtarta-
sa mindenképpen javasolt. Az iskolaban rendelke-
zésre &ll a szakmak képzéséhez sziikséges kvalifi-
kalt szemelyi allomany, az infrastruktura fejlesz-
tését azonban a TISZK-beruhazés eredményezné.
(Reszletesebben lasd. 10. sz. melléklet — Somogyi
TISZK képzési szerkezete)

59 A TISZK intézményeinek jovébeni fej-
lesztési lehetdségei

Baross Gabor Kozépiskola és Szakiskola, Sio-
fok fejlesztési lehetségei: Adottsagai alapjan a
Somogyi TISZK gépészet és épitészet szakmacso-
portok kozponti gyakorlati képzéhelye lehet. Ezt
alatamasztja az is, hogy az intézmény tanuldlét-
szdma folyamatosan novekszik, az épuletgépészeti
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képzés egyediilallo a megyében és az intézmény
kotelezéen ellatja a térség 9-10. évfolyamanak
beiskolazéasat. Akkreditalt felnéttképzési intez-
mény, de komoly szakmai tapasztalattal rendelke-
zik a hatranyos helyzetii és a sajatos nevelési igé-
nyi tanuldk oktatasaban is.

A kozponti képzéhelyen az éplletgépész képzés
megujitasa mellett beinditjuk a csucstechnoldgiara
épllé fémmegmunkalasi szakmak képzését, gépi
forgacsolo, géplakatos képzés mellett a hiany-
szakmaként regisztralt szerszdmkészité szakmat.
E mellett a szintén hianyszakméanak szdmitd he-
geszté képzéshez biztositunk gyakorlati képzéhe-
lyet, mind a Baross, mind a Rudnay tagintézmény
szamara. Tovabba olyan Siofokon és kdrnyékén
hidnyszakmanak szamité képzés indul meg, mint
az autoszereld.

Bacsadk Gyorgy Szakképzé Iskola, Fonyod fej-
lesztési lehetéségei: a postaforgalmi kepzés in-
tézménybe torténé helyezésével, stabilizalddik az
intézmény szakképzésben betdltétt pozicidja, pro-
filbovités is megvalosul, megtartva az eddigi épi-
tészet, szolgaltatds szakmacsoportokat. A tagin-
tézményben az épitdipari képzés megerositése
mellett folytatodik a hiradasipari és villamossagi
szakmak magas szinvonalu oktatasa.

Krudy Gyula Szakkodzépiskola és Szakiskola,
Siéfok fejlesztési lehetéségei: Az idegenforgal-
mi-vendéglatoipari szakmai képzést még maga-
sabb szinvonallva teheti, és jelentds bevételi for-
rast is jelentene az intézmény részere egy multi-
funkciondlis tanszallo létrehozésara az Aranypart
Kollégiumban. Akkreditalt felnéttképzési intéz-
ményként felvallalna a szakmai tovabbképzé és
atképzé kozpont szerepét az idegenforgalmi
szakmenedzser és banki szakigyintézé képzés
teriletén. Az SNI-s tanuldk szakképzésében sze-
repet vallalhat.

Mathiasz Janos Kozépiskola és Szakiskola,
Balatonboglar fejlesztési lehetésegei: A balatoni
térseg vezetd szolészeti és kertészeti képzokoz-
pontjanak kialakitasa, illetve informatikai szak-
macsoport erésitese, példaul a digitalis parkterve-
zés bevezetésével, valamint palyaorientacids koz-
pont kiépitése a térség szamara.

Rudnay Gyula Kozépiskola, Szakiskola és Kol-
legium, Tab fejlesztési lehetéségei: Mechatroni-
kai, illetve autoelektronikai miiszerész szakmak,

az elektrotechnikai-elektronikai illetve gépészeti
szakmacsoport oktatasi centruma lehet, a térség-
ben megjelend véllalati igényekre épitve, a nék
képzéséhez megfelel6 szakmai profilok kialakita-
saval. Emellett péalyaorientacids kdzpont kiépitése
javasolt a térsegi igények kielégitésére.

A tabi tanmiihelybévités lehetové teszi, hogy eb-
ben a halmozottan héatranyos helyzetti kistérség-
ben régids hianyszakmak képzése, illetve intenziv
felnottképzés indulhasson meg. A hianyszakmak
kdzil a Flextronics helyi nagyvallalat igénye sze-
rint maanyag-feldolgoz6 szakma képzése indul
meg, a KVV Zrt. és az Elgotec Zrt. Munkaeré-
piaci igényei alapjan hegeszté és mindsitett he-
geszt6 képzés. A felnéttképzésben nagy hangsuly
kaphat szintén a hegesztés, és mas féleg gépészet-
hez kapcsolodo szakmaék, illetve a néi foglalkozta-
tds fokozasat elésegité képzések beinditasa. A
Kibovitett épulet fog helyt adni az elektronikai és
elektromechanikai képzésnek is, amelyekre a tér-
ség nagyvallalatai eddig is magas igényt tamasz-
tottak. A hegeszt6 képzés gyakorlati képzohelye a
siofoki kozponti képzéhely lesz.

Dréava Volgye Kozépiskola és Kollégium, Barcs
fejlesztési lehetoségei: Feln6ttképzési centrum
kialakitasa térség szamara, emellett elsésorban a
kdrnyezetvédelem-vizgazdalkodasi, erdészeti
szakmacsoportok erésitése, valamint a munkaeré-
piaci igények alapjan tovabbi szakmak inditasa.

Nagyatadi Szakképzé Iskola, Nagyatad fejlesz-
tési lehetéségei: A meglévé kereskedelmi-
szolgaltatasi szakmacsoport erdsitése; hatranyos
helyzeti tanulék szaméara megfelelé hatranykom-
penzacios programok bevezetése, ezaltal tanulasi
esélyegyenloségik ndvelése; valamint palyaorien-
tacids kdzpont kiépitése a terségnek. A Nagyatadi
Szakkepzoében megfelelé szakmai alap van ahhoz,
hogy régids hianyszakmat, szerszamkészité kep-
zést inditsunk az infrastrukturalis fejlesztés ered-
ményekent. A csUcstechnoldgia hasznalatdnak
megismerését a siofoki kdzponti képzéhely bizto-
sitja.

Nagyvathy Janos Kozépiskola, Szakiskola és
Kollégium, Csurgd fejlesztési lehetésegei: A
gyogypedagogiai  képzés mellett, agarképzési
centrum kialakitasa, tovabba a hatranyos helyzeti
tanulok szamara megfelelé hatranykompenzacios
programok bevezetése, ezaltal tanulasi esély-
egyenléségik novelése. Modszertani kdzpont ki-
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épitése a TISZK lemorzsolodas tekintetében leg-
inkabb veszélyeztetett SNI-s és hatranyos helyzetii
tanul6i szdmara. Tagintézményben régids hiany-
szakmaként hegesztoképzést inditunk. Az intéz-
mény hossz( tavu jovojét biztositand a tanuldi
feltdltottség érdekében épitdipari szakmak fokoza-
tos bevezetése. A mindsitett hegeszt6 képzéshez a
csucstechnoldgia hasznalatdnak megismerését a
siofoki kdzponti kepzoéhely biztositja.

5.10 A Somogyi TISZK tervezett eszkdzbe-
szerzesei és épitési beruhazéasai

A TIOP-projekt dsszkdltségének 75%-at a tagin-
tézmények miihelyeinek és tantermeinek modern
eszkozokkel torténo felszerelésére forditjuk. A
eszkdzbeszerzés soran az Uj eszkozok 95%-a a
gyakorlati képzésben kertl felhasznalasra, mig
5%-a az elmeéleti képzésben. (11. sz. melléklet
tartalmazza a TIOP palyazat Utemezését, a 12. sz.
melléklet tartalmazza a tamogatési 6sszeg €s az
Oner6 megoszlasat.)

A tételekre bontott eszkozlistat a mellékelt doku-
mentum tartalmazza tagintézményenként. Tagin-
tézményeken belll az eszkdzok a szakmék és
szakmacsoportok alapjan kerlltek csoportositasra,
valamint a dokumentaciohoz kapcsolt teljes esz-
kozlista tartalmazza a tagintézmények becslését az
egyes eszkdzok varhatd kihasznaltsagara vonatko-
zban. (13. sz. melléklet)

A TIOP-projekt egy felGjitasi munkat tartalmaz,
mely a projekt elszdmolhatdé 6sszkoltségének
10%-at teszi ki: a tabi tagintézmény, a Rudnay
Gyula Kozépiskola, Szakiskola és Kollégium mi-
helyének emelet raépiteset, valamint a teljes épu-
let komplex (fizikai és infokommunikacios) aka-
dalymentesitesét. Az allapotfelmérést, a vazlatter-
vet, a komplex akadalymentesités leirasat, vala-
mint a boévités részletes koltségveteéset a palyazat-
hoz mellékelt miiszaki dokumentacio tartalmazza.

A bovités 100%-ban az onkdltség terhére kerdl
elszamolasra. A benyujtott maszaki dokumentacio
teljes mertékben megvaldsithato.

A bévitéssel a kovetkezé szakképzéshez kap-
csolddo képzohelyek kertilnek kialakitasra.

Szakmai elméleti tantermek

1. Mechatronika-elektromechanika tanterem
2. AutoOelektronika-autoszerel6 tanterem

3. Mezégazdasagi gépész tanterem

4. Mez6gazdasagi gépész tanterem

Szakmai gyakorlati laboratorium
5. Anyagvizsgalati laboratorium

Szaktantermek (tanmiihely)

6. Mechatronikai szaktanterem

7. Mianyag-feldolgozo és hegeszté szaktante-
rem

8. Autdszerel6 szaktanterem

9. Feln6ttképzeési szaktanterem (OKJ-s képzé-
sek)

Csoportszobék (szakmai gyakorlat terme)
10. Elektromechanikai csoportszoba
11. Elektromechanikai csoportszoba

A kialakitand6 helységek listaja:
4 tanterem (szakmai, elméleti)

4 szaktanterem (tanmihely)

2 csoportszoba

1 labor

4 szertar

2 raktar + 2 szertar

2 akadalymentes WC

1 takaritd szertar

Egyéb létesitmények:
1 &tjard a foépllet és a bovitett kepzohely kozott
1 lift (akadalymentesitéshez)

A tabi tanmiihelybévités lehetové teszi, hogy eb-
ben a halmozottan héatranyos helyzetti kistérség-
ben régios hianyszakmak képzése, illetve intenziv
felno6ttképzés indulhasson meg. A hianyszakmak
kozil a Flextronix helyi nagyvallalat igénye sze-
rint mtanyag-feldolgoz6 szakma képzése indul
meg, a KVV Zrt. és az Elqotec Zrt. munkaerépiaci
igényei alapjan hegeszté és mindsitett hegeszto
képzés. A felnéttképzésben nagy hangsuly kaphat
szintén a hegesztés, és méas féleg gépészethez
kapcsolodd szakmak, illetve a néi foglalkoztatas
fokozasat eléseqité képzések beinditasa. A kibovi-
tett épllet fog helyt adni az elektronikai és elekt-
romechanikai képzésnek is, amelyekre a térség
nagyvallalatai eddig is magas igényt tamasztottak.
Osszességében a beruhazas megalapozhatja a tabi
tagintézmény szakképzesi profiljanak dinamikus
és a térség, Somogy megye €és a régid munkaero-
piaci igenyének megfelelé kibovitését. Az épitési
beruh&zas elokészitését, lebonyolitasat és lezarasat
a 2009. januar és augusztus kozotti idészakra tesz-
szik, hogy a 2009/2010-es tanévben mar az Uj
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képzohelyen folytathasséak a tradiciondlis, illetve a
beinditandd hianyszakmak képzéset.

A 2009-2010-es id6északban célszerii, amennyiben
a fenntartd koltségvetési helyzete megengedi, az
Aranypart kollégium B-épulétenek atalakitasaval
(telephelyként a Krudyhoz kapcsolddik), a kot-
venybol esetlegesen rendelkezésre allé forrasbol
egy tanszallé kiépitését megvaldsitani. (becsiilt
koltsége bruttd 300 millié forint, tankonyhai, ill.
tanéttermi eszkdzigénye a TIOP-palyazatban sze-
repel.)

6. Esélyegyenléséq

A kozoktatds hatékonysaganak, eredményességé-
nek javitdsa, az oktatasi szektorban mik6dé in-
tézmények egylttmukodési, fejlesztési, koordina-
ciés, valamint szolgaltatd kompetenciainak kor-
szertisitése elésegiti a kozoktatasi intézményrend-
szer egeszének modernizaciés folyamatat. A
gyermekek magukkal hozott tarsadalmi eredeti
teljesitmény kulonbségeiket az iskolazatas ideje
alatt altaldban nem tudjak csokkenteni. Ez a ké-
s6bbiekben nagy témegeket szorit ki a munkaeré-
piacrol, illetve végzetesen determinalja az egyéni
életpalyak alakulasat, ami tovabbi terheket ré a
tarsadalom egészére.

Az esélyegyenlségi program altalanos céljai a
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii és ro-
ma gyermekek oktatasi szegregacidjanak csokken-
tése. Az oktatasi szolgaltatasokhoz torténé egyen-
16 hozzaférés biztositasara, a hatranyos és halmo-
zottan hatranyos helyzetiiek lemorzsolddésanak
csokkentésére iranyulnak.

Az eselyegyenlésegi intézkedesek célja, hogy a
megyei fenntartast intézményekben a jévoben
egyszerre javuljon az oktatas eredményesséege,
hatékonysaga, ugyanakkor tovabbra is mindenki
szamara biztositott legyen a minéségi oktatashoz
valé egyenlé hozzaférés, az iskolak hasznalhatd
tudast, valamint a tudas és kepességek folyamatos
fejlesztését megalapozo alapkészségeket fejleszté-
sét biztositsak minden gyermek szamara.

Az esélyegyenléség kérdése napjainkban sulyo-
zottan jelentkezik, a teleptléseknek meg kell ter-
vezni, es végre kell hajtani a Telepulési Kozokta-
tasi Esélyegyenloségi Intézkedési Tervét. Fenn-
tartdi (pl. tébbcélu kistérségi, mikrotérségi, intéz-
ményfenntartd, stb.) tarsuldsoknak a tarsulasban
résztvevo telepulési 6nkormanyzatok 6sszessegére

vonatkozdéan egyetlen, Tarsulasi Kozoktatasi
Esélyegyenléségi Intézkedési Tervet sziikséges
késziteniuk. A kozoktatasi intézményeknek a tele-
pllési, tarsulasi intézkedeési tervben rajuk vonat-
kozoan tervezett feladatok megvaldsitasat Kozok-
tatasi Intézmeényi Esélyegyenldségi Intézkedési
Tervben kell kidolgozniuk. A egyesitett somogyi
TISZK projektje esélyegyenléség-orientalt pro-
jekt, ami azt jelenti, hogy kiemelt figyelmet fordit
az esélyegyenlésegi szempontok megvalositasara.

Somogy megyei Onkormanyzat altal fenntartott és
vizsgélt intézményekben biztositott az oktatasi
szolgéltatasokhoz val6 egyenlé hozzaférés. Nin-
csenek azonnali beavatkozést siirgeté hianyossa-
gok. Am annak érdekében, hogy még kisebb le-
gyen a hatranyos helyzeti rétegek iskolai lemor-
zsolddasa, és az atlagosnal gyengébb tanulmanyi
teljesitményik javuljon, az esélyegyenléseg meg-
teremtése, az oktatas hatékonysaganak novelése
érdekében az dnkormanyzat valamennyi intézmé-
nyében megteremti a feltételeit a fogyatékkal élé
fiatalok integralt neveléséhez. Ehhez sziikséges a
segité intézményhaldzatok egyuttmikddeésének
erositése (pedagogiai szakszolgalatok és szakmai
szolgéltatasok).

A szakért6i bizottsag javaslata szerint a csak
szegregaltan nevelhet6 tanulok reszére komplex
akadalymentesitést biztosit, s az oktatési ered-
ményesség novelése érdekében specialis eszko-
z6kkel béviti a jelenlegi felszereltséget. A reha-
bilitaciohoz val6 jog érvényesiilese érdekeben
azonban at kell tekinteni, melyek azok a szakmak,
amelyeket fogyatékos fiatal is képes elsajatitani, s
amely a jovében megélhetését, onellatasat is biz-
tositja. Ez folyamatos fejlesztést, szakmai fejlo-
dést, és nagy odafigyelést igényel.

Jelenleg a hallgatéink — az intézményvezetok
adatszolgéaltatasa alapjan — 0,3%-a el valamilyen
fogyatékkal. Terveink szerint programunk olyan
kdrnyezet megteremtését célozza, mely pedagogi-
ailag és infrastrukturajaban is az inkluziét szolgal-
ja. Az infrastrukturalis fejlesztés eredményeként
az oktatasi helyiségek (és a kiszolgald helyiségek)
mindegyike kerekes székkel is megkdzelitheto
lesz, igy biztositott a mozgassériltek részvétele az
oktatasban. A latassérilt/gyengénlatd hallgatok
szamara specialis IKT-eszk6z beszerzését tervezi
a szakképz6 kdzpont.

Az infrastrukturalis fejlesztések csak akkor jarul-
hatnak hozza az oktatds eredményességének és
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hatékonysagéanak javitasahoz, ha azok 6sszekap-
csolddnak a szlkséges szakmai (tartalmi, maod-
szertani) fejlesztésekkel. A kompetencia alapy és
integralt szemléleti korszerii pedagogiai mddsze-
reket alkalmazni tudé pedagogusok képesek a
kdzoktatds modernizacidjanak végrehajtasara. A
sajatos nevelési igényt gyerekek, tanulok sikeres
munkaeré-piaci alkalmazkodasahoz sziikséges, az
egész életen at tartd tanulds megalapozésat szolga-
16 képességfejlesztés és kompetencia alapu kép-
zés, a befogadd szemlélet elterjesztése hozzajarul
a foglalkoztatasi helyzet javitdsdhoz. Az oktatas
hatékonysaganak, eredményességének javitasa, az
oktatasi szektorban dolgozok szakmai kompeten-
cidinak fejlesztése, korszertsitése, tervezett, na-
gyobb mertékii erételjesebb folyamatszabalyozast
igenyel.

A kozéplletek akadalymentesitését ma mar tor-
veny irja elé, de a megfelel6 anyagi forrasok hia-
nyaban a torvény végrehajtasa kitolddik. Az aka-
dalymentesitett kornyezet igy elsésorban az (j
beruhazasokra koncentraladik.

Az orszagos tendencianak megfeleléen, sajnos,
nagyon lassan halad a kozintézmények akadaly-
mentesitése, igy a fogyatékkal elok esélyegyenls-
sége jelentésen csokken. Elenyészé az olyan in-
tézmények szdma, amely minden fogyatékkal €l6
szamara akadalymentes lenne, ezért az elkdvetke-
z6 években fontos esélyegyenléségi mutato lehet
e probléma megoldasa legalabb azokban az isko-
lakban, amelyekben integralt médszerrel fogya-
tékkal éloket is oktatatnak.

A TISZK mddszer szerint szervez6dé szakképzési
integracié alkalmas arra, hogy 0sszehangolt szer-
vezeési munkaval elérje, hogy a fogyatékkal élok
akadalymentes iskolakban tanulhassanak.

Ennek eszkozei:

. a szakképzé intézményekben a fogyatékkal
élok szamanak, a fogyatékuk tipusanak
megfeleléen  0Osszehangolt  statisztikai
felmérése;

. a tanuldi jogviszonyban all6 fogyatékkal
élok  szaméatdl  flggéen az  egyes
intézmények kozott preferencia-sorrend
kialakitasa az akadalymentesités
Utemezesére;

. az Utemezés szerint megkezdeni az épuletek
akadalymentesitést (elsoként abban a
kdzoktatasi intézményben, ahol a legtébb

fogyatékkal él6 tanuld6 van tanulGi

jogviszonyban);

- akadalymentes kozlekedés,

- akadalymentes vizesblokk kialakitasa,

- anyagi eré6forrasok biztositasa:

- sajat forras,

- palyazatok utjan, elsésorban az EU éltal
tamogatott ,Kozintézmenyek
akadalymentesitése” palyazaton,

o kiemelten foglalkozva minden
akadalymentesitéssel kapcsolatos palyazati
felhivassal,

o az akadalymentesités els6ként a
mozgassérultek, késébb minden fogyatékkal
él6  (vakok és gyengénlatok, siiketek)
szdmara is biztositia a pontos €s
kényelmesen tajekozddast;

o minden Uj beruhazas, amely palyazati
tamogatasbol valosul meg, teljes kori
akadalymentesitéssel készil;

o hosszabb tdvon minden kozoktatasi
intézménynek  akadalymentesnek  kell
lennie, nem csak a tanulGi jogviszonyban
allo fogyatékkal él6k miatt, hanem azért,
hogy  barki, aki  fogyatékkal  él,
akadalytalanul kozlekedhessen az oktatési
intézmény éplleteiben.

7. Fenntarthatdsag

7.1 Humaneréforras

Humaneréforras rendelkezésre all a TAMOP és
TIOP programba bevont tapasztalt szakértokkel és
partner szakképzési intézményekkel. A projekt
ideje alatt a projektbe bevontak szama, szakmai
tudasa n6, szemlélet valtasa megtorténik, igy szé-
lesedik azok kore, akik tovabbi fejlesztéseket in-
dukélnak. A vallalati kapcsolatok erésddése, be-
kapcsolodas a munkaeré-piaci at- és tovabbkepze-
si rendszerbe, szélesiti a lehetéségeket. A fenntar-
to pedig jogkorenél fogva rendelkezésre all, okta-
tasi és oktataspolitikai szakembereivel, akik segi-
tik a TISZK miikodését.

7.2 Szakmali, szervezeti fenntarthatdsag

Szakmai, szervezeti fenntarthatosag biztositott,

mert:

o A TISZK-be bevont intézmények egyutt-
miikddési megallapodassal erésitették meg
a program megvalositasanak és tovabbfej-
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lesztésének szandékat.

. A fenntartd kozgyiilési hatarozatban
mondta ki a szervezeti atalakitast.

. A székhelynek megjel6lt intézmény meg-
felel6 referencidkkal rendelkezik.

. Az intézményi fejlesztés szakmai vezetoi
feladatait szakértére bizzuk, aki tobbéves
tapasztalattal rendelkezik beruhazasi projek-
tek el6készitésében és megvalodsitasaban.

. A projekt informatikai fejlesztési részteri-
leteinek iranyitasara jol képzett, szamos ha-
sonl6 informatikai rendszerfejlesztési pro-
jekt sikeres megvalositasaban reszt vett kol-
Iégat bizunk meg.

. A program hatéridére és szakszertien torténd
megvaldsitasat segiti a program pénzigyi
vezetojének tevékenysége.

. A technikai feladatok ellatasban a pro-
jektmenedzsment tagjai mellett a projekt
asszisztens és a fenntartd megyei onkor-
manyzat Pénzigyi F6osztaly munkatarsai
mukddnek kozre.

. A fentebb feltlintetett szakérték a program
futamideje alatt az eléirt idéigény szerint
a projekt rendelkezésére allnak.

. Beepllnek szervezetfejlesztési garancialis
elemek, mint felelésségek, hataskorok,
kompetenciak.

. A TISZK intézményei meghatarozo szerepet
jatszanak a térség szakképzésében, a mun-
kaerd-piacon keresett szakmak oktatasaban
élen jarnak.

. Az elméleti képzések a tagintézményekben
torténnek (pl. Tab — hegeszté szakma, Na-
gyatdd — szerszamkészité szakma), mig a
gyakorlat a kozponti képzéhelyen Siofokon.

7.3 Modszertani és szakmai fejlesztések
eredményeinek fenntarthatésaga

Mdadszertani és szakmai fejlesztések eredmé-
nyeinek fenntarthatosaga biztositott, mert: az
intézmények elkotelezettek a projekt mellett, a
projekt alulrdl indukalt.

A tajékoztatasi kovetelmények teljesitése soran
kiemelt figyelmet szentellink annak, hogy a szlok
szamara szeéleskori informéaciokat szolgaltassunk.

A projekt megvaldsitasa soran kapcsolatot szeret-
nénk létesiteni a térség/orszag mas szakképzé

intezményeivel, illetve a térség mar létez6 TISZK-
jeivel.

7.4 Gazdasagi-pénzigyi fenntarthatdsag

Gazdasagi-pénzigyi fenntarthatosag: a program

lezarasat kovetoen a fejlesztés altal generélt fenn-

tartasi és tovabbfejlesztési koltségeket a kdvetke-
z6 forrasok fedezik:

e  Somogy Megyei Onkormanyzat elkétele-
zettsége a korszerti szakképzesi feladatella-
tasra, és torvényi kotelezettsége a fenntartas-
ra;

o Szakképzési hozzajarulas jogosultsag (a
TISZK fokozott aktivitasa és vonzereje e té-
ren);

o Hallgatoi  létszamnovekedés hozadéka
(megerdsitendd kozos felnottképzési tevé-
kenység eredményeképpen az egy hallgatora
juto fajlagos koltségek csokkennek);

o Vallalati tovabbképzési tevekenység: a
korszer(i oktatési infrastruktura alkalmas ar-
ra, hogy vallalkozasok sajat belsé kepzései-
ket az intézmény oktatasi kornyezetében va-
I6sitsak meg (ezzel bevételt generalva);

o Vallalati kapcsolatrendszer erésitése: az
intézmény és a vallalkozdsok kozotti koope-
raciot erosité fejlesztési tamogatasokra vo-
natkoz6 megallapodasok szamanak novelé-
se;

o Felnéttképzési programok: révid ciklusu
kompetenciakurzusok, modulok oktatasanak
megszervezése a munkaeré-piaci igények-
nek megfelel6en;

o Bekapcsolédas a munkaeré-piaci at- és
tovabbképzés rendszerébe bevételt ered-
ményez;

o Vallalati szaktanfolyamok: révid ciklusu
kompetenciakurzusok megszervezése a val-
lalati igényeknek megfeleléen;

o Koz0s palyazati tevékenység hatékonyabba
valasa (forrasbevonasi lehetéség) a kdzos
palyazasbol fakadd nagyobb palyazéi suly
és a palyazati munkat megalapozé palyazat-
készitési modszertani fejlesztések kdvetkez-
tében.

7.5 Fenntarthatésdg a szakmapolitika szint-
jén

A TAMOP és TIOP projekt dsszhangban van a
szakmapolitikaval, a kozéptavu kodzoktatas-
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fejlesztési stratégiaval, valamint a regionalis, illet-
ve térsegi fejlesztési stratégiaval.

A gazdasagi szervezetek a mainal jelentésebb

szerepet kapnak a gyakorlati képzés megszervezeé-

sében, igy a TISZK-ek iranyitasaban szabalyozott

keretek kozott folyamatosan bevonasra keriilnek,

napra készen tudnak javaslatot tenni a képzési

szerkezet és a szakoktatés alakitdsaban. Tovabba:

. Kapcsolatfelvétel a térségben TISZK-
szeriien mikodo intézményekkel, tarsula-
sokkal, partnerség, szakkepzési koordinacio,
informéacios kapcsolat kialakitasa.

. Szakemberek cseréje, foglakoztatasa.

. J6 gyakorlat atadasa.

. Vaéllalkozasok bevonasa az intézmények
életébe.

Garantalja a projekt eredmények tovabbfejleszté-
sét a projekt nyomon kovetése és folyamatos
értékelése.

7.6 Stratégiai fenntarthatosag

Az UMFT, a TAMOP, a régi6s, a megyei és a
teleplilési fejlesztesi tervek célrendszeréhez iga-
zodva kialakult uj, integralt szakkepzeési struktura
a TISZK, melynek gazdasagi és tarsadalmi lét-
jogosultsagat, igy hosszu tava fenntarthatdsagat
éppen az adja, hogy az ezen dokumentumokban
foglaltak megvalosulasanak feltételeit teremti
meg. A munkaerd-piaci viszonyokhoz, a gazdasag
igényeihez igazodo rugalmas szakképzesi rend-
szert eredményez, amelyben a szervezeti és tar-
talmi fejlesztések altal versenyképes, jol képzett
munkaeré kerll ki a szakképzésbél, amely altal
né a foglalkoztathatdsag, csokken a munkanél-
kiliseg.

A gyakorlati képzésben tanulészerzédéssel részt-
vevo tanulok aranyat a jelenlegi 35,1%-rol 2010-re
68,5%-ra kivanjuk emelni. Ezt a partneri kapcsola-
tok es 0sztonzo rendszer beiktatasaval érjik el.

A 8 intézmeny tanul6 létszama az OSAP szerint a
nappali rendszerti szakiskolai és szakkdzépiskolai
oktatdsban résztvevé 4119 f6. Varhatoan 2010
vegere a beiskoldzasi létszdm 1362 fével fog no-
vekedni kumulalt értékben, évente 454 fével mely
intézményenként eltéréen 20-50 f6 kdzotti ndve-
kedest mutat. A ndvekedés kdvetkeztében varhato-
an 100% korul lesz az intézmények féro-hely ki-
hasznalasanak mértéke. A szerkezeti, szervezeti

atalakitasokkal, szolgaltatasokkal vonzova tessziik
az intézményeket. A kommunikacios koltségek
felhasznéaldsaval népszerisiteni tudjuk az oktatott
szakmakat. A tovabbképzéseknél 6sztondzzik a
rugalmas, kombinalhatd, kiscsoportos, akér tavta-
nulas kereteben elveégezhet6 kurzusok kialakitasat,
hogy a munkaerépiac igényeire az oktatasi intéz-
ményrendszer minél révidebb id6 alatt reagalhas-
son. A hangsulyt a mar megszerzett szakterileten
torténo fejlodésre, a szaktudas elmélyitésere, Ki-
egészitd kepzettség atképzés megszerzésére he-
lyezzilk, ezzel a 2010 vallalt értéket tartani tudjuk.

7.7 Kornyezeti fenntarthatosag

A TISZK létrehozéasanak kornyezeti hatasai vizs-
gélata soran az aldbbi alapelvek figyelembe véte-
lével tervezziik munkankat:

o A kornyezeti kdvetelmények elfogadasa és
megtartasa.

o A meglevo értekek védelme eés megorzése.

o A helyi kozosségek egeészséges kornyezeté-
nek hosszu tavu biztositésa.

o Kerékparral valé megkozelitettség, és
kerékpar tarolas biztositésa.

o Elemgyiijté elhelyezése az intézmények
teruletén.

o A megvaldsitas soran Ujratdltheté nyomta-
topatronok folyamatos Gjratoltése, a nem
Ujrahasznosithatd patronok atadasa szaksze-
ri megsemmisitésre.

o Szelektiv hulladekgyiijtés.

o Veszélyes anyagok gyiijtése, tarolasa és
elszéllitasa (hasznélt olaj, festék).

o Szakaszolhat¢ fiités megoldasa.

o Biogazdalkodéas, komposztalas.

o A belsé képzési program soran az on-line
tananyagok hasznalata, ,,0jra papir” haszna-
lata.

o A projekt folyaman az archivaladst nem
igénylé papirok gyiijtése és atadasa Ujra-
hasznositasra.

o A fejlesztési program soran a projektme-
nedzsmenti programelemek munkaidében
valdsulnak meg, csokkentve ezzel a helyi-
ségek energiakoltségét (mesterséges vilagi-
tas helyett természetes vilagitas).

o Terveknek megfelelé kornyezeti szem-
pontok érvényesitése a megvaldsitaskor.

o A nyomtatas sordn a nyomtatok ,,takare-
kos” Uzemmodban vald hasznélata.
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Az oktatds sordn a megujul6 eréforrasok alkal-
mazasanak megismertetése, lehetéség szerinti
elényben részesitése, kevéshé anyag- és energia-
szegény megoldasok elényben részesitése.

8. A Somogyi TISZK hatdsa a megyei szak-
képzésre

8.1 A szakképzés szakmai fejlesztésének vart
eredményei

. Javul a képzések 6sszehangoldsdval az in-
tézmények kihasznaltsaga.

. NG a tehetséggondozasra és a felzarkoztatas-
ra szant foglalkozasok aranya.

o Javul a munkaeré-piaci elvarasokhoz, a tér-
ség igényeihez vald igazodas.

. N6 az akkreditalt feln6ttképzési lehetéségek
felvallalasa, akar a szakmai tovabbképz6 és
atképzo kdzpont szerepét is megfontolva.

. Megvaldsul a kompetencia alapi oktatés,
nevelés és képzés bevezetése a 10., 11., 12.
évfolyamokra, illetve a szakképzésben is.

. NG a tehetséges didkoknak a hazai és nem-
zetkozi versenyeken valo részvétele, az eh-
hez sziikséges anyagi feltételek megteremt-
hetéek lesznek.

. A kornyez6 vallalkozasokkal szorosabba és
folyamatosabba valik a kapcsolat, ezéltal ja-
vul az elhelyezkedési aranyt.

. A tanulasban akadalyozott tanulok segitése
szakszertibbé valik a tanarok tovabbképzé-
sével.

. Biztonsagosabba valik az intézmények gaz-
dalkodasa a koltségvetés elfogadasakor, rea-
lis szamokkal lehet dolgozni.

. Az oktatési rendszerbél lemorzsolodott ta-
nuldk Ujra bevonasa né.

. A képzést sikeresen befejezék szdma né.

. Jo gyakorlatok atadasa.

. Esélyegyenlétlenségek csokkentése, a lesza-
kado rétegek, kulondsen a roma kisebbség
eselyeinek novelésére a képzettségi szint
emelésével, illetve a munkéba allashoz
szlikséges képességek, kompetencidk bizto-
sitdsaval. Fontos az integralt nevelés alkal-
mazasahoz a feltételek megteremtése.

. A TISZK keretein belil rugalmas, hatékony
szervezeti-iranyitasi modell bevezetése, a
korszerii intézményszervezési és humanero-
forras-feltételek biztositdsa, Uj szakmai és
kozosségi szolgaltatds bevezetese.

o A TISZK koordinalasaval, menedzsmentjé-
nek felkészitésével hozzajarul a gyakorlati
képzés szinvonalanak emeléséhez.

8.2 Az oktatasi rendszerbél lemorzsolddott,
szakkeépzésbe bevont tanulokra és a fel-
néttképzésben résztvevékre gyakorolt ha-
tésa

Jelenleg az intézményekben Osszesen 110 olyan
tanuld vesz részt iskolai rendszerti képzésben,
akik lemorzsolédtak valamilyen ok miatt az in-
tézményekbdl. Ez évente 10-12%-kal névekszik a
szamitas madja kumulalt erték. A terileti adottsa-
gokbdl kifolyolag jellemzé a kornyék intézménye-
ibol valé korai kimaradas. Segit, tdmogatd ko-
z0sségi  szolgaltatdsokkal és rugalmas képzési
formaval ezek a fiatalok visszaintegralhatok az
intézményekbe. A szerkezeti atalakitasnal mind
két terlileten, olyan fejlesztéseket hozunk létre
ahol hatranykompenzécios programokkal, maod-
szertanokkal, mentor programmal ezek a fiatalok
szakmahoz jutnak. A gyenge képességii tanuld is
sikerhez juthat, ezért megszeretheti a tanulast,
megtanulhatja, hogy a munka 6rém és 6nbecsulés
forrasa lehet, és ezzel a didkéveiket TISZK intéz-
ményekben eltolté tanuldk egész életre kihatd
tanulasi és kozossegi élményt szereznek.

A szakképzést a tanulok 65%-a fejezi be sikeresen
és tesz szakmai vizsgat. A TISZK keretein bell
fontosak a lemorzsolddasi okok feltarasa és azok
megszuntetése. Tovabba a mentori rendszer beve-
zetése, egyéni felzarkoztatdé programok a partneri
kapcsolatok kiépitése és a modularis képzes beve-
zetése eléseqiti, hogy a tanuldk 95%-at az intéz-
mény, ez évenkent atlagosan 10% ndvekedést
jelent, eljuttassa a sikeres szakmai vizsgékig. A
felnottképzésben is motival6 tényezo, hogy olyan
képzések induljanak, melyekre igény jelentkezik,
ezt emlitettem partneri kapcsolatok kiépitésével
fogjuk elérni.

A kovetkezé harom évben a felnéttképzésben
részvettek aranya varhatéan 50%-al né hiszen
egyik kiemelt feladatunk a felnottképzés megero-
sitése. A szamoléas foben tortént kumulalt ertékkel.
A térség gazdasagi szerepldivel vald kapcsolatte-
remtés elésegiti a szélesebb munkaiigyi kapcsola-
tok kiépitését. Az igények jobb megismerését. A
jelenleg a térsegben megtalalhaté az a bazis, aki-
ket atkeépzésre a felnéttképzésbe bevonjunk Az
intézményi strukturavaltasnal Bels6-Somogyban
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és a Dél-Balatonon is kiépitjik egy —egy kodzpont-
tal a felnéttképzési bazist. A VIR rendszerrel be-
kapcsoljuk a gazdasagi élet szerepléit is melyen
keresztul azonnali informéaciohoz juthat az intéz-
mények az igényeket tekintve, igy rugalmasan
tudnak reagalni az elvarasokra és igy novelni a
felnottképzésben résztvevok szamat. A tavoktatasi
kornyezet — azaz az otthonrdl is elérhet6 aktiv
tanulasi kdrnyezet — megteremtése az e-learninges
tananyagokon és az elektronikus tanacsadason
keresztil lehetévé teszi, hogy a GYES és GYED
id6szakaban otthon maradd kismamak is bekap-
csolddhassanak az intézmények képzeseibe, ami
elésegitheti ismereteik bévitését, és hozzajarul az
élethosszig tartd tanulas programjanak megvalo-
sithatésagahoz. Az ismeretek aktualizalasa és mé-
lyitése esélyt teremt a munkaeré-piaci aktivitasbol
a GYES-GYED idészak miatt kiesé6 nok gyer-
mekvallalas utani sikeres munkaeré-piaci integra-
cidjahoz. A tervek megvalositasat kdvetéen fon-
tosnak tartjuk a nyomon kovetés rendszerének
kialakitasat is.

8.3. A hianyszakmak képzésének meginditasa
és a szakképzési eszkoz- és gépalloméany
modernizacidja

A hianyszakmék képzésének beinditasa (szer-
szamkeészité, mianyag-feldolgoz6 és hegesztd)
tobb tekintetben is pozitiv kihatassal lesz az in-
tézményrendszer pénzigyi helyzetére. A regiona-
lis Munkaeré-piaci Alapbol a 2009/2010-es tanév-
t6l intézmenyenkent 20 mFt-os pélyézati forrast
tud lehivni, a Baross, a Rudnay, a nagyatadi és a
Nagyvathy tagintézmény. A novekvé tanuldi lét-
szam ellathaté a meglévé humaneréforrashbdl, igy
a Rudnaynak és a Nagyvathynak normativa feletti
onkormanyzati finanszirozasa jelentésen csokken-
het, hiszen az el6bbi intézmény mar a 2008/2009-
s tanévtol, az utdbbi 2009/2010-es tanévtdl javulo
feltoltottségi mutatdkkal szamolhat. Emellett a
Barossban és a nagyatadi intézményben is bévil-
het a tanuldi Iétszdm a meglévé oktatdi 1étszam
novekedese nélkil. A hidnyszakmak fokozott fel-
noéttképzest is generalnak, a nagyvallalatok altal
igényelt tanfolyamok, pl. hegesztd, szerszamke-
szit6, komoly bevételi forrdsokat jelenthetnek.

Az eddig keresettnek szamitd szakmak eszkdzal-
lomanya, szaktantermei, tanmiihelyei megujulhat-
nak, ami vonzova teheti ezeket a képzéseket. A
beiskolazasi mutatdk javulhatnak, az intézme-

nyekben és az eddig is hatékony szakméak megero-
sodhetnek.

A Somogyi TISZK létrehozasakor a fenntarto
olyan megoldast keresett a szakképzés megyei
szlikségleteinek kielégitésére, amely a szakképzes
intezményrendszerének szerkezeti és tartalmi fej-
lesztését egyiittesen valdsitja meg. Ez okbol egy
olyan @j intézménystruktarat kivan kialakitani,
amely az integracidval nemcsak a széttagoltsagbol
adodé problémaékat tudja kezelni, hanem alkalmas
a tartalmai fejlesztések 0sszehangolt, mindségi
megvalositasara, a fejlesztések hosszu tava fenn-
tarthatosagara is. Ezt a lehet6seget kinalja most a
TISZK létrehozasa, amihez a jelen szakképzési
fejlesztési terv biztosithat hatarozott kiindul6pon-
tot.

Kaposvar, 2008. jalius 3.

Somogy Megyei Onkormanyzat
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1. sz. melléklet

Szakiskolai tanul6hoz kapcsolodd koltségek a gyakorlatat biztositd

gazdalkodonal

A tanuldkepzeésre forditando koltségek Egy tanuld koltsége,

egy évben forintban,
2005, 2006-ban
A tanul6 pénzbeli juttatasanak koltségei

A tanuldnak szamfejtett bruttd 6sztondij /legalabb a minimalbér 15%-a/ 112 500

Brutté 9 375 Ft/hd

A tanul6tdl levonando 4 % egészségbiztositasi jarulék 4500

375 Ft/ho

A tanulétol levonando 8,5 % nyugdijbiztositasi jarulék/ebbol 8 % 0563

magannyugdijpénztarba/ 797 Ft/ho

A tanul6 kézhez kap 8 203 Ft-ot havonta: 98 438

A munkaltatot terheli 11 % egészségbiztositasi jarulék 12375

1 031 Ft/hd

A munkaltatdt terheli 18 % nyugdijbiztositasi jarulék 20 250

1 688 Ft/hd

Osszesen a vallalkozo 1 tanuldra jutd bérkéltsége

12 094 Ft/h6 145125

Tovabbi kotelezéen biztositandd tanuloi juttatisok atlagos koltségei

Védoeszkozok 10.000

Tisztalkodasi eszk6zok 5.000

Munkaruha 20.000

Felel6sségbiztositas 2.000

Orvosi alkalmassagi vizsgalat 5.000

Kedvezményes étkeztetés

A gyakorlati id6t6él flggéen melegétkeztetésnél 5-9000 Ft/ho, utalvany 48.000

biztositasaval 3-4.500 Ft/h6 (&tlagosan 4000Ft/havi kiadassal szamolva évi

48.000Ft)

Osszesen a véllalkozé 1 tanuléra juté egyéb juttatasainak koltsége 88.000
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A tanulo6foglalkoztatassal kapcsolatosan a gazdalkodot megilleté kedvezmények, juttatdsok

Csokkentheti az eves adoalapjat

12.500,- Ft/h6/tanuld 190000
Anyagkoltség 12.500
Oktatoként elszamolt alkalmazott bére (és kdzterhei)

2003. évi LXXXVI. tv melléklete; kozépiskolai végzettségii vagy
mestervizsgaval rendelkez6 dolgoz6 esetében a bérébdl elszamolhatd hanyad

fels6 hatardban a kotelez6 legkisebb munkabér négyszeresét jeldli meg
(62.500+kdzterhek*4=320.000 Ft/hé abban az esetben, ha az oktatd 8-12 f6 300,000
tanuloval foglalkozik a gazdalkoddnal, a hét minden munkanapjan)

A szakoktatoi bért ardnyosan lehet elszamolni a tanul6i létszam és a gyakorlati

id6 alapjan. Az adott szakmatdl, illetve évfolyamtdl fligg, hogy a tanuld

mennyi id6t tolt gyakorlattal, atlagosak tekinthet6é a 65%, igy. az egy tanulora

es6 elszamolhato szakoktatdi bér=1/8*65%~25.000 Ft/ho

Osszesen a gazdalkodot megilletd tanul6foglalkoztatassal kapcsolatos 462,500
kedvezmények, juttatdsok 6sszege

Osszesen a gyakorlati képzést szervezé gazdalkodokkal kapcsolatos koltségek 695.625

Forras: Szt., Szht., Kt., Art., Szja tv., végrehajtasi rendeletek alapjan a szerz6 szerkesztése
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2. sz. melléklet

Iskolai tanmiihelyben és koltségvetési szervnél gyakorlatukat teljesité tanuldk koltségei

Koltség, illetve forras megnevezése

Egy tanulo
koltsége, egy
évben  forintban,

2005, 2006-ban

Elméleti normativa

210.000

Gyakorlati normativa (120%-a jar az iskolanak, ha sajat tanmiihelyében oktatja
a tanuloit, vagy egyittmikodési megallapodassal, illetve részkepzésben
gazdalkoddval kdzdsen) 112000*120%=135000 Ft

135.000

Atlagos fenntartoi kiegészités a normativan tal azoknak az iskolaknak, melyek
a sajat tanmiihelylikben oktatjék a tanul6ikat ~400000 Ft

Ha nem az iskolai tanmiihelyben van a gyakorlati oktatas, hanem egy masik
koltségvetési szervnél, a nala jelentkezd koltségek 6sszege®, melyeket
altaldban ez a szerv visel nem az iskola: (védéeszkdz, tisztalkodasi eszkoz,
anyagkoltség, munkaruha, biztositds, orvosi vizsgalat, étkeztetés, oktatd
rezsikoltségek)~ 400.000Ft.

400.000

Az iskolak fejlesztési tamogatasként a gazdalkodoktol kapott forrasai (az 85.000
Osszes alapképzéses tanulora vetitve a Dél-Dunantuli Régidban dsszegyilt

teljes tmogatasi 6sszegre vetitve)

Iskolak sajat bevételei egy tanuléra bontva, melyet a képzésre forditanak, [40-000
atlagosan 40000 Ft

A Munkaeropiaci Alap Képzési Alaprész (MPA KA) decentralizalt keretebdl | 120.000
torténé eszkozvasarlasi tamogatas (az iskolak szakképzé évfolyamos tanuldira

vetitve)

Osszesen: 990.000

! védseszkoz, anyagkoltség, munkaruha, biztositas, orvosi vizsgélat, étkeztetés, rezsikdltségek 100000 Ft korill
kalkulalhatoak. A kozoktatasi tv és a kdzalkalmazotti bértabla alapjan az életkornak és a végzettségnek
megfeleld bér jar a szakoktatonak. Kozépiskolai végzettségii szakoktatot feltételezve, 8-12 6 tanuldcsoporttal
szamolva a hét minden munkanapjan (140000 Ft.+kozterhek =190000 Ft/ho) igy. az egy tanuldra esé szakoktatoi

bér=1/8*190000 Ft.~23.000 Ft/h6*13 h6nap=300000Ft.
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Szerk.: Szt., Szht., Kt., Art., Szja tv., végrehajtasi rendeletek, OMAI alapjan a szerzé

Gazdalkodd szervezetnél gyakorlatukat teljesité tanulok képzésének finanszirozasi

tételei

Koltség, illetve forrds megnevezése

Egy tanulo
finanszirozasi
tételei, egy évben
forintban, 2005,
2006-ban

Elméleti normativa

210.000

Gyakorlati normativa (20%-a jar az iskolanak, ha nem a sajat tanmiihelyében
oktatja a tanuldit, ekkor az oktatas, gazdalkodd szervezetnél tortenik
tanuloszerz6déssel)112.000%20%=24.400 Ft

22.400

Atlagos fenntart6i kiegészités a normativan tal azoknak az iskolaknak, melyek
nem a sajat tanmiihelyikben oktatjak a tanuldikat ~150.000 Ft

150.000

Az iskolak fejlesztési tamogatasként a gazdalkodoktdl kapott forrasai (az
dsszes alapképzéses tanuldra vetitve a Dél-Dunéntili Régidban dsszegyiilt

teljes tAmogatési 6sszegre vetitve)

85.000

Iskolak sajat bevételei egy tanul6ra bontva, melyet a képzésre forditanak,
atlagosan 40.000 Ft

40.000

A tanul6 pénzbeli juttatdsanak koltségei
(az 6sztondij legaldbb a minimalbér 15 %-a és kdzterhei)
a tanuldk atlagosan a minimalbér 18-20%-at kapjak évfolyamtol,

gazdalkodétol flggoen, ezzel szamolva évi 200.000Ft juttatas adddik

200.000

Tovabbi kételezéen biztositando tanuloi juttatasok atlagos koltségei

(védoeszkoz, tisztalkodasi eszkdz, anyagkdltség, munkaruha, biztosités, orvosi

vizsgalat, étkeztetés)

100.000

A tanuléfoglalkoztatassal kapcsolatosan a gazdalkoddt megilletd
adokedvezmeény

(minimalbér 20%-a havonta és tanulonként

150.000

oktatoként elszamolt alkalmazott bére (és kozterhei)

300.000
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2003. évi LXXXVI. tv melléklete és a kbzoktatasi tv alapjan hozzavetélegesen

ugyan akkora oktatoi koltség adodik, mint az iskolai szakoktatok esetében.

juttatasok:

Targyi eszkozok stb. beszerzése, karbantartasa 50.000
alapképzés céljat szolgald tanmiihelyek bérleti és kdziizemi dijali
Eddig 6sszesen a valamennyi gazdalkodora vonatkoztathato koltségek, 1.307.400

gazdalkodd szervezet egyéb koltségekkel is biztosithatja.

A fenti 6sszegen tal a szakiskolai tanuldk jelentds részének képzését a gyakorlatot biztosito

A 16 tevékenységként gyakorlati oktatast végz6 gazdalkodok mitkodési koltség

és eszkozvasarlasi kiegészitése

78.000

A Munkaerdépiaci Alap Képzési Alaprész (MPA KA) decentralizalt keretébdl

torténé eszkozvasarlasi tamogatas (a szakkepzé évfolyamos tanuldikra vetitve)

250.000

Osszesen a tanul6i tamogatasok 9sszege:

1.635.400

Szerk.: Szt., Szht., Kt., Art., Szja tv., végrehajtasi rendeletek, OMAI alapjan a szerzé
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3. sz. melléklet

A Dél-dunéntuli Régio jellemzé gazdasagi, tdrsadalmi mutatészamai
2005-ben és 2006-ban

Megnevezés Baranya |Somogy |Tolna |Régio
0sszesen
Népesség szama (ezer f3)" 398 329 243 971
Telepiilések szdma ™ 301 245 108 654
Népesség az orszagos atlag szazalékaban” 3,9 3,3 2,4 9,6
15 év alatti népesség aranya’ 15 15,5 152 [15.2
Az eltartott népesség rataja 44,7 46,1 458 455
Miikods gazdaséagi vallalkozasok szama’ 45,5 39,1 24,3 108,9
Egyéni vallalkozés (ezer db)” 28,1 28,7 16,9 |734
Tarsas vallalkozasok szama (ezer db)” 17,4 10,4 7,4 35,2
Kulfoldi érdekeltségii véllalkozasok szama™ 577 452 259 1288
Ezer lakosra jutdé miikédé gazdasagi vallalkozéasok | 114 11,9 100 112
szama’
Egy fére juté GDP™ 1500 1385 1424 |1442
A megye sorrendje az egy fére juté GDP alapjan” |11 14 13 4

Forras: *KSH Statisztikai Tajékoztatd 2006/3. negyedév
**KSH Teriileti Statisztikai Evkonyv 2005
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4. sz. melléklet

A Dél-dunéntuli Régi6 foglalkoztatottsagi és gazdasagi aktivitasa
2005-2006-ban

2005. I-111. negyedév 2006. I-111. negyedév
Megnevezés Baranya | Somog | Tolna | Régi6 |Baranya | Somogy | Tolna |Régio
y
A foglalkoztatottak | 147,1 {119,4 |92 358,5 (1479 1148 924 |355,2
atlagos szama (ezer f6)
Az alkalmalmazottak | 91,4 75,1 48,5 |215 91 73,1 48,1 |212,2

atlagos szama (ezer f6)
Gazdasagilag inaktivak | 148 123,6 86,1 |357,7 |146,6 1245 84,9 356

szama (ezer f6)

Munkanélkiliek  széma |13 10,9 10,1 |34 12 12,3 9,5 33,8
(ezer f6)

Munkanélkiliségi  rata|8,1 8,3 99 (87 75 9,7 9,3 8,7
(%)

Munkanélkiliek szama/|21,1 20,3 12,7 |54,1 21,1 20,7 11,9 53,7
allaskeresok szama (ezer
f6)

Munkanélkilisegi  rata|13,4 14,5 11,8 |134 13,3 14,6 105 |13
(%)
Foglalkoztatasi arany (%) | 47,7 47 489 (47,8 48,2 45,6 49,5 |47,7
Gazdasagilag aktivak | 52 51,3 54,2 |52,3 52,2 50,5 54,6 |52

aranya

Forras: KSH, munkauigyi kézpontok, AFSZ
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5. sz. melléklet

A munkaugyi nyilvantartas fébb adatai 2005-ben és 2006-ban a
Dél-dunantuli Régidban

Megnevezés 2005. év 2006. év Valtozas

6 rata (%) |fo rata (%) |f6 rata (%)
Nyilvantartott  allaskeresék, |54 098 |100 53674 |100 -424 99,2
illetve regisztralt
munkanélkiliek szama
Ebbol:
Palyakezdok szdma 5167 [9,6 5055 |94 -112 97,8
Max. nyolc altalanos |24 367 |45 24419 [455 52 100,2
vegzettségi allaskeresok
szama
Diplomés allaskeres6k szdma |1713 3,2 1811 |34 98 105,7
Egy éven tul allaskeresok|14 708 |27,2 15229 |28,4 521 103,5
szama

Forras: munkaiigyi kézpontok, AFSZ
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6. sz. melléklet

Erdsségek Gyengeségek
Kiterjedt, széles beiskolazasu Terlleti szétaprézottsag, koordinacio
intézményrendszer hianya

Mingéségi oktatok (human-eréforras)

Definidlatlan ~a  miikddés, nem
hatékonyan miikddé struktira

Aktiv szakkepzési kozélet

Az egyenlé hozzaférés biztositdsanak
hianya

A szakterlleten dolgozdkat kreativitas

Gyenge gyakorlat- és piacorientaltsag

jellemzi
Jol mikodo intézményi Dontéseket segité informaciok hianya
kezdemeényezések, gyakorlatok

(modulrendszeri képzés, kompetencia
alapl képzés)

Nagyfoku atfedések szakmak

oktatasaban

Kihasznalatlan kapacitds, parhuzamos
képzések-forras pazarlas

Lehetdségek

Veszélyek

Regionalis intézményrendszer gyorsan
integralhat6 az eurdpai folyamatokba

Nem  sikertl  regiondlis  szinten
0sszehangolni az intézményrendszer
mik0dését

Kiemelt palyazati lehetéségek

Rovid tdvl politikai érdekek hattérbe
szoritjak a trsadalmi sziikségleteket

Gazdaségpolitikailag is Iényeges
célcsoportrol van sz6 - igy piaci
forrasok bevonasa is lehetséges

Kistelepilések és Kistérsegek
leszakaddsa neheziti a szakképzési
rendszer megujitasat

Europai Unid és Eurdpa Tanacs kiemelt
tertiletként kezeli a szakképzést

Demogréafiai  valtozasok, csokkend
gyereklétszam

Egylttmuikddés a fels6foka képzokkel —
koordinaci6 a szakképzés  0Osszes
intézményével

Az integracio nélkil megmarad a
szakképzési rendszer szétaprdzottsaga,
leértékelodik a szakképzés-allandosuld
szakemberhiany.

Szakiskolai  fejlesztési  programban
résztvevo iskoldk meglévé tapasztalatai

Adatszolgaltatasi rendszer nem
megfeleld a fejlesztési programokhoz

Szakoktatoi fejlesztés

Szemléletvaltas hianya

Uthalozat fejlesztése, ipari park- Uj
cégek betelepulése-tokebearamlas
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7. sz. melléklet

A Dél-dunantuli Régidban nyilvantartott jelentésebb szdmu szakképesitést

igénylé Ures allashely és a régié Munkaigyi Koézpontjainak gondozéasaban

lebonyolitott meghatarozobb tanfolyamok 2006 1. felében

L A
Kielégitetlen ) Kénzések
Foglalkozas megnevezése allashelyek Agazat Képzés megnevezése epzeseken
s7Ama re§ztv?VOk
létszama
lakatos 149 szerkezetlakatos 148
'Laer?;g():avezeto (nehéz-, kdnnytigép s nehézgépkezels 87
hegeszto, langvago 45 hegeszts, mindsitett hegeszto 208
egyéb féemmegmunkalok, -feltletkezel6k, fémmegmunkaldk, NC-CNC
. ,, - . " 159
géepkezelsk 47 Gépészet, |gépkezeld
egyéb mélyépits-ipari foglalkozdsok 38 gépipar
szerszamkészito 35
mechanikai miiszerész 25
gazvezeték és készllékszerels, vizvezeték-
és készlilék szereld 31
gépjarmii- és motorszereld, -javitd 46
komiives 134 kémiives 111
acs-allvanyozé 46 acs-allvanyozé 9
asztalos 37 £ asztalos 14
burkolé 29 Eﬂgior:gf : épiletszigetel 39
badogos 19 faipari alapképzés és fiirészipari 79
gépkezel
festé és mazolo 87 fakitermel6 93
villanyszerel 75 . .
elektromiiszerész 59 Villamos ipar
szamitastechnikai 318
szamitogéphaldzat-uzemeltetd 14 szoftverlzemeletetd
szamitogépkezels-(hasznalo) 114
szamitastechnikai
Szamitastechn | szoftveriizemeleteé és angol 147
ika alapfok, kozépfok
szamitastechnikai
szoftverlizemeletet6 és német 74
alapfok, kozépfok
ECDL, ECDL és angol alapfok | 245
L?Lsg(;)rl,gg;?bi\:irg;eglato ipari elado (pl. . S pincér 120
szakacs 25 gr Pa I zakacs 180
egyep vendéglato-ipari foglalkozasok falusi vendéglato 45
(cukrész) 26
sUté-, tésztaipari munkas (pék) 97
husfel}d,o_lgogo, hal-les ba.r_om.flfeldolgozo 71 Elelmiszeripar
tartdsitoipari munkas, gyimalcs-,
z6ldségfeldolgozd 60
szab0, varrénd, modellkészits 55 Szolgéltatoipa
bérruhakészité, -javito 12 r, kdnnydipar
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bordiszmives, bérondkészitd 10
keresked6-véllalkozd 21 kereskeds-véllalkoz6 215
ABC-eladd 17 Kereskedelem | ABC-eladé 75
vendéglatd eladd 20 vendéglatd eladd 72
gondozok 60 szocialis gondoz6 és apolo 152
g masszér (gyogy), masszor
Egeszsegligy (gyo6gy) és horvat nyelv 128
kéz- és labapol6 mikoromépité |54
Nyelvi angol alapfok, kdzépfok 408
képzések | német alapfok, kozépfok 209
takaritd 210
Kozhaszna | telepiiléskarbantarté 180
munkahoz | telepiilési hulladékgyijts, kerti 113
kapcsol6dd | munkas
képzések | kisgépkezels, 7-8. osztaly és 181
Kisgépkezel
személy- és vagyonér 138
Egyéb "C" kategoria és belfoldi 69
szolgaltatd | jogositvany
jellegii gépiro és szdvegszerkeszts 69
képzések | palyazatir6 és projektmenedzser, |,

kozbeszerzési referens

Szerk: Vallalati szakemberigények, munkatigyi kdzpontok statisztikai alapjan Garai P., 2007
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8. sz. melléklet

1. abra: Az alkalmazasban allok szdma és ardnya nemzetgazdasagi ag szerint
a Dél-Dunantuli Régidban 2006-ban (fében és szazalékban).
(Szerk: Garai P. 2008)

B Eavéb kozosséai O Mezégazdasag; @ Banyaszat,
SR gyep kozosseql, 17325: 8% nehézipar,
[m] Eg§§z§egug){l,_ személyi energiaipar;
szocidlis ellatas; szolgaltatas; 9109; 4%
20029; 9% 5369 2%
O Oktatas; 26845;

12%

OFeldolgozoipar;
B Kozigazgatas, 55409; 25%
védelem;
kotelezé
tarsadalombiztos

itas; 26133; 11% . .
OEpit6ipar; 9844;

B Ingatlanugyletek, 4%

gazdaséagi

szolgaltatas; B Kereskedelem,
9231; 4% O Szallashely- javités; 21687,

Szallitas, szolgaltatas, 9%
O Pénzigyi raktarozas, vendéglatas ;
tevékenység; posta, tavkozlés; 6838:; 3%
3415; 1% 17461; 8%

Forras: KSH 2006 évkonyv adatai alapjan
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9. sz. melléklet

A TISZK felépitése

agintézm.
+teleph.

+ teleph.
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10. sz. melléklet
A TISZK KEPZESI SZERKEZETE
Intézmények | Szakkdzépiskolai Szakiskolai Erettségire épiilo Szakképzési profil | Képzéhelyek
képzések képzések képzések valtozasa és a korszeriisités és
felnéttképzés kiépitése
Bacsak - Hiradésipari - Acs-allvanyozo Beinditand¢ Képzdhely
miiszerész - Szobafestd képzés: korszeriisités:
- Kereskedelmi - Kémiives - postaforgalmi - elektronikai
- Karosszéria- (szakkdzépiskola, miisz.szaktant.
lakatos technikusképzés — - elektr.
- Villanyszerel6 Matyas Kiraly miiszerész
- Vizvezeték és Gimnéziumbdl miihely
cs6halozat 2008/2009-es - szobafest6
szereld tanévtol) tanmtihely
- Elelmiszer és - elektronikai - karoszérialak.
vegyi aru elad6 miiszerész tanmtihely
(hiradasipari - épiiletgépészeti
képzéssel tanmtihely
parhuzamosan — - villamossagi
2009/2010-es tanmiihely
tanévtol) - kereskedelmi
- hiité- és szaktant.
klimaberendezés- - épitsipari
szerelé, képzés eszkozei
karbantarté
(érettségire éplls —
2008/2009-es
tanévtol)
- Szamitogép-
szereld,
karbantartd
(érettségire épllo,
hiradasipari
képzéshez
kapcsolddva —
2008/2009-es
tanévtol)
- hidegburkold
(kémiives képzéshez
kapcsolédva)
- asztalos
(Barosshdl
2009/2010-es
tanévtél a 11.
évfolyam inditasa)
- elad6 képzés
kinalatanak
bévitése: ruhazati
és miiszaki cikk
eladd képzésekkel
osztalyok szamanak
bévitése nélkil)
Baross - épliletgépész - karosszéria- - épliletgépész - Beinditando Képzdhely
- gazdasagi lakatos technikus (13. ill. 13- | képzések korszeriisités:
informatikus - vizvez. és kozp. | 14. évfolyam) hianyszakméaban: - kérnyezetvéd-i
- kdrnyezetvéd.- Fiités és cs6hal. | -kdrnyezetvéd.- - szerszamkészité labor
vizgazdalodas Szereld (11-13. | telepiilésgazdalk. (hianyszakma a Dél- | - informatikai
szaktantermek

évf.)

Technikus (13.

dun-i régidban)
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- vizmiikezel évfolyam) - hegeszté és - Gyakorlati
- kémiives - gazdaségi mindsitett hegeszté | képzés
- szobafesté informatikus (13. (hianyszakma a athelyezése a
- fodréasz évfolyam) régidban — kozponti
- (éplilet)asztalos | kozépfoki OKJ-s 2009/2010-es képzdhelyre:
szoftverlizemeltetd tanévtdl amennyiben | - épiletgépészeti
a tabi képzés nem tanmiihely
eligiti ki a névekvé | - dramléstani-
vallalati igényeket gaztechnikai
11. évfolyamos labor
osztaly inditasa)
Beinditandd
szakmak:
- géplakatos
- gépi forgacsolo
- autdszerelé
- autéfényezé
Keépzes sziikitése:
- fodrasz (kétévente
inditandd
jelentkezés szerint)
-(épulet)asztalos
(Athelyezends
Bacséakba -
2010/2011 tanévre
kifutatva)
Drava - erdész - erdésztechnikus (13- | - OKJ-s képzések: Képzdhely
Volgye - viz- és 14. évf.) - Kozelitégép kezel6 | korszeriisités:
kornyezetgazdalkodas - Viz- és - Fakitermel6 - Geodézia
- kereskedelmi- kornyezetgazdalkodasi | - Szamitogép-kezelé | - Talajlabor
marketing technikus (13. évf.) -
szakmenedzser - Marketing- és - Felnéttképzési Vizgazdalkodas
reklamigyintéz6 OKJ | kdzpont gyakorl6hely
képzés beinditasa: - Vizigyi
- OKJ-s Miihely
nyelvtanfoly-k - Lotér
- OKJ-s erdészeti, - Erdémiivelés-
fafeldolgozo és erdéhasznalat.
fiirészipari erdérendezes
képzések gyakorlat
(,,hatranyos eszkozei
helyzet(i” tanulok és | - szaktantermek
felndttek képzése) - tantermek
- OKJ-s vizligyi
képzések
- OKJ-s
kereskedelem-
marketing, Gzleti
adminisztracios
képzések
Krudy - idegenforgalmi - szakécs technikus 13-14. évf.: | - OKJ-s Képzdhely
szakmenedzser - cukrasz - keresked6 idegenforgalmi korszeriisités:
- Kereskedelmi- - pincér - pénzligyi-szdmviteli | képzések - tankonyha
marketing-logisztika | - élelmiszer és ugyintézé - Képzés sziikitése: | - tanétterem
- Kdzgazdasagi- vegyi aru eladé - vendéglés elad6 képzés - szaktantermek
informatika OKJ-s képzések: - osztalytermek
- Vendéglato- - idegenforgalmi
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idegenforgalmi

szakmenedzser

- banki tgyintézé

- Inf-i statisztikus és
gazd-i tervezd

- banki szakiigyintézé

Mathiasz - gazdasagi - kertész - OKJ-s informatikus | - Beinditandd: Képzéhely
informatikus - sz616-gyum. képzések Webgazdasagi korszeriisités:
termeszté - OKJ-s kertészeti- informatikus - Halozati labor
- disznbvény sz6lészeti képzések (szakkozépiskolai (CIsco
termeszto képzés; szakképzési | kompatib.)
szerzédés az Oracle- | - informatikai
lel 2008/2009-es géptermek
tanévtol) - tantermek
Képzdhely
kiépitése:
Mikroszaporitd
labor
Nagyatadi - kereskedelem- - géplakatos - keresked6 (13-14évf) | - Beinditando Képzéhely
marketing - kémiives - kereskedelmi képzések korszeriisités:
- szobafesto ugyintézé (13. évf.) hianyszakméban: - Kereskedelmi
- pincér Szerszamkészité kabinet
- szakéacs (hianyszakma a - Vendéglato
- fodrasz régiéban — kabinet
- bolti elad6 2009/2010 tanévtsl | - Géplakatos
- Beinditandd tanmiihely
képzés: - Szobafests-
Cukrész (szakacs mazold tapétazé
képzéshez képzés eszkozei
kapcsolédva
2009/2010 tanévtsl) | Képzdhely
kiépitése:
Keépzes sziikitése: -
- fodrasz (kétévente | szerszamkeészitd
inditand6 tanmiihely
jelentkezés szerint)
Nagyvathy - mezégazdasagi - - mez6gazdasagi - Beinditando Képzdhely
gépész névénytermeszté | gépésztechnikus képzések kiépitése:
ill. mezégazd-i - gybgypedagogiai hidnyszakmaban: - hegesztd
gépész asszisztens Hegeszté és tanmiihely
- asztalos - OkJ-s gyermek- és mindsitett hegeszté | -  autdszerelé
- varrémunkas ifjusagvédelmi (hianyszakma a tanmiihely
- arany és asszisztens régidban —
ezlistkalaszos 2009/2010-es
gazda tanévtol)
- Beinditando
képzés:

Autoszerelé
(érettségire épuls —
2009/2010-es
tanévtol)
Acs-allvanyoz6
(2009/2010-es
tanévtol)
Kémiives-burkold
(2009/2010-es
tanévtol)

Badogos
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(2009/2010-es
tanévtol)

Képzés sziikitése:

- mezdgazdasagi és
ndvénytermeszto
gépész (Uj képzések
felfutasanak

fliggvényeben)
- varréomunkas
Rudnay - autéelektronikai - agrargépész - Ugyintézs titkar - Beinditand¢ - Képzdhely
miiszerész - géplakatos képzések korszeriisités:
- elektronikali - n6i ruhakeészité hianyszakmaban:
miszerész Hegeszto - mechatronikai
- mechatronikai (hianyszakma a tanmiihely
miiszerész régidban — - autoelekt-i
gyakorlati képzés tanmtihely
hely e a siéfoki
kdzponti képzohely | Képzdhely
—2008/2009-es kiépitése:
tanévtol) - hegeszté
Mindsitett hegeszté | tanmiihely
(hidnyszakma — (gyakorlati
2009/2010-es képzés helye:
tanévtol) Siofoki
Miianyag- Kdzponti
feldolgozo Képzodhely)
(hianyszakma a
régidban — - autoszerelé
2009/2010-es tanmiihely
tanévtol)
- Beinditandd - Miianyag-
képzés: feldolgozo
Elektromechanikai | tanmiihely
miiszerész
(2008/2009-es
tanévtol)
Szociélis gondoz6
és apolo (,,néi
szakma” —
szakiskolai képzés —
2009/2010-es
tanévtol)
Szocialis segita,
szocialis gondozé
(,,n6i szakma”
fels6foku
szakképzés
2008/2009-es
tanévtol)
Képzés sziikitése:
- néi ruhakészitdé
Siofoki - épiiletgépész - - épliletgépész - épiletgépész | - Képzdhely
Kozponti szerszamkeészité | technikus kivételével djonnan | korszeriisités:
Képzéhely (hidnyszakmaa | - mindsitett hegeszté | inditand6 képzések | - épuletgépészeti

Dél-dun-i
régidban)

- hegeszté
(hidnyszakma a
régidban —

tanmiihely

- dramléstani-
gaztechnikai
labor
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2009/2010-es
tanévtol
amennyiben a
tabi képzés nem
eligiti ki a
novekvo vallalati
igényeket 11.
évfolyamos
osztaly inditasa)

- géplakatos

- gépi forgéacsold
- autoszerelé

- autdéfényezé

Képzdhely

- hegeszto
tanmiihely

- gépeészeti
tanmiihely

- CNC miihely
- autdszerelé-
fényezé
tanmiihely
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11. sz. melléklet

2009. 1.
felév

2009. 11.
felév

2010. I. félév

2010. 11.
félév

BACSAK

75 135 600

Elektronikai miiszerész szaktanterem

4 488 000

Elektronikai miiszerész miihely

35 946 000

Szobafest6 tanmiihely

2 220 000

Karosszérialakatos tanmiihely

10 860 000

Epliletgépészeti tanmiihely

3312 000

Villamossagi tanmiihely

1 053 600

Kereskedelmi szaktanterem

1716 000

Epitdipari gyakorld hely

4 860 000

Tantermek

10 680 000

KOZPONTI KEPZOHELY

395 466 000

Epiiletgépészeti tanmiihely

42 793 000

Aramléstani-gaztechnikai labor

12 000 000

Hegeszt6 tanmiihely

37 800 000

Gépészeti tanmiihely

60 660 000

CNC miihely

84 863 000

Autdszerel6-fényezé tanmiihely

25 350
000

CNC miihely

132 000
000

BAROSS

17 520 000

Kornyezetvédelmi labor

13 200 000

Informatikai szaktantermek

4 320 000

DRAVA VOLGYE

68 767 200

Geodézia

6 846 000

Talajlabor

4 818 000

Vizgazdalkodas gyakorlohely

7392 000

Vizigyi mihely

9462 000

Lotér

600 000

Erdémiivelés gyakorlat

348 000

Erdohasznalat gyakorlatra

6 535 200

Csemetekert

2400 000

Erdomiivelés gyakorlat

14 330 400

Erd6rendezés gyakorlat

2 808 000

Szaktantermek

6 891 600

Tantermek

6 336 000

KRUDY

73 009 636

Osztalytermek

3 840 000

Szaktanteremek

360 000

Idegenforgalmi szaktanterem

360 000

Tankonyha

30 261 949

30980
234

Tanétterem

6 559 452
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Versenyek 648 000
MATHIASZ 53 414 317
Tantermek 5020 500
Szo6lészet-kertészet tangazdasag 11 676 000
Mikroszaporito labor 16 830 313
Halbzati labor (CISCO kompatibilis) | 4 066 464
Informatikai géptermek 15 821 040
NAGYATADI 64 578 000
Kereskedelmi kabinet 3180 000
Vendéglato kabinet 11 160 000
Géplakatos-szerszamkészito
tanmiihely 37 668 000
Szobafesté-mazol6 tanmiihely 12 570 000
NAGYVATHY 45 950 000
Hegeszt6 tanmiihely 24 200 000
Autoszerel6 tanmtihely 21 750 000
RUDNAY 71 926 865
Mechatronikai tanmiihely 10 852 865
Autdszerel6 tanmiihely 25434 000
Autéelektronikai tanmiihely 22 140 000
Miianyag feldolgoz6 tanmiihely 13 500 000
AT7T 437 56 930
OSSZESEN 743| 42401 040| 288998 600 234| 865767618
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12. sz. melléklet

ESZKOZLISTA

eszkoz tamogatas oneré
Ft % Ft % % Ft % %
1. | Bacsak 75135600 8,68%| 43837004 58,34%| 6,39% 31298 596 | 41,66% | 17,38%
Kozponti
2. | képzoh. 395466 000 | 45,68% | 395 466 000 100,00% | 57,67% 0]0,00% 0,00%
3. | Baross 17520000 2,02% 0 0,00%| 0,00% 17 520 000 | 100,00% | 9,73%
4. | Drava Volgye | 68 767 200 7,94% 0 0,00% 0,00% 68 767 200 | 100,00% | 38,20%
5. | Krudy 73 009 636 8,43% 43 022 481 58,93% 6,27% 29987 155]|41,07% | 16,66%
6. | Mathiasz 53414317 6,17%| 41738317 78,14% | 6,09% 11 676 000 | 21,86% 6,49%
7. | Nagyatadi 64578000 7,46%| 43788000 67,81%| 6,39% 20790 000|32,19% | 11,55%
8. | Nagyvathy 45950000| 5,31%| 45950000 100,00% | 6,70% 0/0,00% 0,00%
9. |Rudnay 71 926 865 8,31% 71 926 865 100,00%| 10,49% 0/0,00% 0,00%
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ESZKOZBESZERZES
BACSAK
. menny. . v
tétel menny. egység bruttd felhasznal6 csoport
Elektronikai miiszerész szaktanterem
elektronikai
2 | Szkenner 1|db 180 000 | miiszerész
elektronikai
3 | Nyomtato 1|db 108 000 | miiszerész
elektronikai
4 | Szimulécids szoftverek 3|db 1 800 000 | miiszerész
Elektronikai miiszerész miihely
(villamosipari mérémiiszerek és diagnosztikai eszkdzok)
elektronikai
5 | Kétsugaras, 100 MHz-es oszcilloszkép 15|db 9 000 000 | miiszerész
elektronikai
6 | Funkcidgeneréator (fiirész, négyszdg, szinusz) 10| db 6 000 000 | miiszerész
elektronikai
7 | Spektrum-analizéator 1|db 2 400 000 | miiszerész
elektronikai
8 | Harmonikus torzitdsmérd 3|db 900 000 | miiszerész
elektronikali
9 | Nagyfrekvencias jelszintméré 1|db 1 020 000 | miiszerész
elektronikali
10 | Plazma display (105 cm) 5|db 1 500 000 | miiszerész
elektronikali
11 | LCD display (105 cm) 5|db 1 500 000 | miiszerész
elektronikai
12 | Hagyomanyos televizié (100 Hz-es) 5|db 600 000 | miiszerész
elektronikai
13 | Hazimozi szett 5.1-es hangrendszerrel 1|db 600 000 | miiszerész
elektronikai
14 | Weller forraszt6&llomés (SMT) 10| db 8 160 000 | miiszerész
elektronikai
15 | Weller forraszt6allomas (hagyoményos technol6gia) 10| db 600 000 | miiszerész
elektronikai
16 | AC/DC tapegység (5 Amper, 30 Volt) 10| db 1 008 000 | miiszerész
elektronikai
17 | DVD felvevé-lejatszé 3|db 198 000 | miiszerész
elektronikai
18 | Videdmagno 3|db 180 000 | miiszerész
elektronikai
19 | Ellendllas sor (0,1 Ohm - 10 Mohm) 10 | készlet 600 000 | miiszerész
elektronikali
20 | Kondenzétor sor (1 pF - 4700 mikroF) 10 | készlet 960 000 | miiszerész
Kézimtszer készlet (A-V-Ohm-kapacitas-induktivitas- elektronikai
21 | mérok) 10 | készlet 720 000 | miiszerész
Szobafesté tanmiihely
22 | Kisgépek (csiszologépek) 5|db 420 000 | szobafest6-mazold
23 | Allvany 1|db 1 200 000 | szobafesté-mazold
24 | Munkavédelmi eszkozok, berendezések 10| db 600 000 | szobafesté-mazold
Karosszérialakatos tanmiihely
25 | Kéziszerszamok 5|db 300 000 | karosszérialakatos
26 | Lemezmegmunkalas kéziszerszamai 10| db 600 000 | karosszérialakatos
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27 | Specialis lemezalakit6 szerszdmok 10| db 1 800 000 | karosszérialakatos
28 | Méréberendezések 10| db 2 400 000 | karosszérialakatos
29 | Hidraulikus és mechanikus nyomaté 1|db 1 800 000 | karosszérialakatos
30 | Teheremel6 berendezés (csorl6) 1|db 600 000 | karosszérialakatos
31 | Hegeszt6 berendezés 1|db 960 000 | karosszérialakatos
32 | Lemezhajlitégép 1|db 600 000 | karosszérialakatos
33 | Szerszamgép 1|db 1 800 000 | karosszérialakatos
Epiiletgépészeti tanmiihely
Kéziszerszamok (utvefurokalapacs, menetmetszo készlet, vizvezeték- és

34 | fur6gép, vésdgép) 5|db 300 000 | vizkésziilék-szerels

vizvezeték- és
35 | Gépi szerszamok, véso- és flrégépek 1|db 1 200 000 | vizkésziilék-szereld

vizvezeték- és
36 | Darabolészerszam 1|db 180 000 | vizkésziilék-szereld

vizvezeték- és
37 | Méré- és jelblseszkdz 1]db 60 000 | vizkésziilék-szerels

vizvezeték- és
38 | Csdtisztitd berendezés 1|db 60 000 | vizkészulék-szereld

vizvezeték- és
39 | Hajlitészerszdmok 1|db 144 000 | vizkésziilék-szerels

vizvezeték- és

40 | Hegesztéfelszerelések 1]db 1 080 000 | vizkésziilék-szerels
vizvezeték- és

41 | Létrék 4|db 288 000 | vizkésziilék-szerels

Villamossagi tanmiihely

42 | Méréasztal 120*60 14 | db 873 600 | villanyszerel

43 | Biztonsagi transzformétor 1]db 84 000 | villanyszerels

44 | Jarulékos anyagok (vezetékcsatorna, tipli, csavar, filc) 1|db 96 000 | villanyszerels

Kereskedelmi szaktanterem

45 | Polcrendszer 1|db 516 000 | eladd

46 | Szeletel6gép 1|db 300 000 | eladd

47 | Hiitéberendezések 2|db 720 000 | eladd

48 | Kértyaolvaso 1|db 180 000 | eladd

Epitéipari gyakorlo hely

Elektromos kisgépek (betonkeverd, sarokcsiszold,

49 | lancfiirész, furogép, ltveflrdgép, véségép, daraboldgép) 10| db 660 000 | kémiives

50 | Vakologép 1|db 1 200 000 | kémiives

51 | Kitiiz6eszkdzok, szintezémiszerek 1|db 600 000 | kémiives

52 | Allvany 1|db 1 200 000 | kémiives

53 | Kézi és gépi dongolsk, tomoritdk 1|db 1200 000 | kémiives

Tantermek

54 | Asztali szamitégép konfiguracié (2 tanterem) 40| db 9 600 000 | minden tanul6

55 | Szerver 2|db 960 000 | minden tanuld

56 | WIFI Router 2|db 120 000 | minden tanul6

75 135 600
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ESZKQZBESZERZES
DRAVA VOLGYE

tétel menny. menny. brutté e liEa g
egység csoport
Geodézia
1 | Hagyomanyos szintezémiiszer tartozékokkal 3|db 810 000 | Viziigyi tagozat
2 | Lézeres szintezémiiszer tartozékokkal 1|db 102 000 | Vizigyi tagozat
3 | Digitélis szintezd 1|db 408 000 | Viziigyi tagozat
4 | Digitalis theodolit komplett 2|db 600 000 | Viziigyi tagozat
5 | Mérdallomas 1|db 3 000 000 | Vizigyi tagozat
6 |GPS 2|db 1200 000 | Vizigyi tagozat
7 | ITR. 4.04 program 1|db 420 000 | Viziigyi tagozat
8 | A3-as nyomtato 1|db 102 000 | Vizigyi tagozat
9 | Hordozhaté szamitdgép terepi feldolgozashoz 1|db 204 000 | Viziigyi tagozat
Talajlabor
10 | Prébakocka torégép 1|db 3 000 000 | Vizligyi tagozat
11 | Szitasor kézi 2|db 504 000 | Viziigyi tagozat
12 | Szitasor gépi 2|db 504 000 | Viziigyi tagozat
13 | Scmidt kalapacs 1|db 102 000 | Viziigyi tagozat
14 | Vicat készilék 2|db 300 000 | Viziigyi tagozat
15 | Mérleg 2|db 204 000 | Viziigyi tagozat
16 | Kéttdmaszu tartd méretezési program 1|db 204 000 | Vizligyi tagozat
Vizgazdalkodas gyakorlohely
17 | Hidraulika fal egyedi dsszeallitdsban 1|db 1 500 000 | Viziigyi tagozat
18 | Ultrahangos vizhozamméré 1|db 504 000 | Viziigyi tagozat
19 | Viz, szennyviztisztit6 makett 1|db 2 040 000 | Vizlgyi tagozat
20 | Szennyvizatemel6 (automatizalt) eléregyartott miianyag 1|db 2 040 000 | Vizlgyi tagozat
21 | Csévélhet6 dntdzéberendezés 1|db 504 000 | Viziigyi tagozat
22 | El6regyartott szennyviz és vizéraakna (1-1 db) 2|db 504 000 | Viziigyi tagozat
23 | FelfGjhat6 cs6dugé sorozat (d80 - d300 mm-ig) 1|db 300 000 | Viziigyi tagozat
Vizligyi miihely
24 | MPS-4 PLC folyamatiranyité és oktatd berendezés 1|db 5040 000 | Viziigyi tagozat
25 | Frekvenciavalto 3 fazisd (3 KW-ig) 1]db 504 000 | Viziligyi tagozat
26 | Pneumatikus oktatépad 2|db 1 500 000 | Viziigyi tagozat
27 | Vegyszeradagol6 szivattyu 2|db 504 000 | Viziigyi tagozat
28 | Keringet6 szivattyl fordulatszam szabalyoz6s 2|db 420 000 | Vizugyi tagozat
29 | Fordulatszam méré (optikai) 1]db 108 000 | Viziigyi tagozat
30 | Invertes hegesztétrafd 150 A 1]db 150 000 | Viziigyi tagozat
31 | Hidraulikus modell 1]db 1 080 000 | Viziigyi tagozat
32 | Utvefird (HILTI) 1|db 108 000 | Viziigyi tagozat
33 | Kompresszor (150 I/perc, 8 bér) 1|db 48 000 | Vizligyi tagozat
Lotér
Szituécids I6vész rendszer (50 méter hat6tavolsag, .
34 | Voreres verérlés) ( g 1| db 600 000 | Erdész tagozat
Erdémiivelés gyakorlat
| 35 | Tarcsa 2,5 m — fiiggesztett 1] db 348 000 | Erdész tagozat
Erdéhasznalat gyakorlatra
36 | Kozépkategorids fiirész (ms. 360,460) 5|db 1 020 000 | Erdész tagozat
Kommunikacios eszkoz (cb radio, az egyik fiilvédsbe 1|db 120 000 | Erdész tagozat
37 | épitve, erdészeti traktor kezelésének irdnyitdsahoz)
38 | Rotaci6s ziiz6 3m 1|db 799 200 | Erdész tagozat
39 | Sz4rziz6 1,1m 1|db 576 000 | Erdész tagozat
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Erdészeti csorl6 (1 db 40 Le traktorhoz, 1db 100 Le 2|db 1 080 000 | Erdész tagozat
40 | traktorhoz)
41 | Vonélap (2,5 m széles) 1|db 540 000 | Erdész tagozat
Telepitett daru (minimum 3 tonnas, gémtoldattal, .
” rbnkﬁfogé kané”(al) g 1| db 2 400 000 | Erdész tagozat
Csemetekert
| 43 | Ont6z6 rendszer (csemetekert dntozésére) 1]db 2 400 000 | Erdész tagozat
Erdémiivelés gyakorlat
44 | Talajmaré (1,5 m széles) 1|db 399 600 | Erdész tagozat
45 | Agyas vetdgép (apro és nagy mag vetésére) 1|db 1 500 000 | Erdész tagozat
46 | Agyas alavago- kiemeld ( razovillas agyaskiemel6) 1|db 1 399 200 | Erdész tagozat
47 | Ultetgép (1 soros erdészeti liltetégép) 1|db 1 500 000 | Erdész tagozat
48 | Eke 3 fejes 1|db 348 000 | Erdész tagozat
49 | Kaszal6gép —3 m 1|db 450 000 | Erdész tagozat
50 | Pasztahuzé eke 1|db 300 000 | Erdész tagozat
51 | Szarnyas altalajlazit6 1|db 1 980 000 | Erdész tagozat
52 | Adapteres kasza 41db 648 000 | Erdész tagozat
53 | Gallyaz6 fiirész (pl.: ms 260) 10| db 1 404 000 | Erdész tagozat
54 | Dént6flirész (ms660) 6|db 1 497 600 | Erdész tagozat
55 | Sévényvago 2|db 192 000 | Erdész tagozat
56 | Kotélfordito csiga 2|db 288 000 | Erdész tagozat
57 | Mini miihely, szerszam készlet 3|db 864 000 | Erdész tagozat
58 | Hasit6gép 1|db 960 000 | Erdész tagozat
59 | Permetezdgép 1|db 600 000 | Erdész tagozat
Erdérendezés gyakorlat
| 60 | Asztali szamit6gép konfiguracio 13] db 2 808 000 | Erdész tagozat
Szaktantermek
. 102 0o | ET€sz &
61 | PCl-x haldzati kartya (Novell szerverhez) 4|db vizigyi tagozat
Erdész és
62 | Asztali sz&mitdgép konfiguracid 20| db H e vizlgyi tagozat
Erdész es
63 | HP iPAQ 614 GPS csomag 6|db & i B vizlgyi tagozat
Erdész és
64 | MMCX GPS csomag 1|db Sz vizlgyi tagozat
Tantermek
65 | Asztali szamitdgép konfiguracid 25|db 5 400 000 | minden tanuld
66 | Szerver 2|db 600 000 | minden tanuld
67 | Menedzselhet6 48 portos switch (pl. DES-3052) 2|db 336 000 | minden tanuld

68 767 200
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ESZKOZBESZERZES
KRUDY
tétel menny. menny. brutto6 s
egység csoport
Osztalytermek
| 1 [ Asztali szamit6gép konfiguracio | 16| db | 3840000 minden tanulé |
Szaktantermek
| 2 | Portai kliens szoftver | 1]db | 360000] vendéglatd |

Idegenforgalmi szaktanterem

3 | Utazési irodai szoftver 1|db 360 000| idegenforgalmi
Tankonyha

4 | Gaztiizhely elektromos sutével (Electrolux EKG 5600) 24 |db 2 168 928 vendéglatd
5 | Rozsdamentes munkaasztal tarol6 szekrénnyel (pbc 70/0) 24 |db 2 488 320 vendéglatd
6 | Talalopult (melegen tartoval) 2|db 720 000 vendéglatd
7 | F6z6sziget 6 munkahellyel 1|db 3 000 000 vendéglatd
8 | Rozsdamentes taroldszekrény 6|db 1296 000 vendéglatd
9 | Digitalis konyhamérleg 3|db 50 400 vendéglatd
10 | Elektromos zsamoly VSE 6 1|db 118 320 vendéglatd
11 | Rozsdamentes mosogaté (PE-14735500) 6|db 970 560 vendéglatd
12 | Rozsamentes konyhai edényzet és eszk6zok 100 | db 1200 000 vendéglatd
13 | Rozsdamentes polcrendszer AR-3LSF 40x100 25|db 1 800 000 vendéglatd
14 | Rozsdamentes polcrendszer AR-3LSF 60x100 25|db 2 100 000 vendéglatd
15 | Pirit6 és billend serpeny6 ODTC 50 2|db 1608 168 vendéglatd
16 | Holégkeverés suté PUA-8G 1]db 1399 680 vendéglatd
17 | Suté elektromos HG 9-20 2|db 1 156 560 vendéglatd
18 | Fagyaszt6lada Whirlpool AFG 6512 3|db 276 066 vendéglatd
19 | Mikr6 Ne-1027 3|db 573 840 vendéglatd
21 | Hiitészekrények (AF700 T-EKO TN 1P) 6|db 1934 064 vendéglato
22 | Hiitészekrények (AF700 T-EKO BT 1P) 2|db 813 408 vendéglatd
23 | Géztlizhely, 4 égés PF70 GG/7 1|db 442 368 vendéglatd
24 | Gazzsamoly VSP10 2|db 254 880 vendéglatd
25 | Talalépult 1]db 2 250 630 vendéglatd
26 | Salatdspult BUFFET LUX 2|db 1191 672 vendéglato
27 | Melegentart6 1|db 2103 421 vendéglatd
28 | Fritou, olajsiité FAST ME 2x313 2|db 833 904 vendéglatd
29 | Kontaktsiité (grill lap) 1]db 255 084 vendéglatd
30 | Egyetemes konyhagép Solia M3 1]db 1620 000 vendéglatd
31 | Szeletel6gép QUARZO 300 1]db 212 688 vendéglatd
32 | Coutter COW 1]db 254 472 vendéglatd
33 | Sokkol6 10 GN 1]db 1 560 840 vendéglatd
34 | Zbldségapritd TM-A (tarcsékkal) 1]db 342 000 vendéglatd
35 | Toaster-ek 3|db 187 200 vendéglatd
36 | Citromfacsard 3|db 204 984 vendéglatd
37 | Husdaralo, asztali, gép 1]db 209 352 vendéglatd
38 | Mak-di6 dardld, asztali, gép 3|db 270774 vendéglatd
39 | Kézmosd (elokészitskkel) 2|db 122 400 vendéglatd
40 | Mosogatogép BETA 270 HP 1]db 754 800 vendéglatd
41 | Poharmosogat6 BETA 250 2|db 390 720 vendéglatd
42 | Burgonyakoptatdgép PPJ10 2V 1|db 461 544 vendéglatd
43 | Cambro (ételszallito) 3|db 197 964 vendéglatd
44 | Mizlitartd 1|db 121 200 vendéglatd
45 | Lekvéros talka tartd 1|db 141 960 vendéglatd
46 | Gyumélcsléadagold 1|db 249 600 vendéglatd
47 | Italmelegentartd (boci) 3|db 301 320 vendéglatd
48 | Ettermi salataskocsi 1|db 449 628 vendéglatd
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49 | Ettermi italkocsi 1|db 210 779 vendéglato
50 | Talmelegentart6 10-es 1|db 227 994 vendéglatd
51 | Suts, hélégkeveréses 1|db 2 040 000 vendéglatd
52 | Suit6 elektromos 1|db 1620 000 vendéglatd
53 | Dagasztogép 1|db 1 500 000 vendéglatd
54 | Habver6gép 1|db 780 000 vendéglatd
55 | Fagylaltgép 1|db 2 580 000 vendéglatd
56 | Fagylathoz hiit6 1 1|db 420 000 vendéglatd
57 | Fagylaltpult 1|db 576 000 vendéglatd
58 | Munkaasztal 1|db 336 000 vendéglatd
59 | Melegitélampa 1|db 144 000 vendéglatd
60 | Autémata mosogép Siemens WM 14S740 BY 1|db 218 392 vendéglatd
61 | Vasal6gép MIELE B 895 D 1|db 467 988 vendéglatd
62 | Hiit6kamrak IMP -TN04 3|db 1870128 vendéglatd
63 | Barpult 1|db 3 420 000 vendéglatd
64 | Széjjég gép 1|db 320 040 vendéglatd
65 | Kavéfézogep 1|db 1080 000 vendéglatd
66 | Italhiit6 allo vitrines 1|db 562 536 vendéglatd
67 | Italhiité 1|db 683 040 vendéglatd
68 | Beépitett hiité 1|db 216 000 vendéglatd
69 | Vitrines hiité 1|db 510 300 vendéglatd
70 | Soresap (min. 2 karos) 1|db 393 600 vendéglatd
71 | Cornélius gép 1|db 690 000 vendéglatd
72 | Turmixgép 3|db 293 148 vendéglatd
73 | polcredszerek 3|db 216 000 vendéglatd
74 | kombinalt bargép 1|db 306 720 vendéglatd
75 | Vakumos csomagologép 1|db 499 800 vendéglatd
Tanétterem

76 | Pincér program 1|db 960 000 vendéglatd
77 | Hitdvitrin ERF 230 1|db 273 576 vendéglatd
78 | Italhiit6 ENOTECA 400 1|db 345 876 vendéglatd
79 | Szervizasztal 2|db 108 000 vendéglatd
80 | Geridon 22 |db 264 000 vendéglatd
81 | Ettermi nyilvantart6 szoftver 2|db 480 000 vendéglatd
82 | POS termindl érintéképernyével 2|db 840 000 vendéglatd
83 | Kézi szamitdgép 24 |db 2 880 000 vendéglatd
84 | SPP 350 hényomtato 2|db 192 000 vendéglatd
85 | Tanyérmelegito 2|db 216 000 vendéglatd
Versenyek

86 | Versenyasztal (szétszerelhets) 3| db | 648000|  vendéglato

73 009 636
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ESZKOZBESZERZES
MATHIASZ
. menny. . felhasznalo
tétel menny. egység brutt6 csoport
Tantermek
| 1 | Creative Suite 3 Web Premium | 1]db | 5020500] minden tanulé |
Szélészet-kertészet tangazdasag
sz6lészet-
2 | Honda Motoros Arokasé 70cm 1|db 2 292 000 | kertészet
sz6lészet-
3 | Sthil SR420 hati motoros permetezé 2|db 360 000 | kertészet
sz6lészet-
4 | Szegélyvégo Stihl FS 450 3|db 615 600 | kertészet
sz6lészet-
5 | Kapaldgép MTD T/450 3|db 900 000 | kertészet
sz6lészet-
6 | Gazvagd Gutbrod GLX 92 SHL-SK 1|db 900 000 | kertészet
sz6lészet-
7 | Rotomec t6kdzmiivel 1|db 2 160 000 | kertészet
sz6lészet-
8 | Julien soronkénti magveto 3|db 608 400 | kertészet
sz8lészet-
9 | MAKITA 4604DW Akkumulatoros metsz6ollo 10| db 2 880 000 | kertészet
sz8lészet-
10 | RTB 200 talajmaro (2 méter széles) 1|db 960 000 | kertészet
Mikroszaporité labor
sz8lészet-
11 | Horizontalis laminalis fiilke 1|db 1 085 370 | kertészet
sz8lészet-
12 | Munkasztal feliilet 1|db 107 086 | kertészet
sz8lészet-
13 | Uv lampa 1|db 203 280 | kertészet
sz6lészet-
14 | Elektromos Csatlakoz6+ldészamitd 1|db 156 000 | kertészet
sz6lészet-
15 | Téptalajféz6 autoklav 10L tptalaj f6zéshez 1|db 5430 137 | kertészet
sz6lészet-
16 | Liebherr hiitészekrény 1|db 231 000 | kertészet
sz6lészet-
17 | GC 400 névénynevels kamra 1|db 5 467 439 | kertészet
sz6lészet-
18 | Magassagi agnyeso Stihl Ht 75 3|db 600 001 | kertészet
sz6lészet-
19 | Agrometeoroldgiai id6jarés allomés 1|db 179 000 | kertészet
sz6lészet-
20 | Professzinalis villamdetektor Boltek LD -250 1|db 239 000 | kertészet
sz6lészet-
21 | Gally-agdaralé UVG BIO 300C 1|db 3 132 000 | kertészet
Halo6zati labor (CISCO kompatibilis)
CISC02801 (2801 w/AC
PWR,2FE,4slots(2HWIC),2PVDM,2AIM,IP
22 | BASE,64F/128D) 3|db 1 097 208 | informatikai
CISC02811 (2811 w/ AC
PWR,2FE,4HW!ICs,2PVDMs,INME,2AIMS, IP
23 | BASE,64F/256D) 2|db 914 688 | informatikai
WIC-2A/S (2-Port Async/Sync Serial WAN Interface
24 | Card) 3|db 266 040 | informatikai
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WS-C2960-24TT-L (Catalyst 2960 24 10/100 + 2

25 | 1000BT LAN Base Image ) 3|db 667 728 | informatikai
Triton all6 rack, 45U (az eszkz6k szaméra rack

26 | szekrény) 2|db 280 800 | informatikai

27 | Munkallomas 10| db 840 000 | informatikai

Informatikai géptermek

28 | Intel SR2500ALBRP szerver, 2U rack (SAS, SATA) 2|db 1 063 440 | informatikai
Linksys NAS200 Halozati tarol6egység + Samsung

29 | 500GB 7200rpm SATAII 16MB 3év 1|db 75 600 | informatikai

30 | Triton &llé rack, 45U (2105x800x800) 1|db 114 000 | informatikai

31 | Asztali szamitdgép pc védelmi kartyaval (két gépterem) 50| db 12 600 000 | informatikai

32 | Hewlett Packard Color Laserjet 2700n 5|db 528 000 | informatikai

33 | Konica Minolta Bizhub 163 2|db 432 000 | informatikai

34 | Konica Minolta Bizhub C203 1|db 1 008 000 | informatikai

53 414 317



http://www.depo.hu/hewlett_packard/color_laserjet_2700n�
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ESZKOZBESZERZES
NAGYATADI
tétel menny. menny. brutto6 felhasznalé csoport
€gyseg
Kereskedelmi kabinet
1 | Arazégép 2|db 120 000 | kereskedd
2 | Faxkeszulék 1]/db 60 000 | kereskedé
3 | Foliahegeszté gép 1|db 60 000 | kereskedo
4 | Féliacsomagol6 gép 1|db 120 000 | kereskedd
5 | Fénymasolo 1|db 600 000 | kereskedd
6 | Nyomtato 1|db 120 000 | kereskedd
7 | Pénztargép, kartyalevolvasé 2|db 840 000 | kereskedé
8 | Szamitdgép periféridkkal 1|db 420 000 | kereskedo
kereskedd és
9 | Posterminal érintéképernydvel 2|db 840 000 | vendéglatd
Vendéglatd kabinet
10 | Tizhely 6|db 540 000 | Vendéglato-ipari
11 | Pirit6, billené serpenyé 1|db 1 260 000 | Vendéglato-ipari
12 | Univerzalis konyhagép 1|db 180 000 | Vendéglato-ipari
13 | Rozsdamentes mosogato 1|db 180 000 | Vendéglato-ipari
14 | Versenyasztal 2|db 432 000 | Vendéglato-ipari
15 | Olaj-gyorssiité 1|db 96 000 | Vendéglato-ipari
16 | Pénztargép 1|db 180 000 | Vendéglato-ipari
17 | Tanyérmelegit6 (elektromos) 1|db 120 000 | Vendéglato-ipari
18 | Talmelegité (elektromos) 1|db 240 000 | Vendéglato-ipari
19 | Dekantald allvany 2|db 240 000 | Vendéglato-ipari
20 | Flambirkocsi (komplett) 1|db 360 000 | Vendéglatd-ipari
21 | Gyorsslit6 fritéz (2 aknds) 1|db 180 000 | Vendéglato-ipari
22 | Mosogatogép 1|db 180 000 | Vendéglato-ipari
23 | Kéziszamitogép 12| db 1 440 000 | Vendéglato-ipari
24 | Kavéfézogép 1|db 240 000 | Vendéglato-ipari
25 | Sokkol6 berendezés 1|db 420 000 | Vendéglaté-ipari
26 | Kombi siit6, f6z6, parold berendezés 1]db 3 000 000 | Vendéglatd-ipari
27 | Poharmosogaté gép 1|db 180 000 | Vendéglat6-ipari
28 | 6 langos géztiizhely, elektromos siitével (lizemi) 1|db 600 000 | Vendéglato-ipari
29 | Paraelszivo 1|db 240 000 | Vendéglato-ipari
30 | Széjjég készit6 gép 1|db 300 000 | Vendéglatd-ipari
31 | Jégdaralo gép 1]db 120 000 | Vendéglato-ipari
32 | Ettermi nyivantartd szoftver 1|db 240 000 | Vendéglato-ipari
33 | Hényomtatd 2|db 192 000 | Vendéglato-ipari
Géplakatos-szerszamkészité tanmiihely
Géplakatos és
34 | Elektromos kisgépek 1|db 240 000 | szerszdmkeészitd
Géplakatos és
35 | Langhegeszt6 berendezés 1|db 240 000 | szerszamkészito
Géplakatos és
36 | Inverteres Kézi ivhegeszt6 berendezés 1|db 132 000 | szerszdmkészito
Géplakatos és
37 | CO-véddgazas hegeszt6 berendezés 1|db 216 000 | szerszamkészitd
Géplakatos és
38 | Plazmavago 1|db 720 000 | szersz&dmkészito
Géplakatos és
39 | Mechanikai anyagvizsgald gep 1|db 1 200 000 | szerszdmkeészit
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Géplakatos és

40 | Mérémikroszkop - Mithelymikroszkop (feluleti érd. ell) db 600 000 | szerszamkészitd
Géplakatos és
41 | Nagy mtihelymikroszkop (menet, kiip és sz6gméres) db 1 200 000 | szerszamkeészito
Géplakatos és
42 | Anyagvizsgélati szoftver db 240 000 | szerszamkészitd
Géplakatos és
43 | Egyetemes cslcseszterga (750-1000 mm) tartozékokkal db 1 200 000 | szerszamkészité
Egyetemes marogép (400x800-as asztal méret) Géplakatos és
44 | tartozékokkal db 1 200 000 | szerszamkeészitd
Géplakatos és
45 | Mechanikus méréeszkdz (hossz, alak és helyzetmérés) db 240 000 | szerszdmkeészitd
Géplakatos és
46 | Ultrahangos anyagvizsgalokésziilék, vizsgélofejek db 3 600 000 | szerszamkészité
Orvényaramos vizsgalo készilék (repedés, hokezeltségi Géplakatos és
47 |all.) db 3 600 000 | szerszamkészit
Géplakatos és
48 | Helyzetfur6gép VS32GB db 1 440 000 | szerszamkeészito
Géplakatos és
49 | CNC esztergagép Masturm 550 db 21 600 000 | szerszdmkeészitd
Szobafestd-mazold tanmiihely
49 | Kompresszor festékszoro pisztollyal db 180 000 | szobafest6-méazold
szobafest-mazolo és
50 | Aluminium gordiil6 8llvany db 1 200 000 | tapétazéd
szobafest-mazolo és
51 | Homlokzati &llvany (10mx15m) db 2 880 000 | tapétazo
szobafest-mazolo és
52 | Szemcseszoro db 60 000 | tapétazéd
szobafest6-mazolo és
53 | Sarokcsiszold db 360 000 | tapétazod
szobafest6-mazolo és
54 | Rezgécsiszold db 60 000 | tapétazéd
szobafest6-mazolo és
55 | Akkus csavarozd db 60 000 | tapétazo
szobafests-mazol6 és
56 | Flrogép db 300 000 | tapétazo
szobafests-mazol6 és
57 | Tapétazo gép (kend, élezé) asztallal db 60 000 | tapétazo
szobafests-mazold és
58 | Nedvességmérs db 192 000 | tapétazd
szobafest-mazolo és
59 | Sz&mitégép vezérelt automata festékkeverd berendezés db 3 600 000 | tapétézé
szobafests-mazolo és
60 | Alu. kidugd létra db 60 000 | tapétazd
szobafest-mazolo és
61 | Erésitett épitéipari allvany db 1 680 000 | tapétazéd
62 Munkavédelmi eszkdzok, berendezések db 60 000 ?gggzl;egto—mazolo €s
szobafest-mazolo és
63 | Lézeres tdvolsdgmérd db 168 000 | tapétazd
_ db szobafest6-mazolo és
64 | Hagyomanyos szintezémiiszer tartozékokkal 540 000 | tapétazo
_ db szobafest6-mazolo és
65 | Lézeres szintezémiiszer tartozékokkal 102 000 | tapétazéd
o db szobafest6-mazolo és
66 | Digitalis szintezé 408 000 | tapétazéd
o ' db szobafests-mazol6 és
67 | Digitalis theodolit komplett 600 000 | tapétazo

64 578 000
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ESZKOZBESZERZES
NAGYVATHY

, menny. A felhasznalo
tétel menny. egys éé bruttd csoport

Hegeszté tanmiihely

1 | Millner XMP 304 hegesztégép 5|db 4 800 000 | hegeszté

2 | Eszaborigo 3000 hegesztégép 2|db 3000 000 | hegesztdé

3 | Wolfram elektrodaélezé 5|db 2 400 000 | hegeszt6

4 | Plazmavago 1|db 14 000 000 | hegeszts
Autdszerelé tanmiihely

5 | Motor, futomii diagnosztikai sor 1[db 14 400 000 | autdszereld

6 | ESH 1621 Oktatdmotor (k6zponti) (automotor) 1|db 2 616 000 | autoszerel

7 | ESH 1921 CAN-BUS oktat6 rendszer 1|db 2 982 000 | autoszereld

8 | ESH 8110 Szerszamos kocsi teljesen felszerelt 1|db 936 000 | autdszereld

9 | Grafikus multiméter 4|db 816 000 | autoszereld

45 950 000

ESZKOZBESZERZES
BAROSS
. menny. . v
tétel menny. egység bruttd felhasznal6 csoport
Koérnyezetvédelmi labor
kérnyezetvédelmi
1 | Szennyviztisztité modell berendezés 1|db 6 000 000 | technikus
kérnyezetvédelmi
2 | lvoviztisztitd modell berendezés 1|db 6 000 000 | technikusok
kérnyezetvédelmi
3 | Spektrofotométer 1|db 1 200 000 | technikusok
Informatikai szaktantermek
Asztali szamitégép-konfiguracid az informatikai szak- informatikusok,
4 | és alapozé képzéshez 30| db 4 320 000 | OKJ-s szakmak

17 520 000
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ESZKOZBESZERZES
RUDNAY

, menny. A felhasznalo
tétel menny. | g&é)c:) bruttd csoport
Mechatronikai tanmiihely
1 |Vizsgalo allomas 1[db 1 385 244 | Mechatronika
2 | Megmunkal6 allomas 1[db 1 761 239 | Mechatronika
3 | Atrako alloméas 1|db 1 464 401 | Mechatronika
4 | MPS3 éllvany 1|db 270 240 | Mechatronika
5 | FEC FST Ethernet 3|db 379 141 | Mechatronika
6 | MPS33 éllvany 1|db 397 800 | Mechatronika
7 | MPS magasraktar mod. 1]db 5 194 800 | Mechatronika
Autdszerelé tanmiihely
8 | ESH 1621 Oktatémotor (kdzponti) (automotor) 1|db 2 616 000 | autoszerels
9 | ESH 1631 Oktatdmotor (Common Rail) (automotor) 1|db 3 720 000 | autoszereld
10 | ESH 1801 Légfék oktatoeszkdz, vizsgalo berendezéssel 1|db 4 584 000 | autoszereld
11 | ESH 4618 TECH-2 opel gyari mtiszer 1]db 2 268 000 | autoszerels
12 | ESH 1921 CAN-BUS oktat6 rendszer 1|db 2 982 000 | autoszerels
13 | ESH 8110 Szerszdmos kocsi teljesen felszerelt 1|db 936 000 | autdszerels
14 | ESH 8131 HPA C-400 futomiiallitd 1|db 2 874 000 | autoszerel
15 | 2 sugaras oszciloszkop 4|db 1 344 000 | autdszereld
16 | 2 sugaras tarol6s oszciloszkép kiilsé PC-s egység 1|db 360 000 | autoszereld
17 | Grafikus multiméter 4|db 816 000 | autdszerels
18 | ESH 1411 ABS + kipdrgésgatlé (BOSCH 8.0+ESP) 1|db 2 934 000 | Autoszereld
Autdelektronikai tanmiihely
19 | ESH 1851 Uzemanyag cella oktaté rendszer (PEM FC) 1|db 3 264 000 | Autoelektronika
20 | ESH 1902 Digitalis Klima rendszer 1]db 3 126 000 | Autdelektronika
21 | ESH 1911 Vezet6 asszisztens rendszer 1|db 1 884 000 | Autdelektronika
22 | ESH 1921 CAN-BUS oktat6 rendszer 1|db 2 982 000 | Aut6elektronika
23 | ESH 1931 Elektronikus szervé korméany rendszer 1|db 1 434 000 | Autdelektronika
24 | ESH 1961 Digitalis jarmt irdnyitas 1|db 4 962 000 | Autoelektronika
25 | Reflex plus 4130 (végleges teljes szett) 1]db 1 968 000 | Autéelektronika
26 | 2 sugaras oszciloszkép 4|db 1 344 000 | Autéelektronika
27 | 2 sugaras tarolds oszciloszkép killsé PC-s egység 1|db 360 000 | Autdelektronika
28 | Grafikus multiméter 4|db 816 000 | Autoelektronika
Miianyag-feldolgoz6 tanmiihely
Mitanyag-
28 | Beflvo és elszivo szerkezet 1|db 2 000 000 | feldolgoz6
Mitanyag-
29 | CNC vetérelt froccsents gép Aurburg-40t 270 C 1|db 8500 000 | feldolgoz6
Miianyag-
30 | Periférias és temperal6 egység 1|db 3000 000 | feldolgozé

71 926 865




2008. augusztus 15.

534

ESZKOZBESZERZES
KOZPONTI KEPZOHELY
, menny. A felhasznalo
tétel menny. egység brutté csoport
Epiiletgépészeti tanmiihely
1 | Fiité és melegviz-ellaté berendezés (napkollektor) 1|db 3 600 000 | épiiletgépész
2 | Véddgazas ivhegesztd berendezés (AFI, AWI) 2|db 1 800 000 | épiiletgépész
3 | Ft6 és melegviz-ellatd berendezés (kombi kazéan) 1|db 480 000 | épliletgépész
4 | Fité és melegviz-ellatd berendzés (elektromos bojler) 1|db 120 000 | épiletgépész
5 | Auto-Cad gyakorldhelyhez szdmitdgép konfigurécid 15| db 3 600 000 | épliiletgépész
6 | Légtechnikai mérélabor 1|db 12 000 000 | épliletgépész
7 | Wirtz-Buehler Mikrokeménységméro 1|db 8 300 000 | épiiletgépész
8 | Midi 10-20/4X11 Univerzalis Szakitoégép 1|db 12 893 000 | épliletgépész
Aramlastani-gaztechnikai labor
9 | Klimaberendezés modell és beszabélyzd eszkdzok 1|db 3500 000 | épiiletgépész
10 | Klimaberendezés téltéanyag berendezés 1|db 1 500 000 | épliletgépész
11 | Aramlastani modell 1|db 2 500 000 | épiiletgépész
12 | Ventilator teljesitményméré berendezés 1|db 2 500 000 | épliletgépész
13 | Befuvd és elszivo szerkezet 1|db 2 000 000 | épiiletgépész
Hegeszté tanmiihely
14 | Fedettivii automata ivhegeszt6 berendezés 1|db 6 000 000 | hegesztd
15 | Millner XMP 304 hegeszt6gép 10| db 10 000 000 | hegeszts
16 | Eszaborigo 3000 hegesztégép 2|db 3 000 000 | hegeszt6
17 | Wolfram elektrodaélezé 10| db 4 800 000 | hegeszto
18 | Plazmavago 1|db 14 000 000 | hegeszts
Gépészeti tanmiihely
gépi forgacsolo,
szerszamkeszitd,
19 | Szikraforgacsolé SODICK AD3L 1]db 32 100 000 | géplakatos
gépi forgacsold,
szerszamkeszito,
20 | Helyzetfurogép VS 32 GB 2|db 2 880 000 | géplakatos
gépi forgacsold,
szerszamkeszito,
21 | Sikkoszorégép BRH 32 1|db 14 400 000 | géplakatos
gépi forgacsolé,
szerszamkeszito,
22 | Mechanikai anyagvizsgalé gep 1|db 1 200 000 | géplakatos
gépi forgacsolo,
szerszamkeészito,
23 | Mérémikroszkop - Miihelymikroszkdp (felilleti érd. ell) 2|db 1200 000 | géplakatos
gépi forgacsolo,
szerszamkeszitd,
24 | Nagy mithelymikroszkdp (menet, kip és szogmérés) 1|db 1 200 000 | géplakatos
gépi forgacsolo,
szerszamkeszito,
25 | Anyagvizsgélati szoftver 1|db 240 000 | géplakatos
gépi forgacsold,
szerszamkeszito,
26 | Mechanikus méréeszkdz (hossz, alak és helyzetmérés) 1|db 240 000 | géplakatos
gépi forgacsolé,
szerszamkeészito,
27 | Ultrahangos anyagvizsgalokészilék, vizsgal6fejek 1|db 3 600 000 | géplakatos
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Orvényaramos vizsgald késziilék (repedés, hokezeltségi

gépi forgacsold,
szerszamkeészits,

28 | all.) 1|db 3 600 000 | géplakatos
Gépi forgacsold, szerszamkészitd, géplakatos CNC miihely 1.
gépi forgacsolé,
szerszamkeszito,
29 | Motoman HP3 6 tengelyes ipari robot 1|db 15 263 000 | géplakatos
gépi forgacsolé,
szerszamkeészito,
30 | CNC esztergagép MASTURN 550 2|db 43 200 000 | géplakatos
gépi forgacsolo,
szerszamkeészito,
31 | CNC marogép FNG 40 1|db 26 400 000 | géplakatos
Autdszerelé-fényezé tanmiihely
32 | Szamit6gép vezérlt automata festékkeverd berendezés 1|db 3 600 000 | fényez6
33 | Motor, futomii, diagnosztikai sor 1]db 14 400 000 | autészereld
34 | ESH 1621 Oktatémotor (kdzponti) (autémotor) 1|db 2 616 000 | autoszerels
35 | ESH 1921 CAN-BUS oktat6 rendszer 1|db 2 982 000 | autoszerels
36 | ESH 8110 Szerszdmos kocsi teljesen felszerelt 1|db 936 000 | autdszereld
37 | Grafikus multiméter 4|db 816 000 | autdszerels
Gépi forgacsolo, szerszamkészitd, géplakatos CNC miihely 11.
gépi forgacsolé,
szerszamkeszito,
38 | Ipari CNC megmunkald kozpont 2| db 132 000 000 | géplakatos

395 466 000
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99/2008.(V11.3.) KH
Alapitvanyok tAmogatasa

1. A Somogy Megyei Kozgyiilés jovahagyolag
tudomasul veszi a kovetkezé alapitvanyi ta-
mogatéasokat, és felkéri a kdzgyiilés elnokét a
tdmogatasok atutaltatasara:

Egyhazi Kapcsolatok Bizottsaga keretébdl
Szent Erzsébet Alapitvany Kaposfs, Kossuth u.
159.
tdmogatds a Segesden rendezend6 cigany-hitéleti
tdbor megvaldsitasahoz az alapitvany mikodési
teruletén 1évo hat telepllésen él6 cigany gyerme-
kek részére 50.000,- Ft

Megye-Varos Kézos Alapbol:

-MAGYAR TUDAS - MAGYAR HATALOM”

Alapitvany Kaposvar, Almos vezér u. 1.

Szoborpark bévitésére 15.000,- Ft

2. A Kozgyiilés  hozzajarul, hogy a
157/2007.(XI11.14.) KH-val a Megye-Varos
K6z6s Alap terhére, a Szent Imre Oroksége és
Ifjusagi Szocialis Alapitvany részére — az ala-
pitvany szlletésnapi rendezvénye koltségeire
— jovahagyott 30.000,- Ft 0sszegii tamogatast
a tdmogatott a Szent Imre Jatszohazban folyd
programok eszkozvasarlasara forditsa.

Felelds: Gelencser Attila a kozgyiilés elnoke
Hataridg: 2008. julius 4.

100/2008.(V11.3.) KH

A bizottsagok &ltal atruhazott hataskdérben
hozott dontésekrdl

A Somogy Megyei Kozgytilés

- a Turisztikai Bizottsag altal — a Kaposvari
Természetbaratok Turista Egyesuletének turis-
ta UOtvonalak felGjitdsara és karbantartasara
60.000,- Ft, a 69. Harckocsi Ezred Nyugdijas
és Barati Kornek hadtorténeti kiallitasi targyak
gytjtemenyének bévitésére 120.000,- Ft, Toth
Adelheidnek a No 1 Utikalauz kiadvanyhoz
120.000,- Ft, Szilvasszentmarton Kozség On-
kormanyzaténak turisztikai informacios tabla
készitéeshez 25.000,- Ft, Buni Gabriellanak
Turisztikai kiadvany készitéséhez 85.795,- Ft,
a Platin Furd6 Egyesiletnek turisztikai-
kulturdlis  rendezvényhez  120.000,- Ft,
Mesztegnyd Kozség Onkormanyzatanak tu-

risztikai-kulturalis rendezvényhez 120.000,-
Ft, 0sszesen 650.795,- Ft tamogatas palyazati
aton tortént odaitélése targyaban -

a Turisztikai Bizottsag altal -
Csokonyavisonta Kozség Onkormanyzata
»Kalacskarneval” rendezvényéhez 300.000,-
Ft, Balatonboglar Varos Onkormanyzata
»Balatonboglari hal&szléf6z6 verseny” ren-
dezvényéhez 300.000,- Ft, a Mernyéért, So-
mogyért, Dél-Dunantalért Kézhaszni Egyesi-
let ,V. Krumplisfesztival” rendezvényéhez
300.000,- Ft, Bészénfa Kozség Onkormanyza-
ta ,,Zselici tlizes lecso f6zokavalkdd” rendez-
vényehez 100.000,- Ft, Balatonendréd Kdzség
Onkormanyzata ,,Vadétkek suts- és fézover-
senye ,, rendezvényéhez 300.000,- Ft, Nagy-
szakéacsi Kozség Onkormanyzata ,,Somogy,
Tolna, Baranya megyék odnkormanyzatainak
turisztikai  talalkoz6ja”  rendezvényéhez
300.000,- Ft, Babocsa Kozség Onkormanyzata
»,Babparadé” rendezvényéhez 100.000,- Ft, a
Szennai Z06ldek Kozalapitvany ,,Szennai Hur-
kafesztival” rendezvényéhez 300.000,- Ft, a
Sidjutért Faluszépité Egyesulet ,,VIII. Sidjuti
bogracsfesztival” rendezvenyéhez 300.000,-
Ft, Mesztegnyd Kozség Onkormanyzata
»Mesztegnyoi rétesfesztival” rendezvényehez
300.000,- Ft, Csurgd Varos Onkormanyzata
»Csuszafesztival” rendezvényéhez 100.000,-
Ft, Tarany Kozség Onkormanyzata
»Buncekfesztival és Kaposztas ételek fézéver-
senye” rendezvényéhez 300.000,- Ft, a Sark-
pont Zrt. ,,Kadarkuti Gesztenyés nap” rendez-
vényéhez 300.000,- Ft, dsszesen 3.300.000,-
Ft tamogatas palyazati uton tortént odaitelése
targyaban —

a Turisztikai Bizottsag — a Nagyatadi 69.
Harckocsi Ezred Nyugdijas és Barati Kornek a
Nagyatadi Hadipark Bemutatohely fejlesztésé-
re vonatkozé kérelmét tamogatja a Babdbacsa
Kozség Onkormanyzata altal szervezett ,,Bab-
paradé” rendezvény tamogatasi igényerél vald
lemondéasa miatt felszabadult 100 ezer forint-
tal targyaban —

az Egyhazi Kapcsolatok Bizottsaga altal — a
Rémai Katolikus Plébania, Mernye Hitéleti
nevelés fiatalokkal 50 f6 részvételével, tiz al-
kalommal 20000 Ft, a Katolikus Egyhazkoz-
ség, Kalméancsa templomszentelési innepség-
hez tdmogatas 30000 Ft, a Reformatus Egy-
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hazkdzség 1l. Csokonyavisonta, augusztusi
kozosségformald, gyllekezetépits és hitmélyi-
t6 kirdndulds Baranyaba 15000 Ft, a Szent Im-
re Plébania, Kaposvar 2008. junius 30-julius
5. kozott Galambokon hittanos taborhoz, me-
lyen 34 f6 részvetelét tervezik 30000 Ft, a
Rémai Katolikus Egyhazkdzség, Babdcsa
2008. augusztus 3-9 kozott hittan-ministrans
tabor szervezéséhez a plébania teriletéhez tar-
toz6 falvak gyermekei (30 f6) részvételével
30000 Ft, a Reformatus Egyhazkdzség, Nagy-
bajom 2008.06.23-2008.06.28. kozott 35 6
gyermek részére napkozis tabor szervezésére,
kirandulas koltségeire 30000 Ft, a Rémai Ka-
tolikus Plébania, Gamas Nyari taborozas kolt-
ségeihez hittanos-, ministrans gyermekek ré-
szére 15000 Ft, a Romai Katolikus Plébania,
Nagybajom Hittanos tabor a Csordtneki Cser-
kész és Zarandokotthonban 2008. aug. 4-9-ig
50 f6 részvételével. 30000 Ft, a Szentharom-
s&g Rom.Katolikus Egyhazkozség,
Somogyszob nyari hittanos tabor 45 6 részvé-
telével 30000 Ft, az Evangélikus Egyhazkoz-
ség Ecseny az egyhazkdzségi hittanos tabor 30
f6 részvételével, egy napos kirandulés a Bala-
tonhoz 20000 Ft, a Reformatus Egyhazkozség,
Labod a lelkészi korzet gyllekezetei részveéte-
léevel 5 napos nyari hittanos gyermektabor
Tétvazsonyban 40000 Ft, a Romai Katolikus
Plébania, Marcali erdélyi gyermekek taboroz-
tatdsa 30000 Ft, a Ladi Keresztény Ifjasagi
Kozosseg, Lad 25 fé6 gyermek részvételével
nyari programok, taborozas 25000 Ft, a Romai
Katolikus Plebania, Karad kirandulés szerve-
zeése hatranyos helyzetii gyermekek részére
Budapestre, egyhazi nevezetességek megte-
kintése 15000 Ft, a Napkerék Egyesilet, Ka-
posvar  2008.  szeptember 20-an a
Kaposszentbenedeki Apatsagnal 350 f6 rész-
vételével cigany, roma keresztény ifjasagi ta-
lalkozé rendezvenyeihez 40000 Ft, a
Somogyaszaloi Reformatus Egyhazkozseg,
Somogyaszald Szo6ladon tabort szerveznek,
melyen a somogyaszaloi, somogyjadi,
magyaregresi €s somogyvari hittanosok is
részt vesznek 40000 Ft, a Somogyjadi Refor-
matus Egyhazkdzség, Somogyjad holland
testvergyulekezet 30 fos csoportjanak fogada-
sahoz 40000 Ft, az Evangéliumi Punkdsdi Ko-
zosseg Kadarkuti Gyulekezete, Kaposvar Ka-
darkut, Vota-kastélyban miikdédé gyermekta-
borban hatranyos helyzetii, nagycsalados és
allami gondozott gyermekek részére nyari ta-

borozashoz 40000 Ft, a Balatonkiliti Reformé-
tus Egyhazkodzség Lelkészi Hivatala, Siofok
Zselickisfaludon rendezend6 regionalis hitta-
nos nyari tabor programjaihoz koézel 100 6
részvetelével 40000 Ft, a Barcsi Reformétus
Egyhazkdzség, Barcs Totvazsonyban megren-
dezésre kerll6 nyari hittanos tabor 43 f6 rész-
vételével 50000 Ft, a Somogyvar Kozség On-
kormanyzata, Somogyvar 2008. évi Szent
Laszl6 Napok egyhazi rendezvényeire 20000
Ft, a Reformatus Egyhazkozség, Kadarkut hit-
tantabor szervezése 2008. augusztus 1-10 ko-
z6tt 30000 Ft, a Csokdlyi Reformatus Egy-
hazkozség, Kaposfé Csurgon hittantabor szer-
vezése 24 6 gyermek részére 20000 Ft, a Re-
formatus Egyhazkozség, Kaposfé 20 f6 rész-
vételével hittantdbor szervezése a kaposféi és
kisasszondi gyermekek részére 20000 Ft, a
Reforméatus Egyhazkdzség, Bohdnye Karpat-
aljai Reformatus Ifjusdgi Tabor szervezése
10000 Ft, a Reformatus Egyhazkozseg Marca-
li, nyéri ifjasagi tabor, Balaton kortli kerék-
partira 10000 Ft, az Egyhazkozség, Jako re-
formatus templom szentelésére 30000 Ft, 6sz-
szesen: 750.000 Ft tdmogatés biztositasa tar-
gyaban —

az Egészsegligyi és Szocialis Bizottsag altal —
a Somogy Megyei Gyermekvédelmi Kozpont,
Kaposvar, az |. sz. Gyermekvédelmi Intéz-
mény, Nagybajom, a Il. sz. Gyermekvédelmi
Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola, Marcali,
a Somogy Megyei Ovoda, Altalanos Iskola,
Speciélis Szakiskola, Diakotthon és Gyermek-
otthon, Somogyvar, a Duréczky Jézsef Peda-
gogiai Fejleszté és Modszertani Kozpont, Ka-
posvar Szervezeti és Miikodési Szabalyzata-
nak és Hazirendjének, a Dravakastély Szocia-
lis Otthon, Drévatamési, Egyutt-Egymasért
Szocialis és Gyermekotthon, Barcs,Fehér
Akéc Szocialis Otthon, K&lméancsa, Gondvise-
les Szocialis Otthon, Segesd, Magas Cédrus
Szocialis  Otthon, Kokut-Gydngyodspuszta,
Park Szocialis Otthon, Patalom, Szeretet Szo-
cialis Otthon, Berzence, Dr. Takacs Imre Szo-
cialis Otthon, Tab 2008. évi munkatervének, a
somogyvari Somogy Megyei Ovoda, Altala-
nos Iskola, Specialis Szakiskola, Diakotthon
és Gyermekotthon szakmai programjanak, a
Kaposi Mor Oktatd Kérhaz Szervezeti és M-
kodesi Szabalyzatdnak mellékletét képezo, az
intézmény terlletére gépjarmivel torténd be-
hajtas és varakozas rendjérél szolé szabalyza-
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tanak, a Somogy Megyei Onkormanyzat
gyermekvédelmi tevékenységének 2007. évi
atfogo értékelesének, valamint a Kaposi Mor
Oktaté Korhdz Szervezeti és Mikodési Sza-
balyzatdnak mddositdsanak jovahagyasa tar-
gyaban —

a Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsaga altal — a
Nefelejcs Klub Mezécsokonya, Négy nyugdi-
jas klub vendégul latdsdhoz, melyre kb. 120
fét varnak, 15000 Ft, a Somodori Hagyo-
manyérzé Egyesilet Somodor, az egyesulet
népdalénekl6 versenyt rendez, nyolc telepiilés
részvételével 25000 Ft, a 69. Harckocsi Ezred
Nyugdijas és Barati Kor Nagyatad, kirandulés
szervezése didkoknak a Hadtorténeti Mdze-
umba, Veteran Talalkozdk és Honvédelmi nap
rendezvényeihez, melyekre az elmult években
300-800 fo6s részvételt regisztraltak 15000 Ft,
a Somogyaszaloi Nyugdijas Klub
Somogyaszal6, a nyugdijas klub tagsaganak
az orszag kincseit megtekinté kirandulasahoz
(Opusztaszer, Herendi Porcelan Muzeum, stb.)
20000 Ft, a Dravakornyéki Kistérségi Nyugdi-
jas Egyestlet Barcs, 12 tagszervezettel kdzo-
sen nyugdijasok kistérsegi kulturalis bemuta-
tojat szervezik. Az el6adok, szereplk vendég-
latasahoz, meghivdk, telefon, ati- és posta-
koltséghez, a program megvalositasahoz
30000 Ft, a Biinmegelézési és Onvédelmi
Egyesiilet Balatonszentgy6rgy, a Somogy
Megyei Polgarér Szovetséggel kdzdsen "Me-
gyei Polgarérnap” megrendezéséhez 35000 Ft,
az Oszirézsa Nyugdijas Klub Csurgo, éves
rendezvenyeik tdmogatasara, tobb klub rész-
vételevel kulturalis bemutatok, nyarbucsuztato
bal, karacsonyi Unnepség szervezéséhez
20000 Ft, a Marcali és Kornyéki Hagyomany-
6rzé Ipartestiilet Marcali, tavaszvar6 kulturalis
programsorozat megszervezéséhez, eléadasok
megtartasdhoz 25000 Ft, a Nyugdijasok és
Idések “"Eletet az Eveknek Orszagos Szdvet-
ség Somogy Megyei Szervezete Kaposvar,
"Nyitnikék" aprilisi gala, és "Oszikék" oktobe-
ri galamiisor megrendezésehez, melyen az el-
mult évben 250-300 f6 vett részt, 8 klubbal és
egyesilettel kozosen szervezett foézéverse-
nyek, killonb6z6 vetélkedok megrendezéséhez
20000 Ft, a Drava Menti Nyugdijas Egyesulet
Csurgo, 12 nyugdijas klub, 600 f6 részvételé-
vel a klubok kozott sportrendezvény szervezé-
sére 25000 Ft, a Honismereti es Természetvé-
d6 Kdzhasznl Egyesulet Mesztegnyo, Karpat-

medencei Ifjuséagi Talalkoz6 megrendezéséhez
40000 Ft, a Mozgaskorlatozottak SME. Mar-
cali Csoportja Marcali, farsangi mulatsag,
csoportos kirandulasok, szinhazlatogatas, bal
rendezéséhez, mely programokra 200 f6 rész-
vételére szamitanak 25000 Ft, a Buzavirag
Nyugdijas Klub Jakd, Kistérségi nyugdijas
klubok meghivasahoz és vendégil latashoz
15000 Ft, a Biczd F. kozi Lakok Egyesiilete
Kaposvar, Nyarbucslztatd este megrendeze-
séhez, melyre kozel 250-300 f6 részvételét
varjak 20000 Ft, a Szivarvany Varosi Nyugdi-
jas Egyestlet Marcali, Barcsi nyugdijas talal-
kozon valo részvétel autdbusz koltségeire
15000 Ft, a Hagyoméanyo6rzé Nyugdijas Egye-
silet Jako, kulturalis programokhoz, talalko-
z0k szervezéséhez 15000 Ft, a Szivarvany
Nyugdijas Klub Juta, 6t nyugdijas klub meg-
hivasédhoz, vendégul latasahoz 25000 Ft, a Ci-
gany Kisebbségi Onkormanyzat Balatonszent-
gyorgy, hatranyos helyzetben Iévé ciganygye-
rekek és Kiséroik részére kirandulas szervezeé-
se, gyermeknap megrendezése 25000 Ft, a
Lellei Polgarér Egyesilet Balatonlelle, Kispa-
lyas Labdarug6 Torna rendezésehez 30000 Ft,
a Cigany Kisebbségi Onkormanyzat Tapsony,
sport, kultara élénkitése a gyermekek, fiatalok
bevonasaval, hagyomanyorzo tabor szervezése
25000 Ft, a Nyugdijas Klub Kaposméro, Ta-
vaszi nyugdijas Kistérségi kulturalis bemuta-
ton vald részvételre 25000 Ft, a Holladi Ki-
sebbségi Onkormanyzat Hollad, Gyermeknap
rendezéséhez, kirandulashoz, tovabbtanuldk
tdmogatasahoz 30000 Ft, az l.sz. Nyugdijas
Kistérseg vezet6je Kaposvar, kistérségi kultu-
ralis maveszeti bemutatd rendezéséhez, me-
lyen kozel 250-300 f6 részvételére szdmitanak
20000 Ft, az l.sz. Nyugdijas Kistérség vezeto-
je Kaposvar, vers és pr6zamondo, szinjatszd
nyugdijas talalkozo rendezésehez, melyre 15
telepllésrol érkeznek fellépsk 20000 Ft, a
Nyugdijas Klub Latrany, Kistérségi kulturalis
seregszemle, Barcson megrendezésre keril6
tavaszkoszonté Unnepsegekre 25000 Ft, a
Kisbarapétiért-Somogyért Egyesulet
Kisbarapati, térségi hagyomanyérzé szireti
mulatsag 30000 Ft, a Mdricz Zs. Nyugdijasok
Kdzmuvelédeseert Egyesilet Kaposvar, auto-
buszos kiranduldsokhoz, kistérségi kulturdlis
rendezvényeken részvételhez 25000 Ft, az
Oszi Napfény Nyugdijas Klub Somogygeszti,
Kistérségi kulturalis bemutatd, 10 éves évfor-
dul6 25000 Ft, a Napsugar Egyestlet
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Szentgaloskér, "Nagymama és unokak" talal-
koz6hoz 20000 Ft, a Rozmaring Nyugdijas
Klub Karad, a hagyomanyépold karadi enek-
kar fellep6 ruhai felGjitasahoz 20000 Ft, a
Somogyi Tuzoltdé Hagyomanyérzé Egyesiilet
Kaposvar, tiizolté hagyomanyokat apolé ren-
dezvények tartdsahoz 35000 Ft, a Gadanyért-
Somogyért Egyesulet Gadany, Kulturalis
programokhoz, utazashoz 20000 Ft, az Ezist-
feny6 Nyugdijas Egyesilet Balatonfenyves,
vidéki fellépések autdbusz koltségeire 20000
Ft, a Hagyoméanyérzé Nyugdijas Klub
Somogyszentpal, Kistérségi tavaszi fesztiva-
lon, kilonbdz6 rendezvenyeken vald részvétel
utazasi koltsegihez 25000 Ft, a Dél-Somogyi
Ciganyok Kozhasznu Szervezete Barcs,
I.DCKSZ Tolerancia Teremlabdarugé Kupa
megrendezésehez, dijazasahoz, melyre 3 me-
gyebél varnak vendégeket 40000 Ft, a Cigany
Kisebbségi Onkormanyzat Bélavar, Gyermek-
nap rendezéséhez 20000 Ft, a Cigany Kisebb-
ségi Onkormanyzat Vizvar, Falunapi rendez-
vényhez 25000 Ft, a Somogy Megyei Romak
Egyesiilete Nagyatdd, Gyermeknap rendezé-
séhez 30000 Ft, a Kaposféi Nyugdijas Klub
Kaposfo, a klub 11 éves évforduldja megin-
neplésére, megyei galan és a régios talalkozén
valdé megjelenéshez 25000 Ft, a Nyugdijasok
Boronkai Egyesilete Marcali, a nyugdijas
klub altal szervezett 2008. évi programokhoz
15000 Ft, a Cigany Kisebbségi Onkormanyzat
Inke, 1 napos Veszprém-Balaton- kirandulas-
hoz hatranyos helyzetii roma gyerekek részére
20000 Ft, a Kokuat Fejlodéséert Civil Szerve-
zet Kokat, Bemutatkozd rendezvény, gyerme-
kek, szulok részvetelével 20000 Ft, dsszesen:
1.000.000 Ft tdmogatas biztositasa targyaban

az Oktatasi, Kézmtvelédési és Tudomanyos
Bizottsaga &ltal — az Aranypart Kdzépiskolai
Kollégium és Nevelési Tanacsado, a Boglari
Kollégium és a Nagyatadi Szakképzé Iskola
2006/2007. és 2007/2008. oktatasi-nevelési
évekrdl sz0l6 beszamoldjanak, a bedegkéri Al-
talanos Iskola és Napkéziotthonos Ovoda
onallé intézményi megszintetésének, az alta-
lanos iskola tagintézmenyi csatlakozasanak, a
tabi Altalanos Iskola és Egységes Pedagdgiai
Szakszolgalat intézmenyegységhez, az 6voda
tagintézményi csatlakozdsénak a tabi ,,Szivar-
vany” Napkoziotthonos Ovodahoz 2008. szep-
tember 1-t6l; a kadarkuti Jalics Ernd Altala-

nos, Mivészeti és Szakképzé Iskola, Didkott-
hon, Szakszolgélati és Szakmai Szolgaltatd In-
tézmény feladatkdre bovitésének, a nevelési
tanacsaddi szakszolgalattal, a térségi feladatel-
latads megszervezésenek a 2008/2009-es tanév-
t6l; a Kiskorpadi Napkoziotthonos Ovoda &t-
szervezésének, a Kaposféi Altalanos Iskola
tagintézményekénti  csatlakozasanak 2008.
szeptember 1-t6l; a tagintézményként mitkdo
nemesvidi Hoy Tibor Altalanos Iskola atszer-
vezésének, az 1-4. évfolyam inditasanak 2008.
szeptember 1-t6l; a Kereki kozségben mitk6do
tagovoda megszintetésének 2008. augusztus
31-el; a szabéasi Kispipitér Napkdziotthonos
Ovoda 6nallé intézményi megsziintetésének; a
kutasi Micimacké Napkoziotthonos Ovoda
tagintézménnyé torténé atszervezésének a
2008/2009-es tanévtsl; a tabi Altalanos Iskola
és Egyseges Pedagogiai Szakszolgalat a neve-
lési tanacsadas, a logopediai ellatas, a korai
fejlesztés, gondozas, a tovabbtanulasi, palya-
valasztasi tandcsadds, a gydgytestnevelés
(gyogyuszés), a fejleszté felkészités térségi
feladatellatasanak a Koppany-Volgye Tobbce-
10 Kistérségi Tarsulas teruletén 1évé telepulé-
seken a 2008/2009-es tanevtdl, mivel 6ssz-
hangban vannak a Somogy Megyei Kdzokta-
tasi Fejlesztési Tervben meghatarozottakkal,
az oktatasi-nevelési intézmények Szervezeti és
Miuikddési, valamint Gyakornoki Szabalyzatai,
a Somogy Megyei Mlzeumok lgazgatdsaga €s
a Somogy Megyei Levéltar 2007. évi munka-
jardl szdl6 beszamolo, az intézmeények 2008.
évi munkatervének, és Szervezeti Mikodési
Szabalyzatanak jovahagyasa targyaban —

az Ifjusagi és Sport Bizottsag Altal -
Kisbarapatiert Egyesiletnek 1. Kisbarapatiert
Kupa teremlabdarugd versenyre 25.000,-Ft;
Szabadid6 és Sportegyesiletnek (Kalmancsa)
Kalmaéncsai Junidlisra 25.000,-Ft;
Balatonfenyvesi Vitorlas Egyesuletnek XV.
»Fenyves Kupa” vitorlas versenyre 25.000,-Ft;
Igal Sportegyesiiletnek XV. Valder Istvan Kis-
palyas labdarigd emléktornara 25.000,-Ft;
Kincskeresé Altalanos Iskolanak
(Balatonszabadi) Regiondlis Labdarugd Tor-
nara 25.000,-Ft; Dél-Somogyi Ciganyok Koz-
haszn( Szervezetének (Barcs) I. DCKSZ Tole-
rancia Teremlabdarigd Kupa megrendezésére
20.000,-Ft; Balasy Csaba motocross verseny-
zének Nemzetkozi versenyen (Timace) valo
részvételre 25.000,-Ft tAmogatésa targyaban —
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a Pénzlgyi Bizottsag altal - a Somogy Megyei
Kéménysepré Kft. 2007. évi beszdmolojanak,
mérleg és eredmeény kimutatasanak konyv-
vizsgaloi jelentésenek, 2008. évi lzleti tervé-
nek, Ugyvezetéje illetményemelésének, a
Taszari Airport Kht. 2007. évi beszdmoloja-
nak, mérleg és eredmény Kkimutatasanak,
konyvvizsgaloi jelentésének, 2008. évi Uzleti
tervének, Ugyvezetoje és konyvvizsgaldja
megvalasztasanak, a Somogyi Esély Kht.
2007. évi beszamoldjanak, mérleg és ered-
mény kimutatadsanak, konyvvizsgaloi jelenté-
sének, 2008. évi Uzleti tervének, felugyelé bi-
zottsagi tagjainak és konyvvizsgaldjanak a
megvalasztasa, a Somogyi Média Kft. 2007.
évi egyszeriisitett beszamoldjanak, kiegészito
mellékletének, konyvvizsgaldi jelentésének,
2008. évi Uzleti tervének, a Somogy Televizid
Kht. 2007. évi egyszertsitett beszamoldjanak,
konyvvizsgaldi  jelentésének, a Balaton-
Boronka Kisvasut Kht. 2007. évi egyszerisi-
tett beszdmoldjanak az el6zetes elfogadasa,
valamint a Bardudvarnok, Bardibiikk 0340/11
hrsz-U ingatlanon kébeltéve légvezeték atveze-
tésének, a Kaposi Mor Oktat6 Korhaz Bor-
gyogyaszati épllet parkoldja egy részének ide-
iglenes hasznalatba adasanak targyaban - atru-
hazott hataskorben hozott dontéseirél szolo
beszamolot tudomasul veszi.
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IV.RESZ
KOZERDEKU INFORMACIOK
Kozzétételi kotelezettségek a kozpénzek felhasznalasaval, a tulajdon hasznalatanak nyilvanossagaval, atlat-
hatobba tételével, és ellendrzésének bovitésével dsszefliggd egyes torvenyek modositasardl szolo 2003. évi

XXIV. torvény alapjan:

1.) A Kaposfuredi Sport és Kulturalis Kézhasznu Egyestilet 2007. évi kdzhasznusagi jelentése

2007. évi beveételek Ft
Tagdij bevételek 0,-
Kamat bevételek 260,-
Tamogatasok 189.000,-
APEH 1% bevétel 0,-
K,ozhasz,nu tevékeny- 480.560.-
ség bevétele
Bevételek sszesen: 669.821,-

2006. évi kiadasok Ft
Adok, jarulékok 0,-
Bankkoltség 8.454,-
Anyagkoltseg 68.943,-
Egyéb koltség 310.753,-
Bérleti dij 431.450,-
Posta koltség 2.461,-
Kiadasok dsszesen: 822.061,-
Meérleg szerinti ered- - 152.240,-
mény

a) Az egyesilet tisztségvisel6i 2007. évben személyi juttatasban nem részesiltek, tevékenyseguket tar-
sadalmi munkéban végeztek.

b) A 2006. évi mérleg szerinti eredmény (211.499,- Ft) felhasznalasa utadn az 59.259,- Ft eredményt
2008. évben a sport és kultdra tamogatasara fogja felhasznalni.

2.) Szerzé6dések:

Datum | Tamogatas kedvezménye- . s Tamogatas UEeERIEE] 970
. Tamogatas célja , ram megvalositasi
2007. zettje 0sszege Ft helye
02. 08. Somogy Megyei Sport- Somogy megye legjobb 500.000 7400 Kaposvar,
szbvetség sportoldja galara F6 u. 101.
02. 22. | Somogy Megyei Diaksport mikodésre 1.000.000 | 7400 Kaposvar,
SzOvetség F6 u. 101.
03. 22. Lovasakadémia Sport lovas EB megrendezé- | 1.000.000 | 7400 Kaposvar,
Club sére Guba S. u. 40.
03. 26. Somogy Megyei Sport- megyei amatér verseny- | 1.260.000 | 7400 Kaposvar,
szbvetség rendszer mikodtetésére F6 u. 101.
03. 26. | Somogy Megyei Diaksport | megyei diaksport felada- | 1.000.000 | 7400 Kaposvar,
Szbvetség tok ellatadsara F6 u. 101.
04. 23. Hungarovox Bt. Csernak Arpad koteté- 250.000 1137 Budapest,
hez Radnéti u. 11.
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Datum | Tamogatas kedvezménye- . o Tamogatas UETMIREIEH) [FI7E
. Tamogatas célja , ram megval6sitasi
2007. zettje 0sszege Ft helye
04. 24. | Dél-Somogyi Cigany Kép- labdarugé torna meg- 200.000 7570 Barcs, Di6-
visel6ék rendezésére fasor u. 15.
04. 25. Kapos Art Képz6-és mikodésre 200.000 7400 Kaposvar,
Iparmivészeti Egyesiilet Toldi u. 7.
04. 25. Somogy Megyei Gyer- Talpraesett fesztivalra 200.000 7563
mekcsapatok Szovetsége Somogyszob,
Kossuth u. 18.
04.25. | Somogy Megyei Néptanc | Hagyomanytrzé egye- 200.000 7400 Kaposvar,
Szovetség siiletek tamogatasa Somssich P. u.
18.
05. 02. | Osztopani Egyhazkdzség | bodrogi templom épité- 200.000 7444 Osztopan,
sére Szabadség tér 3.
05. 03. | Somogy Megyei Labdara- | versenyrendszer mikodd- | 340.000 7400 Kaposvar,
g6 Szbvetség tetésére Petdfi tér 4.
05. 03. Somogy Megyei Sport- sportagi szakszévetsé- | 1.960.000 | 7400 Kaposvar,
szovetség gek tamogatasara F6 u. 101.
05.03. | Somogy Megyei Szabad- sportrendezvények ta- 325.000 7400 Kaposvar,
idésport Szovetség mogatasara Csokonai u. 3.
06. 26. | Nyugdijasok Szervezetei- mikodésre 400.000 7400 Kaposvar,
nek SM. Szbvetsége F6 u. 37-39.
06. 26. | Somogy Megyei Diaksport | versenyrendszer miikéd- | 2.000.000 | 7400 Kaposvaér,
Szbvetség tetésére F6 u. 101.
06. 26. Somogy Megyei Sport- mikodésre 2.110.000 | 7400 Kaposvaér,
szovetség F6 u. 101.
07.24. | Somogy Megyei Néptanc Balatoni folkl6r talalko- 200.000 7400 Kaposvar,
Szovetség z0ra Somssich P. u.
18.
07.31. | Miszaki és Természettu- | helyiifjisagi informacié | 1.000.000 | 7400 Kaposvar,
domanyi Egyesiiletek pontok és képzések Bajcsy-Zs. U.
Szbvetsége tamogatasa 1/C.
08. 06. Kozépiskolasok Szovet- diakénkormanyzati ve- 250.000 7400 Kaposvar,
sége zet6képzd tabor Szent l. u. 14.
08. 07. | Porrogszentkiraly Kozség | Szentkirdly nevi telepii- | 200.000 8858
Onkormanyzata Iések talalkozojara Porrogszentkiraly,
F6 u. 184.
08.07. | Somogy Megyei Szabad- | korzeti megyei sportren- 325.000 7400 Kaposvar,
idésport Szovetség dezvények Csokonai u. 3.
08. 07. | Somogy Megyei Labdaru- | megyei versenyrendszer | 340.000 7400 Kaposvar,
g6 Szbvetség mikodtetésére Csokonai u. 3.
08. 07. Somogyvar Kozség On- Szent Laszl6 napok 200.000 | 8698 Somogyvar,
korményzata szervezesere Kaposvari u. 2.
08. 08. Somogyi Huszéarok Ha- mikodésre 200.000 7400 Kaposvar,
gyomany6rzé Egyesilete Pipacs u. 48.
09. 11. | Kotél Kaposvari Onkéntes mikodésre 50.000 7400 Kaposvar,
Tizolt6 és Eletmentd F6 u. 47.
Egyesulet
09. 12. Balatoni Integracios és Mikodésre 500.000 | 8600 Siofok, Bat-
Fejlesztési Kht. thyany u. 1.
09. 17. | Fonyddi Polgéri Egyesiilet | Istvan a kiraly rockopera | 200.000 8640 Fonyad,
Turul u. 6.
09. 18. | Porrogszentkiraly Kozség | Szentkirdly nevi telepi- 100.000 8858
Onkormanyzata Iések talalkozéjara Porrogszentkiraly,
F6 u. 184.
09. 19. Somogy Megyei Tlzolté I. félévi tamogatas 250.000 7400 Kaposvar,
Szovetség Somssich P. u. 7.
10. 02. Somogy Megyei Sport- sportagi szakszovetsé- | 2.110.000 | 7400 Kaposvér,
szbvetség gek tamogatasa (Ugyvi- F6 u. 101.
teli teendék)
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Datum | Tamogatas kedvezménye- T4 L s Tamogatas UENIOZEIER] prog-
2007, Zettje amogatés celja dsszege Ft ram megvaldsitasi
helye
10. 03. | Kotél Kaposvari Onkéntes mikodésre 200.000 7400 Kaposvar,
Tiizolt6 és Eletmenté F6 u. 47.
Egyesulet
10. 04. | Somogy Megyei Szabad- sportrendezvények ta- 325.000 7400 Kaposvar,
idésport Szbvetség mogatasa Csokonai u. 3.
10. 04. Somogy Megyei Honis- kiadvany tAmogatasa 500.000 7400 Kaposvar,
mereti Egyesiilet Furedi u. 16.
10.04. | Somogy Megyei Labdard- | labdarigé versenyrend- 345.000 7400 Kaposvar,
g6 Szbvetség szer miikodtetésére Csokonai u. 3.
10. 10. Somogyi Sportmizeum mikodésre 500.000 7400 Kaposvar,
Alapitvany Iskola koz 1.
11.5. Somogy Megye Dél- mikodésre 770.000 8600 Siofok, Er-
Dunantuli Régié Polgéarér dei F. u. 2.
Szovetség
11. 6. Balatonbogléari Orgonaért mikodésre 300.000 8600
Alapitvany Balatonboglar,
Arpéd u. 4.
11.13. Mozgaskorlatozottak So- feladatellatasra 1.500.000 | 7400 Kaposvar,
mogy Megyei Egyesiilete Béke u. 47.
11.19. Somogy Megyei Tizolto [I. félévi tamogatas mi- 230.000 7400 Kaposvar,
Szbvetség kodésre Somssich P. u. 7.
11.19. Szent Istvan Egyetem hallgat6i tAmogatés 200.000 2103 Godolls,
Pater K. u. 1.
11.19. Nagyszakacsi Kdzség kiralyi szakacsok nyom- 200.000 | 8739 Nagyszaka-
Onkormanyzat dokan csi, Kossuth u.
11.22. | Kozalapitvany a Somogyi mikodésre 500.000 7400 Kaposvar,
Egyetemistakért és Fdis- Szent Imre u. 14.
kolasokert
11. 26. | Somogy Megyei Labdaru- | versenyrendszer mikod- | 345.000 7400 Kaposvar,
g6 Szbvetség tetésére Csokonai u. 3.
11. 26. Somogy Megyei Sport- Ugyviteli teenddkre 1.950.000 | 7400 Kaposvar,
szovetség F6 u. 101.
11. 26. Somogy Megyei Sport- szOvetségi aktivistak 700.000 7400 Kaposvar,
szbvetség jutalmazasara F6 u. 101.
11.26. | Somogy Megyei Szabad- sportrendezvények 325.000 7400 Kaposvar,
idésport Szovetség szervezésére Csokonai u. 3.
11. 26. | Somogy Megyei Diaksport | versenyrendszer mikéd- | 1000.000 7400 Kaposvar,
SzoOvetség tetésére F6 u. 101.
12.10. Beszédjavito Alt. Isk. gyogypedagogiai okta- 592.000 8636
Egys. Sz. tas Balatonszemes,
Gardonyi u. 1.
12.10. Csurgd Varos Onkor- gyogypedagogiai okta- 208.000 8840 Csurgo,
manyzata tas Széchenyi tér 2.
12.10. Nagybajom Varos On- gyogypedagogiai okta- | 1.776.000 | 7561 Nagybajom,
kormanyzata tas F6 u. 40.
12.10. | Si6fok Varos Onkormany- | gyogypedagogiai okta- | 1.088.000 | 8600 Si6fok, F6
zata tas tér 1.
12. 10. Iharosberényi Kézség gy6gypedagdgiai okta- 368.000 8725
Onkormanyzata tas Iharosberény,
Rakéczi u. 4.
12. 10. Mesztegnyd Kozség On- gy6gypedagdgiai okta- 288.000 8716
korméanyzata tas Mesztegnyd,
Szabadsag tér 6.
12.10. Igal Kbzség Onkormany- gyogypedagogiai okta- | 1.568.000 | 7275 Igal, Szent
zata tas Istvan u. 107.
12.10. Kadarkut Varos Onkor- gyogypedagogiai okta- 944.000 7530 Kadarkat,
manyzata tas F6 u. 24.
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Datum | Tamogatas kedvezménye- T4 L s Tamogatas UENIOZEIER] prog-
2007, Zettje amogatés celja dsszege Ft ram megvaldsitasi
helye
12.12. Kaposvéri Varosszépitd | megyeszékhelyet bemu- | 250.000 7400 Kaposvar,
Egyesiilet tato film Szent Imre u. 14.
12.12. | Tudomanyos Eletért Koz- | tevékenység tamogata- 200.000 7400 Kaposvar,
alapitvany sa Guba S. u. 40.
12.17. Nyugdijasok Szerv. SM. mikodésre 450.000 7400 Kaposvar,
Szovetsége F6 u. 37-39.
12. 20. Kaposi Mor Oktat6 Kor- specidlis jatékszerek 200.000 7400 Kaposvar,
haz Gyermek és Ifjusagi vasarlasa Ezredév u. 13.
Psychiatriai Gondondoz6
12. 28. Kapos Tv Kht. Somogy megyei hir- 200.000 7400 Kaposvar,
adasok gyartasa Kossuth L. u. 6.
12. 28. Kaposvari Egyetem kollégiumi féréhelyek 1000.000 | Kaposvar, Guba
tAmogatasa S. u. 40.
12. 29. Somogy Megyei Tizolté mikodésre 300.000 7400 Kaposvar,
SzOvetség Somssich P. u. 7.
12. 31. | Somogy Megyei Kézokta- mikddésre 500.000 7400 Kaposvar,
tasi Kbzalapitvany Csokonai u. 3.
Datum Tamogatas kedvezménye- T4 SO Tamogatas VelmOeEI =] prog-
2008. Zettje amogatas célja dsszege Ft ram megvaldsitasi
helye
03. 31. | Lovasakadémai Sport Club | Mesterek tornaja 2.500.000 7400 Kaposvar,
Guba S. u. 40.
04. 09. | Kbzalapitvany a Somogyi Osztondij 750.000 7400 Kaposvar,
Egyetemistakért és Féisko- Szent Imre u. 14.
lasokért /1.
04.21. | Cigany Kisebbségi Onkor- | mikodésre 500.000 7570 Barcs, Szé-
manyzatok Somogy Me- chenyi u. 2.
gyei Tarsulasa
04.21 Kisebbségekért — Pro Csango bal (rendez- 300.000 1075 Budapest,
Minoritate Alapitvany vény) Karoly krt. 9.VII.
12.
04. 23. | Zselic Sport Média KKt. Somogy Sportja hetilap | 250.000 7400 Kaposvar,
Rakoczi tér 12/A.
04. 23. | Somogyi Fotéklub A Kklub torténetét bemu- | 300.000 7400 Kaposvar,
tatd kiadvany Csokonai u. 1.
04. 23. | ,"Lélle” Hagyomany6rzé buzsaki himzésgydijte- 200.000 8638
Egyesulet mény kiadvany Balatonlelle,
Kossuth u. 2.
04. 24. | Somogy Megyei mikodésre 200.000 7400 Kaposvar,
Néptancszovetség Bajcsy-Zs. u. 21.
05. 21. | Kaposvari Egyetem Kaposvari Egyetemi 200.000 7400 Kaposvar,
CSVMPFK HOK Napok Guba S. u. 40.
Atadott pénzeszkdzok
Datum | Tamogatas kedvezménye- ] s Tamogatés UCTTEiEE] [
. Tamogatas célja . ram megval6sita-
2007. zettje 0sszege eFt si helye
01. 24. Balatonboglar Varos On- Uszoda beruhazashoz 2.968.000 Balatonboglar,
korményzata Erzsébet u. 11.
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Datum Tamogatas kedvezménye- T4 SO Tamogatas Jlalzaatel prog-
2007, Zettje amogatas célja dsszege Ft ram megvalosna—
si helye
02. 14. Somogy Média Kit. Mikddési tAmogatas 2.100.000 | Kaposvér, Bajcsy
Zs. u. 2.
03. 01. Nagyatad Varos Onkor- Térségi feladatok tamo- | 2.000.000 7500 Nagyatad,
manyzata gatdsa Baross G. u. 9.
03.05. | Barcs Varos Onkormany- | Térségi feladatok tamo- | 4.950.000 7570 Barcs
zata gatdsa Bajcs-Zs. u. 46.
03. 09. Somogy Média Kift. médiak tamogatasa 1.150.000 Kaposviér,
03. 12. Kaposvari Egyetem Pedagogiai szakmai 6.250.000 | Kaposvar, Guba
szolgélatra S. u. 40.
04.19. | Marcali Varos Onkormany- | Térségi feladatok tamo- | 6.151.000 8600 Marcali,
zata gatasa Réakoéczi u. 11.
04. 19. Nagyatad Varos Onkor- Térségi feladatok tamo- | 3.266.000 7500 Nagyatad,
manyzata gatasa Baross G. u. 9.
04.19. | Barcs Varos Onkormany- | Térségi feladatok tamo- | 4.900.000 | 7570 Barcs, Baj-
zata gatasa csy-Zs. u. 46.
04. 19. Kaposvar Megyei Jogu Csiky Gergely Szinhaz 3.667.000 Kaposvar, Kos-
Varos Onkormanyzata tamogatasa suth tér 1.
04.24. | Barcs Varos Onkormany- Drava Volgye Iskola 828.000 7570 Barcs, Baj-
zata rekonstrukcigjara CSy-Zs. U. 46.
04.26. | Barcs Varos Onkormany- Drava Volgye Kdzépis- 828.000 7570 Barcs, Baj-
zata kola rekonstrukciéjara csy-Zs. u. 46.
06. 20. | Marcali Varos Onkormany- | Tarségi feladatok tamo- | 6.151.000 | Marcali, Rakoczi
zata gatasara u. 11,
06. 26. Nagyatad Varos Onkor- Térségi feladatok tamo- | 3.266.000 Nagyatad, Ba-
manyzata gatasara ross G. u. 9.
06. 28. Kaposvar Megyei Varos Csiky Gergely Szinhaz 1.833.000 Kaposvar, Kos-
Onkorméanyzata tAmogatasa suth tér 1.
07. 02. Somogy TV Kht. Pélyazatokhoz 6neré 4.710.000 Kaposvér, Cso-
konai u. 3.
07.04. | Barcs Varos Onkormany- Kozépiskola rekonst- 828.000 Barcs, Bajcsy-
zata rukcidjara Zs. u. 46.
07. 31. Kaposvéar Megyei Jogu Taszéari repulétérre- 273.000 Kaposvér, Kos-
Varos Onkormanyzata sajat eré suth tér 1.
08.28. | Barcs Varos Onkormany- | kozépiskola rekonstruk- 951.000 Barcs, Bajcsy-
zata ciojara Zs. u. 46.
09. 10. Kaposvari Egyetem Pedagdégiai szakmai 10.417.000 | Kaposvar, Guba
szolgaltatas S. u.
09. 10. OKM Tamogataskezel® Bursa Hungarica Osz- 3.500.000 1055 Budapest,
F6osztaly tondij Szalay u. 10-14.
09.12. | Barcs Varos Onkormany- térségi feladatok tamo- | 4.800.000 Barcs, Bajcsy-
zata gatasara Zs. U. 46.
09. 12. | Marcali Varos Onkormany- | térségi feladatok tamo- | 13.840.000 | Marcali, Rakoczi
zata gatasara u. 11,
09. 27. Kaposvar Megyei Jogu Csiky Gergely szinhaz 2.744.000 Kaposvar, Kos-
Véaros Onkormanyzata tamogatasa suth tér 1.
10. 02. | Szent LaszIo Kiraly Alt. Isk. terembérleti dij 235.000 8698
Somogyvar Somogyvar,
Kossuth u. 32.
10. 02. | Csokonai Vitéz Mihaly Alt. bérleti dij 235.000 7561 Nagyba-
Isk. Specidlis Szakisk. és jom, Kossuth u.
Didkotthon 10.
10. 02. | Onkormanyzat Szenna tornacsarnok bérleti dij 235.000 7477 Szenna,
Rakdczi u. 8.
10. 02. Alt. Isk. és teriilet bérleti dij 235.000 7261 Taszar,
Napkdziotthonos Ovoda Voérosmarty u. 4.
Taszar
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Datum Tamogatas kedvezménye- T4 SO Tamogatas Jlalzaatel prog-
2007, Zettje amogatas célja dsszege Ft ram megvalosna—
si helye
10. 02. | Vaérosi Szabadid&sport és terembérleti dij 235.000 7500 Nagyatéad,
Utanpotldsneveld Egyesi- Baross G. u. 9.
let
10. 02. Kaposvolgye Vallalkozok palyabérleti dij 235.000 7255 Nagyberki,
SC Nagyberki Arany J. u. 2.
10. 10. Dél-Dunantuli Regionalis tagdij 9.812.500 | Pécs, Széchenyi
Térsulas tér 1.
10. 12. Mernye és Térsége kézmifejlesztési hozza- | 4.320.000 7453 Mernye,
Vizikbzm( Téarsulat jarulas Lenin u. 14.
10. 18. | Terilet Fejlesztési Tarsulas tagdij 1.434.000 7400 Kaposvar,
Csokonai u. 3.
10. 31. Taszér Airport Kht. mikodésre 408.091 7400 Kaposvar,
Csokonai u. 3.
11. 5. TOOSZ tagdij 250.000 1067 Budapest,
Teréz krt. 23.
11. 13. | Marcali Varos Onkormany- | tarségi feladatok tamo- | 13.849.000 8700 Marcali,
zata gatdsa Hoés0k tere 3.
11.13. | Sidfok Varos Onkormany- | térségifeladatok tamo- | 20.000.000 | 8600 Siofok, F6
zata gatasa (Siofoki Zeneis- tér 1.
kola)
11.13. | Somogy Megyei Kdzokta- mikodésre 16.307.567 | 7400 Kaposvar,
tasi Kdzalapitvany Csokonai u. 3.
11.15. | Barcs Varos Onkormany- Drava-Volgye Kozépis- | 1.792.278 | 7570 Barcs, Baj-
zata kola és Kollégium re- csy-Zs. u. 46.
konstrukcioja
11. 19. Kiralyi Szakacsok Nyom- mikddésre 1.500.000 8769 Nagysza-
dokan Hagyomanyérzé kacsi, Kossuth L.
Egyesulet u. 166.
11.20. | Barcs Varos Onkormany- | lakasbérleti jog vasarlas | 5.000.000 | 7570 Barcs, Baj-
zata CSy-Zs. u. 46.
11.21. Printdekor Bt. nyomdakdltségre 513.450 7400 Kaposvar,
Kanizsai u. 19.
11. 26. Taszér Airport Kht. mikodésre 432.468 7400 Kaposvar,
Csokonai u. 3.
11. 26. Kaposvari Egyetem pedagogiai szakmai 8.333.000 | 7400 Kaposvar,
szolg. Guba S. u. 40.
11. 30. Kaposvar Megyei Jogu Csiky Gergely Szinhdz | 2.756.000 | 7400 Kaposvar,
Varos Onkormanyzat Kossuth u. 1.
12. 6. Marcali Varosi Onkor- mikodésre 3.188.517 8700 Marcali,
manyzat Rakdczi u. 11.
12.12. | Tudomanyos Eletért Koz- mikodésre 200.000 7400 Kaposvar,
alapitvany Guba S. u. 40.
12.18. Taszar Airport Kht. mikodésre 398.722 7400 Kaposvar,
Csokonai u. 3.
12. 20. Tablavilag Kift. informacids tabla 4.000.000 | 3335 Bukkszék,
Dob6 u. 1.
12. 20. Szalai Tamas megyét bemutato kiad- 600.000 7400 Kaposvar,
vanyokra Kinizsi ltp. 44.
12.21. | Rudnay Gy. Kézépiskola, fejlesztési célu intéz- 800.000 8660 Tab, Virag
Szakisk. és Kollégium ményi palyazat u. 12-14,
12.22. | Nagybajom Varos Onkor- | kisegité iskolak tamoga- | 1.290.000 7561 Nagyba-
manyzata tdsa jom, F6 u. 40.
12. 22. Balatoni Szdvetség tagdij 400.000 8230 Balatonfi-
red, Kossuth u.
3.
12.28. | Szennai ,Zoldek” Kdzala- terembérleti dij 200.000 7477 Szenna,
pitvany Arpéad u. 1.
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Datum Tamogatas kedvezménye- Tamogatés célja Tamogatas ram megvalésita-
2007. zettje Osszege Ft si helye
12. 28. Somogy TV Kht. Kalénleges Asztali 304.800 7400 Kaposvar,
Oromok Somogyban Csokonai u. 3.
12. 28. Printdekor Bt. Kulénleges Asztali 457.800 7400 Kaposvar,
Oromok Somogyban Kanizsai u. 19.
12.28. | Barcs Varos Onkormany- Drava-Volgye Kozépis- | 25.174.000 | 7570 Barcs, Baj-
zata kola és Kollégium re- csy-Zs. u. 46.
konstrukcioja
12. 30. Somogy TV Kht. mikodésre 2.800.000 7400 Kaposvar,
Csokonai u. 3.
12. 30. Taszér Airport Kht. Polgari terminal 1.337.348 7400 Kaposvar,
Csokonai u. 3.
12. 30. | Fonyddligeti Gyermektabor Kilénleges Asztali 1.100.000 8640 Fonydd,
Oromok Somogyban Virag u. 77.
12. 30. Taszér Bankgarancia 279.450 7400 Kaposvar,
Csokonai u. 3.
Atadott pénzeszkdzok
Datum Tamogatas kedvezménye- . SO Tamogatas VETOZEIEE] prog-
2008. Zettje Tamogatas célja dsszege Ft ram megvalosna—
si helye
01. 09. Somogy TV Kht. médiatamogatas, pa- 841.822 7400 Kaposvar,
lyazati keret Csokonai u. 3.
01. 10. Bezerédj-Kastélyterapia gyermekvédelmi szak- 300.000 7621 Pécs, Ki-
Alapitvany ellatas raly u. 58.
01. 21. Taszar Airport Kht. mikodésre 405.530 7400 Kaposvar,
Csokonai u. 3.
01. 21. | Balatonendrédi Polgarmes- | terilet bérlet (Kiilonle- 200.000 8613
teri Hivatal ges Asztali Oromok Balatonendréd,
Somogyban) F6 u. 75.
01.29. | Szolad Kozség Képviseld bérleti dij 200.000 8625 Szélad,
Testilete Kossuth u. 32.
01. 29. | Tojas Kézmiives Nemzet- bérleti dij 200.000 8600 Siofok, Birs
k6zi Mlvészeti Egyesulet u. 21.
01. 29. | Oktatasi és Kulturalis Min. Bursa Hungarica 6sz- 3.500.000 1055 Budapest,
Tamogataskezel§ Ig. tondij Bikari J. u. 5.
02. 11. Buzsék Kdzség Polgar- bérleti dij 200.000 8695 Buzséak, F6
mesteri Hivatala tér 1.
02.11. | Lengyelt6ti Varos Polgar- helyiség bérleti dij 200.000 8693 Lengyeltoti,
mesteri Hivatala Zrinyi u. 2.
02.11. | Nagybajom Véros Polgar- bérleti dij 200.000 7561 Nagyba-
mesteri Hivatala jom, Fé u. 70.
02. 11. | Kozoktatasi Kbzalapitvany | szakmai tevékenység 9.555.410 7400 Kaposvar,
tamogatasa Csokonai u. 3.
02.12. | Barcs Varos Onkormany- | térségi feladatok tamo- | 8.250.000 | 7570 Barcs, Baj-
zata gatdsa csy-Zs. u. 46.
02. 13. Somogy TV Kht. mikodésre 1.500.000 7400 Kaposvar,
Csokonai u. 3.
02.13. | Somogy Megyei Sportsz6- | galaest rendezési kolt- 500.000 7400 Kaposvar,
vetség ségeire F6 u. 101.
02. 18. Balatonboglar Varos On- bérleti dij 200.000 8630
kormanyzata Balatonboglar,
Arpad u. 17.
02. 21. Taszar Airport Kht. mikodésre 315.000 7400 Kaposvar,
Csokonai u. 3.
03. 03. Somogy TV Kht. mikodésre 1.800.000 7400 Kaposvar,
Csokonai u. 3.
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Datum | Tamogatas kedvezménye- ] s Tamogatés UCTTEiEE] [
. Tamogatas célja 9, ram megval6sita-
2008. zettje 0sszege Ft si helye
04. 02. | Somogy Megyei Teriletfej- 2008. I. félévi tagdij 717.000 7400 Kaposvar,
lesztési Tanacs Csokonai u. 3.
04. 16. | Somogy Megyei Sportszo- dgyviteli teendék 2.050.000 7400 Kaposvar,
vetség F6 u. 101.
04.16. | Somogy Megyei Szabad- sportrendezvények 375.000 7400 Kaposvar,
idésport Szovetség szervezésére Csokonai u. 3.
04.16. | Somogy Megyei Labdaru- versenyrendszer mi- 340.000 7400 Kaposvar,
go Szovetség kodtetése Csokonai u. 3.
04. 16. | Somogy Megyei Didksport versenyrendszer mi- 1.075.000 7400 Kaposvar,
Szovetség kddtetése F6 u. 101.
04. 21. Balatoni Szévetség 2008. I. félévi tagdij 400.000 8230 Balatonfu-
red, Kossuth u.
3.
04.21. | Dél-Dunantuli Regionalis 2008. évi tagdij 200.000 7623 Pécs, Sza-
Egészséguigyi Egyesiilet badsag u. 7.
04. 21. Kaposvari Egyetem pedagégiai szakmai 5.000.000 7400 Kaposvar,
szolgaltatas Guba S. u. 40.
04.21. | Siofok Varos Onkormany- | térségi feladatok tamo- | 6.250.000 8600 Sidéfok, F6
zata gatasa tér 1.
04.21. | Marcali Varos Onkormany- | térségi feladatok tamo- | 10.750.000 8700 Marcali,
zata gatasa Rékéczi u. 11.
04. 21. Nagyatad Varos Onkor- térségi feladatok tAmo- | 7.000.000 7500 Nagyatad,
manyzata gatasa Baross G. u. 9.
04. 22. | Alpok-Adria Munkak®zos- 2008. évi tagdij 1.222.139 Klagunfurt
ség Vollermerkter
Ring 21, 9021
04. 24. Somogyi Huszarok Ha- mikoddésre 300.000 7400 Kaposvar,
gyomanyérzd Egyesiilete Keceli-bejard
9282 hrsz.
04.25. | Somogy Megyei Kdzokta- mikodésre 250.000 7400 Kaposvar,
tasi Kézalapitvany Csokonai u. 3.
05. 27. | Somogy Megyei Sportsz6- mikodésre 2.300.000 7400 Kaposvar,
vetség F6 u. 101.
05. 27. | Somogy Megyei Szabad- korzeti megyei sport- 375.000 7400 Kaposvar,
idésport Szovetség rendezvények rendezé- Csokonai u. 3.
sére
05. 27. | Somogy Megyei Labdaru- versenyrendszer mi- 340.000 7400 Kapos-
g0 Szbvetség kodtetése var,Csokonai u.
3.
05. 27. | Somogy Megyei Didksport | didkolimpia megrende- 500.000 7400 Kaposvar,
Szovetség zésére F6 u. 101.
05. 27. | Somogy Megyei Didksport versenyrendszer mi- 2.150.000 7400 Kaposvar,
Szovetség kodtetése F6 u. 101.
05. 27. | Berzsenyi Daniel Irodalmi Somogy cim folyéirat 1.000.000 7400 Kaposvar,
és Mlivészeti Tarsasag megjelentetése F6 u. 12.
05. 28. | Moricz Zsigmond Mvel6- regionalis nyugdijas 500.000 Barcsi Termal-
dési Kozpont talalkoz6 megrendezé- furd6 és Rekrea-
se cios Kozpont
06. 3. | Vas Megyei Sportigazgato- | Alpok-Adria nyari jaté- 1.360.632 9700 Szombat-
sag kok hely.
Markusovszky u.
6.
06. 10. Somogy TV Kht. mikodésre 2.000.000 7400 Kaposvar,
Csokonai u. 3.
06.12. | Barcs Varos Onkormany- | térségi feladatok tamo- | 8.250.000 | 7570 Barcs, Baj-
zata gatasa csy-Zs. u. 46.
06. 19. Nagyatad Varos Onkor- térségi feladatok tmo- | 14.000.000 | 7500 Nagyatad,
manyzata gatasa Baross G. u. 9.
06. 20. Kaposvari Egyetem pedagoégiai szakmai 5.000.000 7400 Kaposvar,
szolgaltatas Guba S. u. 40.
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Datum | Tamogatas kedvezménye- ] s Tamogatés UCTTEiEE] [
. Tamogatas célja 9, ram megval6sita-
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06. 20. | Lengyeltoti Onkormanyzat | térségi feladatok tamo- | 2.000.000 | 8693 Lengyeltoti,
gatasa Zrinyi u. 2.
06. 20. | Siofok Polgarmesteri Hiva- | térségi feladatok tamo- | 6.250.000 8600 Sidfok, F6
tal gatasa tér 1.
06. 20. | Marcali Varos Onkormany- | térségi feladatok tamo- | 10.750.000 8700 Marcali,
zata gatasa Rakdczi u. 11.
06. 20. | Somogy Megyei Gyermek- gyermeknapi rendez- 400.400 8640 Fonydd,
tabor vény Virdg u. 77.
06. 20. Somogy Megyei Muzeu- palyazati onrész 500.000 7400 Kaposvar,
mok Igazgatdsaga F6 u. 10.
06. 23. | Mernyéért Somogyért Dél- teriletbérleti dij 300.000 7453 Mernye,
Dunantulért Kézhasznu Kossuth tér 1.
Egyesiilet
06. 23. Dél-Dunantuli Regiondlis mikodésre 600.000 7621 Pécs, Ki-
Munkaiigyi Kézpont raly u. 46.
Nett6 5 millio Ft feletti szerzédések
Szerzédést kotd
felek Netto értéke Targya Tipusa Idétartama
Caminus Zrt. 12.250.000 9 intézmény vilagitas vall-i és bérleti 2008.01.01-
korszeriisités szerz6dés 2008.12.31.
Caminus Zrt. 8.750.000 6 intézmény vilagitas vall-i és bérleti 2008.01.01-
korszeriisités szerz6dés 2008.12.31.
Caminus Zrt. 18.000.000 SM-i Onk. irodahaz vall-i és bérleti 2008.01.01-
flitéskorszeriisités szerz6dés 2008.12.31.
Caminus Zrt. 9.728.333 6 intézmény vilagitas vall-i és bérleti 2008.01.01-
korszeriisités szerz6dés 2008.12.31.
Axel Springer M. 5.120.000 megyeoldal egyuttmiikddési 2008.04.01.-
Kft. Somogy Me- megallapodas 2009.03.31.
gyei Irodaja
ESZ-KER Kft. 6.460.000 kdzbeszerzési tanacs- megbizasi 2007.07.15.-
adas 2009.07.14.
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