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,I. rész
SZEMELYI UGYEK

112/2010.(X11.10.) KH

A Somogy Megyei Gyermekvédelmi Koézpont igaz-
gatdja részére a prémiumévek programban torténé
részvétel lehetoségének felajanlasa

1. A Somogy Megyei Kozgytilés felajanlja Porczio
Gyorgyné, a Somogy Megyei Gyermekvédelmi
Koézpont igazgatdja részére a prémiumévek prog-
ramban valo részvételt.

2. A prémiumévek programban vald részvételhez
torténd  hozzajarulassal egyidejlileg  Porczid
Gyodrgyné magasabb vezetdi munkakore megszii-
nik.

3. A Somogy Megyei Kozgyiilés Porczio Gyorgyné
hatarozatlan idejii foglalkoztatasra iranyul jogvi-
szonyat hatarozott idejii — heti legfeljebb 12 6ra
id6tartamu — jogviszonnya modositja.

Felel6s:  Gelencsér Attila, a kozgytilés elndke
Hatarid6é: értelem szerint

113/2010.(X11.10.) KH

A Megyei és Varosi Konyvtar igazgatoja kozalkal-
mazotti jogviszonya megsziintetése

A Somogy Megyei Kozgytilés:

1. Varga Robert, a Megyei ¢és Varosi Konyvtar igaz-
gatdja kozalkalmazotti jogviszonyat 2011. januar
1. napjaval kezdédé 8 honap felmentési iddvel
2011. augusztus 31. napjaval megsziinteti. A fel-
mentési idOtartamon beliil 2011.01.01. napjatol
2011.02.02. napjaig munkavégzésre kotelezi ugy,
hogy a 2011. évi 35 nap rendes szabadsagabol a
2011.08.31. napjaig 6t id6éaranyosan megilleté 23
nap szabadsagat kiadja, majd ezt kovetden
2011.02.03. napjatol 2011.08.31. napjaig mentesiti
a munkavégzési kotelezettség alol.

2. Megkdszoni Varga Robertnek a Megyei €s Varosi
Konyvtarban tobb évtizeden keresztiil végzett ki-
emelkedd szinvonalt munkajat.

3. Tudomasul veszi és megerdsiti, hogy a Megyei és
Varosi Konyvtar  SZMSZ-ében meghatarozott
igazgato-helyettes, Kopflerné Szeles Judit (sziil.:
Kaposvar, 1962. 02. 04., an.: Sipos Anna, lakcime:
7261 Taszar, Széchenyi utca 145.) latja el az in-
tézményvezetdi feladatokat az intézményvezetdi
allashelyre kiirando palyazat eredményes elbirala-
sdig. Garantalt illetménye 192.308,- Ft, tovabbi
szakképesités, szakképzettség elismerésével dssze-

fliggd illetménynovekedés 13.462,- Ft, magasabb
vezetéi potléka 55.000,- Ft, Osszes illetménye
260.800,- Ft (szazasokra kerekitve), besorolasa
H/9.

4. Felkéri a kozgyllés elndkét, hogy a
kozalkalmazotti  jogviszony  megsziintetésével
kapcsolatos munkaltatéi intézkedéseket tegye
meg.

Felelos:  Gelencsér Attila, a kozgyiilés elndke
Hatarid6: értelem szerint

114/2010.(X11.10.) KH

A Somogy Megyei Miizeumok Igazgatésaga igazga-
téja kozalkalmazotti jogviszonya megsziintetése

A Somogy Megyei Kozgytilés

1. Dr. Kolté Laszlo, a Somogy Megyei Muzeumok
Igazgatosaga igazgatoja kozalkalmazotti jogviszo-
nyat 2011. 01. 01. napjaval kezdddd nyolc honap
felmentési id6vel 2011. 08. 31. napjaval megsziin-
teti. A felmentési id6tartamon beliil 2011. 01. 01.
napjatol 2011. 02. 02. napjaig munkavégzésre ko-
telezi ugy, hogy a 2011. évi 35 nap rendes szabad-
sagabdl a 2011. 08. 31. napjaig 6t idéaranyosan
megilletd 23 nap szabadsagat kiadja, majd ezt ko-
vetden 2011. 02. 03. napjatél 2011. 08. 31. napjaig
mentesiti a munkavégzési kotelezettség alol.

2. Megkdszoni dr. Koltd Laszlonak, a Somogy Me-
gyei Muizeumok Igazgatosagan tobb évtizeden ke-
resztiil végzett munkajat.

3. Tudomasul veszi és megerdsiti, hogy a Somogy
Megyei Muzeumok Igazgatéosaga SZMSZ-ében
meghatarozott allando, altalanos jog- és felel6s-
ségkorrel felruhdzott igazgato-helyettes, Abraham
Levente (sziil.: Dudar, 1960. 05. 25., an.: Vajda
Anna, lakcime: 7400 Kaposvar, Berzsenyi u. 12.)
latja el az intézményvezet6i feladatokat az intéz-
ményvezetdi allashelyre kiirando palyazat ered-
ményes  elbiralasdig.  Garantalt illetménye
248.359,- Ft, tovabbi szakképesités, szakképzett-
ség elismerésével Osszefiiggd illetményndvekedés
17.385,- Ft, magasabb vezetdi potléka 55.000,- Ft,
nyelvpotlék 10.000,- Ft, tudomanyos kutatoi, okta-
toi potlék 10.000,- Ft, 6sszes illetménye 340.700,-
Ft (szazasokra kerekitve), besorolasa J/10.

4. Felkéri a kozgyilés elnokét a kozalkalmazotti
jogviszony megsziintetésével kapcsolatos munkal-
tatoi intézkedések megtételére, valamint az intéz-
ményvezetdi feladatok ellatasara kiirand6 palyazat
elokészitésere.

Felelds:  Gelencsér Attila, a kozgytilés elndke
Hatarid6: 2010. december 24.
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115/2010.(X11.10.) KH

A Somogy Megyei Onkormanyzati Hivatal aljegyzo-
jének Kkinevezése

A Somogy Megyei Kozgylilés a megyei f6jegyz6 ja-
vaslatara Beckerné Hodos Eszter Dianat, a Somogy
Megyei Onkorményzati Hivatal Pénziigyi Féosztaly
féosztalyvezet6-helyettesét 2011. januar 1-jei hatallyal
— a helyi 6nkormanyzatokrol szol6 1990. évi LXV. tv.
36.§ (1) bekezdése, és a koztisztviselok jogallasarol
sz616 1992. évi XXIII. tv. 8. § (3) bekezdésének meg-
feleléen — hatarozatlan idére — a Somogy Megyei On-
kormanyzat aljegyzdjévé kinevezi. Havi illetményét
550.000 Ft-ban, azaz Otszazdtvenezer forintban allapit-
jameg.

Felelds:  Dr. Voros Tamas, megyei f6jegyzo
Hataridé: 2011. januar 1.

116/2010.(X11.10.) KH

A kozgyilést képviselé személyeknek mas testiile-
tekbe torténd delegalasa

1./ A Somogy Megyei Kozgylilés a Somogy Me-
gyei Blinmegel6zési és Kozbiztonsagi Bizott-
sag elndkének Witzmann Mihalyt, a kdzgyiilés
nem kozgylilési tag alelnokét delegalja.

Felelés:  Gelencsér Attila, a kozgytlés elnoke
Hataridd: 2010. december 31.

2./ A Somogy Megyei Kozgylilés az 6nkormanyza-
ti ciklus id6tartamara az alabbi tagokat delegalja
a Somogy Megyei Kereskedelmi és Iparka-
mara bizottsagaiba tanacskozasi jogu résztve-
voként:

Ellen6rz6 Bizottsag:Mészaros Miklos
Etikai Bizottsag: ~ Szamosi Lorant

Felelés:  Gelencsér Attila, a kozgytlés elnoke
Hatarid6: 2010. december 31.

3./  a/ A Somogy Megyei Kozgyiilés a 100%-ban
onkormanyzati tulajdonii Somogy Média Kft.
Feliigyel6 Bizottsagaba az 6nkormanyzati ciklus
idejére kezdeményezi
Székely Benke Laszlo
Holovits Huba
Csik Laszlo
tagok megvalasztasat.

Felelds: Gelencsér Attila, a kozgytilés elndke
Hataridd: 2010. december 31.

b./ A Somogy Megyei Kozgylilés javasolja a
Pénziigyi Bizottsagnak, hogy a Somogyi Esély
Non-profit Kft. aktualis taggytilésén 2011. ja-
nius 1-jei id6éponttdl a megyei Onkormanyzat

4./

5./

6./

7./

képviseletében Dr. Halmosné dr. Skrinyar Judit
feliigyel6 bizottsagi tagsagat kezdeményezze.

Felelds: Csorba Otto, a Pénziigyi Bizottsag
elnoke
Hataridé: 2011. junius 1.

A Somogy Megyei Kozgylilés az 6nkormanyza-
ti ciklus idejére a Dél-Dunantili Onkormany-
zati Régio Tarsulasi Tanacsaba a kozgyiilés
elnoke mellett Jakoé Gergelyt, a kozgytilés alel-
nokét delegalja.

Felelés: Gelencsér Attila, a kozgytilés elndke
Hatarid6: 2010. december 31.

A Somogy Megyei Kozgylilés a szocialis igaz-
gatasrol és a szocialis ellatasokrol szolo 1993.
évi IIL. tv. 99. § (3) bekezdése alapjan a bentla-
kasos szocialis intézmények érdekképviseleti
forumaiba az alabbi tagokat delegalja:

- SMO Dr. Takacs Imre Szocialis Otthona, Tab
Csorba Ottod

- SMO Szeretet Szocialis Otthona, Berzence
Ormai Istvan

- SMO Gondviselés Szocialis Otthona, Segesd
Agoston Gabor

Felelés: Gelencsér Attila, a kozgytilés elndke
Hatarid: 2010. december 31.

A Somogy Megyei Kozgyiilés az 1997. évi
XXXI. tv. 35. § (2) d) pontja alapjan a bentla-
kasos gyermekvédelmi szakellaté intézmé-
nyek érdekképviseleti forumaiba az alabbi ta-
gokat delegalja:

- SMO Gyermekvédelmi Igazgatésaga, Marcali
Majer Istvan

- SMO Duraczky EGYMI és Nevelési Tanécs-
ado
Horvath Istvan

- Sm-i Ovoda, Altalanos Iskola, Specialis Szak-
iskola, Diakotthon és  Gyermekotthon,
Somogyvar
Hidvégi Jozsef

Felelés: Gelencsér Attila, a kozgyiilés elnoke
Hatarid: 2010. december 31.

A Somogy Megyei Kozgytilés az 6nkormanyza-
ti ciklus idejére a Balaton Régio Kozbiztonsagi
Tanacsadé Testiiletébe Witzmann Mihalyt, a
kozgytlés alelnokét delegalja.

Felelés: Gelencsér Attila, a kozgytilés elnoke
Hatarid: 2010. december 31.
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8./

9./

A Somogy Megyei Kozgyiilés az onkormanyza-
ti ciklus id6tartamara az alabbi személyeket de-
legalja, ill. felkéri a Somogy Megyei Iddsiigyi
Tanacsba:

A tandcs elndke: Papp Gyorgy nyugdijas
gyogypedagdgus

A tandcs titkara: ~ To6th Barnabas ifjusagi refe-
rens, SMOH

A tandcs tagjai:

Stickel Janos elnok, Nyugd. Szerv. Sm-i Sz6-

vetsége

Dr. Sétonyi Tiborné megyei titkar, Magyar Vo-

roskereszt

Csonka Béla, Kaposvari Nyugdijas Egyesiilet

Varga Jozsefné, Kaposvar és Térsége Nyugdijas

Tarsulas

Fiilep Istvan, Rinyamenti Nyugdijas Kistérségi

Tarsulas

Ungvarszky Imre plébanos, Romai Katolikus

Egyhaz

Nagy Csaba lelkész, Reformatus Egyhaz

Szemerei Janos esperes, Evangelikus Egyhaz

Dr. Matrai Marta orszaggyilési képviseld

Majer Istvan tanacsnok

Téth Istvan nyugdijas vallalkozo

Dr. Kynsburg Béla haziorvos

Felelés:  Gelencsér Attila, a kozgytilés elnoke
Hataridd: 2010. december 31.

A Somogy Megyei Kozgyiilés az Eurdpai Régi-
ok Gylilése, a Duna-Drava-Szava Euro-
regionalis Egylittmikodés, valamint a Mura-
Drava Eurorégié bizottsagaiba és munkacso-
portjaiba az alabbi személyeket valasztja meg az
onkormanyzati ciklus idejére:

Eurdpai Régiok Gyiilése

- Eurdpai Régiok Gyiilése Eves Kozgytilése
Gelencsér Attila, a kozgyilés elnoke

- A Bizottsag (intézményi tgyek, és K-Ny-i
egylittmiikodés)
Jaké Gergely, a kozgyiilés alelndke

- B Bizottsag (szocialis ellatas, kozegészségligy,
foglalkoztatas)
Majer Istvan tanacsnok

- C Bizottsag (regionalizmus, infrastruktura,
kornyezetvédelem, turizmus)
Sardi Arpad

- D Bizottsag (kulttra, oktatas, ifjusag, sport)
Witzmann Mihaly, a kozgytilés alelndke

Duna-Drava-Szava Euroregionalis Egyiitt-
miikodés

- Végrehajto Bizottsag
Feigli Ferenc

- Gazdasagi Infrastrukturalis Bizottsag
Kovér Istvan Attila
- Kisebbségi Bizottsag
Németh Lajos
- Sport Koordinacids Bizottsag
Dr. Gyenesei Istvan
- Tertiletfejlesztési Bizottsag
Fiistos Janos

Mura-Drava-Eurorégio

- Egészségiigyi és Szocialis Munkacsoport
Nabradi Csilla

- Esélyegyenldségi és Kisebbségi Munkacsoport
Filebics Magdolna

- Gazdasagi, Infrastrukturalis és Agrar Munka

csoport

Baloghné Molnar Ida

- Idegenforgalmi Almunkacsoport
Kovacs-Kiss Krisztina

- Kérmyezetvédelmi és Okolégiai Munkacsoport
Kocsisné Dobos Ildiko

- Kozigazgatasi és Informatikai Munkacsoport
Pazmany Géabor

- Oktatasi, Kulturalis és Sport Munkacsoport
Toth Norbert

- Tudomanyos és Innovaciés Munkacsoport
Lérincz Sandor

Felelés: Gelencsér Attila, a kozgytilés elndke
Hatarid: 2010. december 31.
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Il. rész o
A MEGYEI KOZGYULES
RENDELETEI

A Somogy Megyei Kozgyiilés
24/2010.(X11.10.)
onkormanyzati rendelete

a Somogy Megyei Onkormanyzat Szervezeti és Mii-
kodési Szabalyzatarél sz6l6 20/2010.(X.29.) rendelet
moédositasarél

A Somogy Megyei Kozgyiilés a helyi dnkormanyzat-
okrol szo6l6 tobbszor modositott 1990. évi LXV. tor-
vény (a tovabbiakban: Otv.) 1. § (6) és 18. § (1) bek.
felhatalmazasa alapjan a Szervezeti és Miikodési Sza-
balyzatat (tovabbiakban: SZMSZ) az alabbiak szerint
allapitja meg.

1.§

(1) Az SZMSZ 20.§-anak megnevezése az alabbiak
szerint modosul:
»A kozgyiilés dsszehivdasa”

2.§
(1) Az SZMSZ 22.§ (1) bekezdése az alabbiak szerint
modosul:

wA kozgyiilés iiléseire meghivandok kore

22.§

(1) A kozgyllés tléseire a kozgyiilés tagjai mellett
tanacskozasi joggal elektronikusan kikiildott
meghivo Utjan meg kell hivni:

a) amegyei fojegyz6t,

b) a kézgyiilés nem kizgyiilési tag alelnokét,

C) a torvényességi ellendrzést gyakorld szerv
vezetjét,

d) az el6terjeszt6t, amennyiben nem kozgytlési
tag,

e) az dnkormanyzat konyvvizsgalojat,

f) azt a személyt, intézmény-, illetve szervezet
vezet6jét, képviseldjét, akinek jelenléte a
napirend targyalasdhoz sziikséges, erre az
el6terjesztd tesz javaslatot.

(2) A kozgyiilés tinnepi iilésére — minden évben
Megyenapon, a januar 6-an tartand6 iinnepi
kozgytilésre — a kozgylilés tagjai mellett részvételi
joggal, elektronikusan kikiildétt meghivé 0tjan
meg kell hivni:

- a kozgyiilés nem kozgyiilési tag alelnokét,

- amegyei fojegyzot,

- a,Somogyért” Kitiintetd Dij (1997. junius 23-
at megelézéen ~ Cim) Kkitlintetettjeit, és a
»S0mogy Megye Megbizottja” cim
mindenkori birtokosait,

- a megyében megvalasztott orszaggytlési
képviseldket,

- Kaposvar Megyei Jogt Varos Polgarmesterét,

- a Somogy megyei kozségek, nagykdzségek,
varosok polgarmestereit, akik nem tagjai a
kozgytlésnek,

- a gazdasagi kamardk vezetdit, gazdasagi
érdekképviseletek vezetdit,

- ateriileti kisebbségi dnkormanyzatok elndkeit,

- a Magyar Allamkincstar illetékes teriileti
igazgatosaganak igazgatdjat,

- amegyei birdsag elnokét

- amegyei foligyészség vezetdjét,

- amegyei rendérfokapitanyt,

- az Allami Szamvevészék Somogy megyei
Kirendeltségének vezetdjét,

- Térsadalmi  Egyesiiletek  Szdvetségének
elnokét,

- Nyugdijas Egyesiiletek Szdvetségének
elnokét,

- Voroskereszt Megyei Szervezetének vezetdjét,

- Somogy Megyei Fogyasztovédelmi Egyesiilet
vezetdjét,

- Somogyiak Barati Korének vezetdjét

- Miszaki és Természettudomanyi Egyesiiletek

Szdvetségének Somogy Megyei
Szervezetének vezetdjét,

- az Onkormanyzat tertiletén folyo
érdekegyeztetésben résztvevo szak-
szervezeteket,

- a Somogy Megyei Civil Féorum Szakmai
Tanacsanak delegaltjait.

3) A kozgyiilés ilésének idOpontjat kozzé kell
tenni.”

3.§

(1) Az SZMSZ 73.§ (5) bekezdése az alabbiak
szerint modosul:

(2) ,,Gazddlkoddsi Féosztaly”
4. §
(1) Az SZMSZ 6. sz. melléklet B/II. Fejezet Pénziigyi
Bizottsagra vonatkozo rendelkezései az alabbiak sze-
rint moédosulnak:
Il
PENZUGYI BIZOTTSAG

1/a Atruhszott hatiskore:

1.1. Jévahagyja a megyei fenntartast intézmények-
re és a megyei onkormanyzati hivatalra vo-
natkozé éves ellendrzési tervet és az éves el-
lendrzési jelentést. (Otv. 92. § (6.) bek.)

1.2. Vizsgalja az intézmények kihasznaltsagat,
ennek fliggvényében koltségvetésiik és tevé-
kenységiik modositasara javaslatot tesz.
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1.3.
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1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Gyakorolja az 6nkormanyzati vagyonrende-
letben meghatarozott véleményezési, eldze-
tes hozzajarulasi, egyetértési és dontési jogo-
sitvanyokat (16/2005.(X11.26.) OR. 7. § (2),
(3), (4), (6) bek., 9. § (1) bek., 10. § (1) (2)
bek., 1. § (3) bek., 12. § () (2) bek. 13. §, 15.
§ (3) bek.)

Dont a Koltségvetési Ellendrzési Tarsulas és
a Beruhazas Szervez6 Tarsulas, a Munka- és
Tlzvédelmi Téarsulds valamint a Somogy
Megyei Onkormanyzati Kincstari Szervezet
tevékenységérdl szold évenkénti beszdmold
elfogadasarol.

A kozgytlés iilésezési sziinetében - a Jogi és
Onkorményzati Bizottsaggal egyiitt - dont
halaszthatatlan esetben a kozgytilés hatasko-
rébe tartozo kérdésekben, kivéve az at nem
ruhazhato hataskoroket.

Onkorméanyzati biztost jeldl ki a kozgyiilés
dontése alapjan koltségvetési szervhez, ha
annak elismert tartozdsallomanya az onkor-
manyzat rendeletében eldirt idét és mértéket
meghaladja, amennyiben a helyi 6nkormany-
zatok adossagrendezési eljarasarol szo6lo
1996. évi XXV. tv. 4. §-a szerinti adossag-
rendezési eljarast az Onkormanyzat, vagy
hitelez6i nem kezdeményezték
(14/1997.(V1.23.) OR., 217/1998.(X11.30.)
Korm. r. 153. §).

Jovéhagyja a Somogy Megyei Onkormany-
zati Kincstari Szervezet Szervezeti és Miko-
dési Szabalyzatat.

A kozgytlés utdlagos tajékoztatdsa mellett
az Onkormanyzati és Jogi Bizottsaggal
egyiittes iilésen dont palyazat beadasa elotti
jovahagyasardl abban az esetben, amikor
nem megoldhatd a palyazat soron kdvetkezd
kozgytlésre valo elbterjesztése a beadasi

hatarid6t megel6z6en(117/2008.(1X.26.)KH.

Kistelepiilési Fejlesztési Tamogatds pdlyd-
zatainak elbirdaldasa (5/2008.(11.08.)KH

1/b. Sajat hataskore (Otv.):

1.10.

1.11.

1.12.

Figyelemmel kiséri az Onkormanyzatnal ¢&s

intézményeinél a  koltségvetési  bevételek
alakulasat, kiilonds  tekintettel a  sajat
bevételekre.

Figyelemmel kiséri az onkormanyzat

vagyonanak valtozasat (novekedés, csokkenés),
értékeli az azt eldidéz6 okokat.

Vizsgalja az Onkormanyzati hitelfelvételek
indokait és gazdasagi megalapozottsagat.

1.13

1.14.

. Az  Onkormanyzatndl ¢és  intézményeinél
ellenérizheti a  pénzkezelési  szabalyzat
megtartdsat, a bizonylati rend és bizonylati
fegyelem érvényesitését.

Az onkormanyzati hivatalnal és intézményeinél
végzett  vizsgalatainak a  megallapitasait
haladéktalanul kozli a kozgyliléssel. Ha a
kozgytilés a vizsgalati megallapitasokkal nem
ért egyet, a vizsgalati jegyz6konyvet a bizottsag
észrevételeivel egyiitt megkiildi az Allami
Szamvevészéknek.

2) Egyéb feladatkore:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

1)

Véleményezi az egyéb pénziigyi kihatdsu
eloterjesztéseket, allast foglal az intézmények

pénzmaradvanyanak visszaadasarol.

Vizsgalja a kotelezd, valamint az onként vallalt
onkormanyzati feladatok pénziigyi feltételeit.

Allast foglal a megyei fenntartasi intézmények

beruhdzasairol, felujitasairdl.

Tevékenységi teriiletét illetéen fohatosagokkal és
egyéb szervekkel egyiittmiikodik.”

5.§

Az SZMSZ 10. sz. melléklete helyébe e rendelet
1. sz. melléklete 1ép.

6.§

(1) E rendelet a 4. §-a kivételével 2011. januar 1-jén
1ép hatalyba. A 4.§ rendelkezései 2010. december
10-én lépnek hatalyba.

Dr. Voros Tamas
megyei fojegyz6

Gelencsér Attila
a kozgyllés elnoke
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Elnoki Tanacsadok

AZ ONKORMANYZATI HIVATAL SZERVEZETI FELEPITESE

1. sz. melléklet

Elnok

Alelnokok

Védelmi Koordinacios Igazga-

tosag

e r”

Megyei Féjegyzo

Megyei Aljegyz6

. gkt , e . * . . . tratégiai
Humanszolgaltatasi | Gazdalkoddsi Féosztaly e ey £ Onkormanyzati és Jogi S ravesial
P 4 Féjegyzoi Titkarsag o - Fejlesztési
Féosztaly Féosztaly Iz -
Foosztaly
- Egészségiigyi, - Koltségvetési Iroda - Esélyek Haza - Fejlesztési és Vagyongazddlko-
Szocialpolitikai és - Szamviteli Iroda Belsé Ellenérzési Iroda - Onkormanyzati és Jogi dasi Iroda

Gyermekvédelmi Iroda
- K6zmiivelodési Iroda
- Oktatasi Iroda

- Pénziigyi Iroda

Iroda
- Tisztségviseloi Iroda

Koltségvetési Ellendrzési Tarsulas
- Humanpolitikai Iroda
- Informatikai és Vilasztasi Iroda
- Gondnoksag

o7

- F6épitészi Iroda

- Palyazati Iroda

- Teriiletfejlesztési Iroda

- Beruhazasszervezo Tarsulas

- Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Tarsulas
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A Somogy Megyei Kozgyiilés
25/2010.(X11.17.)
onkormanyzati rendelete

a kéménysepro-ipari kozszolgaltatasok kotelezo
igénybevételérdl sz616
15/1995.(X11.23.) szami OR médositasarél

A Somogy Megyei Kozgytilés az 1991. évi XX. tv. 19.
§-aban biztositott hataskorében és az 1995. évi XLIIL.
tv. (Kszt) 2. §-aban kapott felhatalmazas alapjan a
kotelezé kéménysepré-ipari kozszolgaltatasok ellatasa-
r6l és igénybevételérdl az alabbi rendeletet alkotja:

1. §

A Somogy Megyei Kozgyiilés 15/1995.(X11.23.) szamu
a kéménysepro-ipari kozszolgaltatasok kotelezd igény-
bevételérdl szolo rendeletének (tovabbiakban Kr.) 1.
szamu melléklete helyébe jelen rendelet 1. szamt mel-
Iéklete 1ép.

2. §

(1) A Kr. 2§ (1) bek. elsé6 mondata helyébe az alabbi
rendelkezés 1ép:

,» A szolgaltatasokat a Magyar Kémény Kft. (Kapos-
var, Pet6fi tér 1.) végzi.”

(2) A Kr. 2 § (6) és (7) bekezdésében a Somogy Me-
gyei Kéménysepré Kft. elnevezés helyébe a Magyar
Kémény Kft. 1ép.

3. §

Ezen rendelet 2011. januar 1-jén 1ép hatalyba.

Dr. Voros Tamas Gelencsér Attila
megyei f0jegyzo a kozgytilés elndke
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Magyar Kémény Kft. 2011. 01. 01-t6l érvénves szolgaltato dijak (25 % AFA-t) tartalmaznak

Somogy megyei teriilet

Egyedi gaz lakossag | Egyedi gaz koziilet
Kéménytipus Mérték- Egyedi szilard koziilet 2011 evidip e 2011 evidip e
g Egyedi szilard lakossa
SZJ.74.50.150 | “8YS¢8 BYCCL SZrarC aRossag | " 2011. évi dij Ft
2011. évi dij Ft
Egyed: FUL. félév 596.- 1.250.-
Eavedi 1.098.- 2.324.-
gy FIL. félév 596.- 1.250.-
Udiilé Ft/év ill. Ft/4 év 1.193.- 1.250.- 1.098.- 2.324.-
Kéménytipus s . . s . . . s . -~ P . P -
Mértékegység | Egyéb szilard kémény lakossag | Egyéb szilard kémény koziilet | Egyéb gaz kémény lakossag | Egyéb gazkémény koziilet
GylijtSkémeny Ft/db/szint 1.193.- 2.500.- 1.098.- 2.324.-
Kozponti kémény | e, 59.- 572.- 59.- 572.-
Gyar Ft/fm - 1.507.- ) 1.507.-
kémények
Zartégésterii
Kémenycgetes | ey 2.568. 3.354, :
2 6 kéményseproével
2011. évi dij Ft
Rezsioradij Ft/r.6ra/f6

3.933.-
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10

Megnevezés Zeiww 2011. évi brutto dij Ft
egység

WmBab&SNmmm_mﬁ egyedi és gylijté kémény SZJ.74.150 Fi/vizsgalat 10.350.
Lakossag
Wmﬂw:v\,\ﬁmmm_& egyedi és gylijté kémény SZJ.74.150 Ft/vizsgalat 13.220.-
Koziilet
Kémenyvizsgdlat Fi/vizsgalat 20.465.-
Uzemi, kdzponti, gyari
Kéménysepré-ipari feliilvizsgalat egyedi kémények esetén tervfeliilvizsgalat | Rend. egység / 6.015.-
$7J74.20.310 2 db kémény T
Meéretezés ellendrzés
SZ.).7470.150
Komplex miszaki mérnakora/Ft 3.930.-

Szakvélemény
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A Magyar Kémény Kft.
Somogy megyei teriiletére vonatkozo
2011. évi dijkalkulacioja

1. szamu fiiggelék
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A Magvar Kémény Kft. Somogy megyei teriiletének

2010. évi varhato bevételei

és 2011. évi tervezete

Osszegek: 1000.-Ft-ban
Szamla 2010. évi 2010. évi 2011. évi
osztaly terv varhato tervezett

Sormunka lakossagi 9111 53.000 53.500 56.000

koziileti 9112 17.000 18.000 18.000
Sormunka dsszesen: | 911 | 70.000 | 71500 | 75.000
B. munka | 912 | 8.000 | 5.500 | 6.000
Alaptevékenység
arbevétele 91 78.010 77.000 81.000
Alaptevékenység
egyéb bevételei™ 92 10 50 60
Egyéb bevételek** \
Egyéb 96 300 500 300
Ertékvesztés visszairisa 966 200 100 200
Pénziigyi miiveletek
bevételei 97 500 300 300

98 - - -

Rendkivuli bevétel
Alaptevékenység egyéb
bevételei és egyéb bevéte-
lek 1.000 900 800
Bevétel dsszesen: | | 79.010 | 77.900 | 81.800
* bérleti dijak, kozvetitett szolgaltatasok (iroda, viz, villany)

wx karesemények, leirt kovetelések bevétele, kapott tamogatasok
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A Magvar Kémény Kft. Somogy megyei teriiletének
2010. évi varhato koltségei
és 2011. évi tervezete

Osszegek: 1000.-Ft-ban

Szamla 2010. évi 2010. évi 2011. évi
osztaly terv varhato tervezett
Anyagjellegii rafordita-
sok
Anyagkoltség | 51 | 9.500 | 10.500 | 11.500
Igénybe vett
szolgaltatdsok 52 9.800 9.000 9.200
Egyéb szolgaltatisok | 53 | 2.500 | 2.500 | 2.000
Kozvetitett szolgaltatasok | 815 | - - -
Személyi jellegli rafordi-
tasok
Bérkoltség * 54 34.000 33.500 34.500
Személyi jellegl
egy¢b kifizetések ** 55 5.000 4.500 5.000
Bérjarulékok | 56 | 10.000 | 10.000 | 10.500
Ertékcsdkkenés | 57 | 2.600 | 2.400 | 2.500
Aktivalt sajat teljesitmé-
nyek értéke 58 -
Osszes koltség | | 73.400 | 72.400 | 75.200
* Fizikai, szellemi dolgozok bére, megbizési, tisztelet dijak.
**

Betegszabadsag, étkezési utalvany, kommunalis ado.
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A Magvar Kémény KFT Somogy megvyei teriiletének

2010. évi varhato gazdalkodasi eredménye

és 2011. évi tervezete

Osszegek: 1000.-Ft-ban
Szamla 2010. évi 2010. évi 2011. évi
osztaly terv varhato tervezett
Bevétel 6sszesen 79.010 77.900 81.800
Koltség dsszesen 73.400 72.400 75.200
5.610 5.500 6.600
Egyéb és rendKkiviili
forditasok
Egyéb raforditasok*
Egyéb 861-863 200 200 250
Ertékvesztés 866 300 300 400
Cégauto adod 8671
Iparlizési egyéb ado 8672 2800 3.000 3.500
Behajthatatlan
kovetelések leirasa 869 200 400 715
Pénzigyi miiveletek
raforditasai
Egyéb pu. raforditas 875 - - -
Rendkiviili raforditasok
888 100 | 40| 100
Osszesen: 3.600 | 3.940 | 4.750
Adobzas elé6tti ered- 2.010 1.560 1.635
mény:

*

1ékok, adok

Ertékesitett targyi eszkozok kivezetése, karesemény miatti koltség, birsagok, pot-
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Magyar Kémény Kft. 2011.01.01-t6l érvényes szolgaltaté dijak (25 % AFA-t) tartalmaznak.

Somogy megyei Teriilet

., e Egyedi gaz lakossag Egyedi gaz koziilet
Mérték- Egyedi szilard lakossag Egyedi szilard koziilet
PRy egység 2010. | Eme- | Eme- | 2011. | 2010. | Eme- | Eme- | 2011. | so10. | Eme- | Eme- | 2011. | ,010. | Eme- | Eme- | 2011.
évi 1és 1és évi évi lés 1és évi évi 1és 1és évi évi Iés lés évi
dij Ft | Ft % | dij Ft | dij Ft | Ft % |dijFt| 9Ft | Ft % |dijFt| 9iFt | Ft % | dij Ft
. 1.193. 1.250.
Egyed A1 - - - -
gyedi P/ félév 569.-| 27.- | 4,74 | 59. | 57.- | 4,77 1 o8, 1098.| 2218 5304
. 1193 950 | 50- | 4,77 - "| 106.- | 4,78 :
Eoyed FUIL félev | 569.-| 27.- | 4,74 | 596.-| | 57 | 477 | 0
Buio rievinrvser | 1198 | g5. | 4gg | 1193 | 1A9 gy g g7 | 120011048 g g g7 | 109822180 10 | 475 | 2324
N
2
W r . r r r r . r r r .. .
M»E?Ee% Meértékegység Egyeb mN__man.MaEa:% lakos- | Egy¢b mN__»?“m_MmEg% kozu- Egyéb gaz kémény lakossag | Egyéb gazkémény koziilet
Gytijtékémény Eudblsaint H.Bm.. 55| 483 H.Bw.. N.wmo.. 114.] 477 N.moo.. H.Em.. 50| 477 H.Sm.. N.Bm.. 106-] 478 N.wk..
Kbzpontikémeny | £y 57-| 2-| 35| 59.-| 546.-| 26| 4,76| 572.-| 57.-| 2-| 35| 59.-| 546.-| 26| 4,76| 572.-
Gyd 1.438. 1.507. 1.438. 1.507.
el Ft/fm - - - - ‘| 69.-| 479 : - - - - ‘| 69.-| 479 :
Zartégésterii
Kemenyegetés | pyyg 2490-| 115 481|298 3200| 154- a4g1|3®* | | | | .
yseprove - - -
2010. évi dij Ft Emelés Ft Emelés % 2011. évi dij Ft
Rezsioradij Ft/r.6ra/t6
3.750.- 183.- 4,88 3.933.-
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Megnevezés

Meérték
egység

2010. évi
netto dij
Ft

Emelés
Ft

Emelés
%

2011. évi
netto dij
Ft

2010. évi
brutto dij
Ft

Emelés
Ft

Emelés
%

2011. évi
brutto dij
Ft

[éményvizsgalat
gyedi és gyijto ké-
1ény SZJ.74.150
\kossag

Ft/vizsgalat

7.900.-

380.-

4,81

8.280.-

9.875.-

475.-

4,81

10.350.-

[éményvizsgalat
oyedi és gyljto ké-
1ény SZJ.74.150
ozillet

Ft/vizsgalat

10.093.-

484.-

4,79

10.577.-

12.616.-

605.-

4,79

13.220.-

OZLONYR 5 0 R 85 @ R

[éményvizsgalat
|zemi, kdzponti, gya-

Ft/vizsgalat

15.622.-

750.-

4,8

16.372.-

19.528.-

937 .-

4,8

20.465.-

8

g émeénysepro-ipari

liilvizsgalat egyedi

Remények esetén terv-
feliilvizsgalat
SZJ74.20.310

Rend. egység /
2 db kémény

4.592.-

220.-

4,79

4.812.-

5.740.-

275.-

4,79

6.015.-

éretezés ellendrzés

S7.J.7470.150

Komplex miiszaki

akvélemény

mérnokora/Ft

3.000.-

144 -

4,8

3.144.-

3.750.-

180.-

4,8

3.930.-

16
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A Somogy Megyei Kozgyiilés
1/2011.(1.4.)
onkormanyzati rendelete

a megyei onkormanyzat 2010. évi koltségvetésérol
sz616 a 21/2010. (XI. 23.) szamu, 16/2010. (X. 12.)
szamu, a 14/2010. (VII. 13.) szamu, a 11/2010.
(VL.1.) sz. rendelettel médositott 5/2010. (II1.16.)
szamu rendelet médositasarol

és az 1992. évi XXXVIIL tv. 65-71. §-ai, valamint a
292/2009.(XI1.19.) Korm. rendelet 68. §-a alapjan az
alabbi rendeletet alkotja:

1.§

A Somogy Megyei Onkormanyzat 2010. évi koltség-
vetésérol sz016 a 21/2010.(X1.23.) sz.,
a 16/2010.(X.12.) sz., a 14/2010.(VII.13)) sz., a
11/2010.(VL.1.) sz. rendelettel modositott 5/2010.
(II1.16.) sz. rendelet (tovabbiakban ,,R”) 3. §-a helyébe
a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

A Somogy Megyei Kozgytlés az 1991. évi XX. tv.
138. § (1) bekezdésének a., pontja szerinti jogkdrében

A kozgyiilés, a megyei dnkormanyzat 2010. évi koltségvetése (korhazzal egyiitt)

Bevételi foosszegét (finanszirozasi céli pénziigyi bevételek,

pénzmaradvany nélkiil) 26.817.565 eFt-ban
Kiadasi fo66sszegét (finanszirozasi célu pénziigyi kiadasok nél-
kiil) 29.830.067 eFt-ban
Hiany osszegét (koltségvetési bevételek, kiadasok kiillonbozete) 3.012.502 eFt-ban
A finanszirozasi kiadasokkal novelt hiany osszegét 10.564.224  eFt-ban
A koltségvetési hiany belso finanszirozasara szolgalo el6z6 évi
felhalmozasi céli pénzmaradvanyt 139.472  eFt-ban
A koltségvetési hiany belsd finanszirozasara szolgalo el6zd évi
miik6dési céli pénzmaradvanyt 374.323  eFt-ban
A koltségvetési hiany kiils6 finanszirozéasara szolgaldo miikodési
célu finanszirozasi bevételt (kotvény) 1.994.061  eFt-ban
A koltségvetési hiany kiils6é finanszirozasara szolgalé felhalmo-
zasi célu finanszirozasi bevételt (kotvény) 8.056.368  eFt-ban
A felhalmozasi célu finanszirozéasi miiveletek kiadasait (fejlesz-
tési hitelek, kotvény visszafizetés) 7.412.165  eFt-ban
ezen beliil:
- afelhalmozasi célu bevételt (finanszirozasi célu pénziigyi
bevételek, pénzmaradvany nélkiil) 6.935.661 eFt-ban
ebbol:
- afelhalmozasi célu kiadast (finanszirozasi céli pénziigyi
kiadasok nélkiil) 7.395.301 eFt-ban
ebbdl:
a beruhazasok Gsszegét 6.560.309  eFt-ban
a felujitasok 0sszegét 182.517  eFt-ban
a felhalmozasi feladatokhoz kapcsolodo kotelezettségvalla-
las (felhalmozasi célu atadas) Osszegét 230.737  eFt-ban
a fejlesztési hitelek, kotvény kamatat 421.738  eFt-ban
- amiikodési célu bevételek 0sszegét (finanszirozasi célu
pénziigyi bevételek, pénzmaradvany nélkiil) 19.881.904 eFt-ban
ebbdl:
- amiikodési céla kiadasok 6sszegét (finanszirozasi céla
pénziigyi kiadasok nélkiil) 22.434.766  eFt-ban
ebbadl:
a személyi juttatasok Osszegét 9.335.311  eFt-ban
a munkaadokat terhel6 jarulékot (TB jarulék, és az egész-
ségiigyi, tappénz hozzajarulast) 2.486.970  eFt-ban
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a dologi kiadasok Osszegét 10.041.376  eFt-ban

az ellatottak pénzbeni juttatasait 404.014  eFt-ban

a tamogatasértékli miikodési kiadasok, allamhaztartason

kiviili miikodési céla pénzeszkoz dtadasok Gsszegét 341.288  eFt-ban

a miikodési célu tartalék Gsszegét 250.845  eFt-ban
- a miikodési hitel kamatat 30.000 eFt-ban
- akoltségvetési létszamkeretet 4.309 fében
- a kozhasznu foglalkoztatottak létszamat (engedélyezett

létszamkereten feliil) 82 fében
allapitja meg.

2. §

(1) A LR”9.§ (4) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(A kozgyiilés)

(4) az intézmények 2010. évi miikddési tamogatasat 7.628.701 eFt-ban hatarozza
meg, a 2. sz. melléklet 4. oszlopaban szerepld részletezés szerint.”

(2) A ,R”15.§ (2) bekezdése az alabbiak szerint modosul:
»(A kozgylilés)

(2) a céltartalék osszegét a 2010. évi kotvénykibocsatasbol miikodési célu felada-
tokra, likvid forrasok biztositasara 250.845 eFt 0sszegben hatarozza meg.”

(3) A ,R”2l.§-a az alabbiak szerint médosul:

»21. § (A kozgytilés)

(1) elrendeli, hogy a 2010. évi koétvénykibocsatasbol mitkodési célu feladatokra,
likvid forrasok biztositasara elkiilonitett 250.845 eFt felosztasarol év kozben a
kozgylilés rendeletmoddositas keretében dontson,

(2) elrendeli, hogy a 2010. évi kdtvénykibocsatasbol céltartalékban elkiilonitett

250.845 eFt az év folyamén csak a tervezett egyeéb bevételek alakuldsanak
fliggvényében hasznalhato fel.”

3-§

(1) a,R” 1, 1/A., 1/B. szamu mellékletei helyébe e rendelet 1., 1/A., 1/B. szamt mel-
1ékletei 1épnek,

(2) a,,R”2.szamu melléklete helyébe ezen rendelet 2.szamu melléklete 1ép,
(3) a,R”2/A. szama melléklete helyébe ezen rendelet 2/A. szamu melléklete 1ép,
(4) a,R”3.szamu melléklete helyébe ezen rendelet 3. szamu melléklete 1ép,

(5) a,R”S5.szamu melléklete helyébe ezen rendelet 4. szamt melléklete 1ép,
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(6) a,R”9.szamu melléklete helyébe az ezen rendelet 5. szamu melléklete 1ép.

4. §

A rendelet a kihirdetése napjan 1ép hatalyba.

A rendelet mellékletei 1-5-ig terjednek.

Dr. Vorés Tamas Gelencsér Attila
megyei f0jegyzd a kozgytlés elndke
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1.sz. Melléklet

a Somogy Megyei Onkormanyzat 2010.évi tervezett bevételeirél és kiadasairol

Ikérhazzal egyiitt/

Ssz

MEGNEVEZES

2010.évi médositott
eléiranyzat a 21/2010.
(X1.23.) rendelet
modositasat kovetéen

2010.évi médositott
eléiranyzat az
1/2011.(1.4.) rendelet
modositasat kovetéen

BEVETELEK

Miikodési bevételek:

Intézmények miikodési bevételei

3 164 369

3 164 869

N=> T

Onkormanyzat miikodési bevételei

- dnkormanyzat kamatbevételei

10 000

10 000

- kétvény lekotés kamata

48 600

48 600

- dnkormanyzati hivatal mikodési bevételei

98 100

98 100

- mikodési célu (végleges) pénzeszkoz atvétel dllamhaztartason kivilrél

483 270

483 270

Intézmények és 6nkormanyzat miikodési bevételei 6ssz:

3 804 339

3 804 839

Onkormanyzat sajatos miikodési bevételei

- llletékek

2 040 000

2 040 000

- Atengedett kdzponti adé (SZJA)dsszesen:

334 961

334 961

ebbdl:

Megye lakossaga alapjan jaré SZJA (120Ft/f6)

39 866

39 866

Megyei fenntartasu intézmények ellatottjai utan (20.755 Ft/f6)

295 095

295 095

Onkormanyzat sajatos miikodési bevételei 6sszesen:

2 374 961

2 374 961

Tamogatasok

Onkormanyzatok koltségvetési tamogatasa

Normativ hozzajarulasok

3931780

3 932 356

Megyei igazgatasi, sport, k6zmuv. feladatok tam-a (392Ft/f6)

200 168

200 168

Normativ kotétt felhasznalasu tamogatasok

39 600

39 600

Mikodésképtelen helyi 6nkormanyzatok tamogatasa

60 000

60 000

Kbdzpontositott tamogatas

446 294

482 750

Tamogatasok 6sszesen:

4 677 842

4714 874

Felhalmozasi és téke jellegii bevételek

Ingatlan értékesités

1000 000

1 000 000

Allamkétvény értékesitése

388 473

388 473

Felhalmozasi célu (végleges) pénzeszkoz atvétel allamhaztartason kivilrél
(szakképzési tamogatas)

100 000

100 000

Intézmények felhalmozasi téke jellegli bevétele

500

1300

Felhalmozasi és toke jellegii bevételek 6sszesen:

1488 973

1489773

Tamogatasértékii bevételek

Tamogatasértékii miikodési bevétel

- tarsadalombiztositasi alaptol atvett pénzeszkoz (kdrhaz)

8 505 000

8 505 000

-Tarsulasok

30 380

30 380

-Onkormanyzati hivatal atvett bevételei

21 200

21 200

-Intézmények atvett bevételei

216 497

216 497

-Kaposvar varostol feladatellatasi megallapodas alapjan atvett tamogatas
(szocialis ellatas,gyermekvédelem)

68 192

68 192

-Terlletfejlesztési Tanacstol

10 000

10 000

-Gyermektabor befizetése

5000

5000

-Baranya és Tolna megyei 6nkormanyzatoktdl regionalis specidlis otthon
mikodéséhez

7 000

7 000

-Somogy TV-t6l tamogatas visszatérilése

22 000

22 000

-VAK-tél tamogatas visszatériilése

10 000

10 000

-Teriileti Cigany Kisebbségi Onkormanyzat atvett tamogatasa

25918

25918
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-Mukodésképtelen 6nkormanyzati tamogatas 0 0
- Szocialis foglalkoztatasra atvett tamogatas, 2009 évi elszamolasbdl adédé
tamogatassal 92 565 93 009
-Parlamenti valasztasok I-1l Gitemére, dnkormanyzati valasztasokra atvett
tamogatas 168 224 13 608
-Szocialis Minisztériumtdl szoc.otthoni eszkézbeszerzésekre 4 649 4 649
-iskolatej programm tamogatasa 3377
Tamogatasértékii miikodési bevételek 6sszesen: 9 186 625 9 035 830
2. Tamogatasértékii felhalmozasi bevétel
-CEDE tamogatas 2009.évi maradvanya 25 000 25 000
-Kaposi Mér Oktaté Kérhaztél tamogatas visszatériilése 15 000 15 000
-Kaposvar varostol korhazi fejlesztésekre 11 000 11 000
-Kaposi M.Oktaté Kérhaz fejlesztési célra atvett bevétele 3 857 358 3 857 358
-Palyazati és atvett tAmogatasok 1449 243 1449 243
-Baranya és Tolna megyei 6nkormanyzatoktdl regionalis specidlis otthon
kialakitasahoz 8 000 8 000
-Marcali varosnak nyujtott tAmogatas visszatérilése 30 000 30 000
-Intézmények atvett bevételei 1687 1687
Tamogatasértékii felhalmozasi bevétel 6sszesen: 5 397 288 5 397 288
Tamogatasértékii bevételek 6sszesen: 14 583 913 14 433 118
Koltségvetési bevételek 6sszesen: 26 930 028 26 817 565
E. |Pénzmaradvany 513 795 513 795
F. Finanszirozasi célu pénziigyi bevétel
-kotvénykibocsatas 10 050 429 10 050 429
Finanszirozasi bevételek 6sszesen: 10 050 429 10 050 429
BEVETELEK OSSZESEN: 37 494 252 37 381 789
1l KIADASOK
A. |Miikodési kiadasok
Az 6nalléan és a hozzajuk kapcsolt részben 6nalléan gazdalkodé intézmények
1. miikodési kiadasai 19 518 252 19 539 061
2 Pénzintézeti kezelési koltségekre 210 000 210 000
Onkormanyzati hivatal miikddési kiadasai 695 251 695 251
Ebbo6l:Megyei Védelmi Bizottsag miikddési kiadasai 4 050 4 050
Kozgylés miikodési kiadasai 289 807 289 807
Kozgyulés nemzetkdzi kapcsolatai 82 000 82 000
Somogy Megyei Teriileti Kisebbségi Onkormanyzatok kiadasa 39 334 39 334
TAMOP 2.2.3 projekt miikddési kiadasai 260 546 260 546
TAMOP 3.1.4 projekt miikédési kiadasai 188 953 188 953
TIOP 3.1.1 projekt miikodési kiadasai 106 532 106 532
Parlamenti és dnkormanyzati valasztasokkal kapcsolatos mikddési kiadasok 6 440 13 608
Onkormanyzat intézményekkel kapcsolatos miikédési kiadasai 129 996 129 996
- intézmények vagyonbiztositasa 6 226 6 226
- Uzemegészségugyi szolgalat dija 3 500 3 500
- vilagitasi és fiitési rendszer korszerisitésének dija 120 270 120 270
Somogy Megyei Teriileti Kisebbségi Onkormanyzat miikédési célu atadott
tdmogatasa 4 597 4 597
4. Tamogatasértéki mikoddési kiadasok, allamhazartason kivili mikoddési célu
atadasok 592 455 439 763
-kdzgyliléshez kapcsolodo kotelezé feladatok tamogatasa 157 695 161 392
-kdzgyuléshez kapcsol6dé onként vallalt feladatok 128 060 128 060
-Taszar Airport mikddésére 4908 4908
-Intézményi palyazatokhoz 5000 5000
-Varosoknak megyei feladatok ellatasara 79 378 79 378
-Parlamenti valasztasokkal kapcsolatos atadasok telepiiléseknek 161 784 0
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-Dr.Takacs I. és Gondviselés Szoc Otthonok atadott tdm.szoc.foglalkoztatashoz 55630 56 025
-Somogy TV Kht. tamogatasa 5000
6. Mikaodési hitel kamata 30 000 30 000
7. Kotvényvisszavaltassal 6sszefiiggé arfplyamveszteség 154 473
Miikédési kiadasok 6sszesen: 22 154 163 22 183 921
B. Fejlesztési kiadasok
1. |Beruhazasok (AFA-val)
-Intézményi beruhazasokra 201 375 201 375
-Intézmények fejlesztési kiadasai 3 986 494 3 988 094
-Palyazattal megvaldsul6 fejlesztésekre 2 296 847 2 306 482
-Palyazatok el6készitésére,tervezésekre 64 358 64 358
Beruhazasok (AFA-val) 6sszesen: 6 549 074 6 560 309
2. Felujitasok (AFA-val) 180 376 182 517
-Intézményi felujitasokra 59 199 59 199
-Intézményi felujitasokra sajat forrasbol 121 177 123 318
Tamogatasértékii fejlesztési kiadasok, allamhazartason kiviili felhalmozasi
3. célu atadasok 127 437 130 737
- Lakas bérleti jog vasarlasara/ Drava Volgye Kozépiskola / 3 000 3 000
-Kistelepulési palyazati 6ner6 alap 100 000 100 000
-Nagyatad varosnak Eltes M. Alt.Iskola kivaltasahoz 7 500 7 500
-Kaposvar varosnak Rippl-Rénai Emlékmuzeum rekonstrukcidjahoz 16 937 16 937
- szakmai informatikai tam. atadasa adminisztraciés szoftverekre
Comitment Zrt.részére 3300
4. Szakképzési tamogatas atadasa intézményeknek 100 000 100 000
Fejlesztési kiadasok 6sszesen: 6 956 887 6 973 563
C. Fejlesztési célu kamatkiadasok 6sszesen 421 738 421 738
Fejlesztési hitelek kamata 21738 21738
Kotvények kamata 400 000 400 000
Pénzforgalmi kiadasok 6sszesen: 29 532 788 29 579 222
D. |[Tartalékok 0 0
Altalanos tartalék
Céltartalék 255 269 250 845
-Elére nem lathato kiadasokra (benne:normativa visszafizetés,elére nem lathaté
tobbletkiadasok fedezetére ) 0 0
- kotvénykibocsatasbol miikddési feladatokra 270 269 250 845
Koltségvetési kiadasok Osszesen: 29 788 057 29 830 067
E. |Finanszirozasi célu pénziigyi kiadasok (adossagszolgalat)
1. 2002.évi beruhazasi hitel torlesztése 53 760 53 760
2. 2004.évi beruhazasi hitel torlesztése 60 000 60 000
3. 2004.évi MFB hitel torlesztése 3780 3780
4. 2005.évi beruhazasi hitel torlesztése 510 678 510 678
5. 2006.évi beruhazasi hitel torlesztése 83 928 83 928
6. Koétvény torlesztés 6 854 492 6700 019
7. 2009. évi mikodési hitel visszafizetése 139 557 139 557
Finanszirozasi célu pénziigyi kiadasok oOsszesen: 7706 195 7 551722
I KIADASOK OSSZESEN: 37 494 252 37 381 789

a rendelettel modositott el6iranyzatok a tablazatban kivastagitva talalhatok
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1/A.sz. Melléklet

a Somogy Megyei Onkormanyzat 2010.évi tervezett miikddési célu bevételeirél és kiadasairdl /kérhazzal

egyutt/

Ssz

MEGNEVEZES

2010.évi modositott
eléiranyzat a 21/2010.
(X1.23.) rendelet
modositasat kovetéen

2010.évi modositott
eléiranyzat az
1/2011.(1.4.) rendelet
modositasat kovetéen

BEVETELEK

Miikédési bevételek:

Intézmények miikddési bevételei

3 164 369

3 164 869

N2> T

Onkormanyzat miikddési bevételei

- dnkormanyzat kamatbevételei

10 000

10 000

- dnkormanyzati hivatal mikodési bevételei

98 100

98 100

- mikodési célu (végleges) pénzeszkoz atvétel dllamhaztartason kivilrél

483 270

483 270

Intézmények és 6nkormanyzat miikodési bevételei 6ssz:

3755739

3756 239

Onkormanyzat sajatos miikodési bevételei

- llletékek

2 040 000

2 040 000

- Atengedett kdzponti adé (SZJA)dsszesen:

334 961

334 961

ebbdl:

Megye lakossaga alapjan jaré6 SZJA (120Ft/f6)

39 866

39 866

Megyei fenntartasu intézmények ellatottjai utan (20.755 Ft/f6)

295 095

295 095

Onkormanyzat sajatos miikddési bevételei 6sszesen:

2 374 961

2 374 961

Tamogatasok

Onkormanyzatok koltségvetési tamogatasa

Normativ hozzajarulasok

3931780

3 932 356

Megyei igazgatasi, sport, k6zmuv. feladatok tam-a (392Ft/f6)

200 168

200 168

Normativ kotétt felhasznalasu tamogatasok

39 600

39 600

Mikodésképtelen helyi 6nkormanyzatok tamogatasa

60 000

60 000

Kbdzpontositott tamogatas

446 294

482 750

Tamogatasok 6sszesen:

4 677 842

4714 874

Tamogatasértékii bevételek

Tamogatasértékii miikodési bevétel

- tarsadalombiztositasi alaptol atvett pénzeszkoz (korhaz)

8 505 000

8 505 000

-Tarsulasok

30 380

30 380

-Onkormanyzati hivatal atvett bevételei

21 200

21 200

-Intézmények atvett bevételei

216 497

216 497

-Kaposvar varostol feladatellatasi megallapodas alapjan atvett tamogatas
(szocidlis ellatas,gyermekvédelem)

68 192

68 192

-Terlletfejlesztési Tanacstol

10 000

10 000

-Gyermektabor befizetése

5000

5000

-Baranya és Tolna megyei 6nkormanyzatoktdl regionalis specidlis otthon
mukodéséhez

7 000

7 000

-Somogy TV-t6l tamogatas visszatérilése

22 000

22 000

-VAK-tél tAmogatas visszatériilése

10 000

10 000

-Teriileti Cigany Kisebbségi Onkormanyzat atvett tamogatasa

25918

25918

-Mikoddésképtelen 6nkormanyzati tamogatas

0

0

- Szocialis foglalkoztatasra atvett tamogatas, 2009 évi elszamolasbdl adédé
tamogatassal

92 565

93 009

-Parlamenti valasztasok I-1l Gtemére, 6nkormanyzati valasztasokra atvett
tdmogatas

168 224

13 608

-Szocialis Minisztériumtol szoc.otthoni eszkdzbeszerzésekre

4649

4649

-iskolatej programm tamogatasa

3377

Tamogatasértékii miikodési bevételek 6sszesen:

9 186 625

9 035 830
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Koltségvetési bevételek 6sszesen: 19 995 167 19 881 904
E. |Pénzmaradvany 374 323 374 323
F. Finanszirozasi célu pénziigyi bevétel
-mukodési célu hitel felvétele
-kotvénykibocsatas 1994 061 1994 061
Finanszirozasi bevételek 6sszesen: 1994 061 1994 061
BEVETELEK OSSZESEN: 22 363 551 22 250 288
Il KIADASOK
A. |Miikodési kiadasok
Az dnalléan és a hozzajuk kapcsolt részben dnalléan gazdalkodé intézmények
1. miikddési kiadasai 19 518 252 19 539 061
2 Pénzintézeti kezelési koltségekre 210 000 210 000
Onkormanyzati hivatal miikddési kiadasai 695 251 695 251
Ebbo6l:Megyei Védelmi Bizottsag miikddési kiadasai 4 050 4 050
Kozgyllés miikodési kiadasai 289 807 289 807
Kozgyulés nemzetkdzi kapcsolatai 82 000 82 000
Somogy Megyei Teriileti Kisebbségi Onkormanyzatok kiadasa 39 334 39 334
TAMOP 2.2.3 projekt miikédési kiadasai 260 546 260 546
TAMOP 3.1.4 projekt miikédési kiadasai 188 953 188 953
TIOP 3.1.1 projekt miikddési kiadasai 106 532 106 532
Parlamenti valasztasokkal kapcsolatos miikodési kiadasok 6 440 13 608
Onkormanyzat intézményekkel kapcsolatos miikddési kiadasai 129 996 129 996
- intézmények vagyonbiztositasa 6 226 6 226
- Uzemegészségugyi szolgalat dija 3500 3 500
- vilagitasi és flitési rendszer korszeriisitésének dija 120 270 120 270
Somogy Megyei Tertleti Kisebbségi Onkormanyzat mikddési célu atadott
tamogatasa 4 597 4 597
4. Tamogatasértékl mikodési kiadasok, allamhazartason kivili mikodési célu
atadasok 592 455 439 763
-kdzgyliléshez kapcsolodo kotelez feladatok tamogatasa 157 695 161 392
-kozgyuléshez kapcsol6dé onként vallalt feladatok 128 060 128 060
-Taszar Airport mikddésére 4908 4908
-Intézményi palyazatokhoz 5000 5000
-Varosoknak megyei feladatok ellatasara 79 378 79 378
-Parlamenti valasztasokkal kapcsolatos atadasok telepuléseknek 161 784 0
-Dr.Takacs |. és Gondviselés Szoc Otthonok atadott tdm.szoc.foglalkoztatashoz 55630 56 025
-Somogy TV Kht. tamogatasa 5000
6. Miikodési hitel kamata 30 000 30 000
7. Kotvényvisszavaltassal 6sszefiiggé arfplyamveszteség 154 473
Mikodési kiadasok 6sszesen: 22 154 163 22 183 921
Pénzforgalmi kiadasok 6sszesen: 22 154 163 22 183 921
E. |Tartalékok 0 0
Altalanos tartalék
Céltartalék 255 269 250 845
-Elére nem lathato kiadasokra (benne:normativa visszafizetés,el6re nem lathaté
tobbletkiadasok fedezetére ) 0 0
- kétvénykibocsatasbdl mikodési feladatokra 255269 250 845
Koltségvetési kiadasok oOsszesen: 22 409 432 22 434 766
F. Finanszirozasi célu pénziigyi kiadasok (adéssagszolgalat)
7. 2009. évi miikodési hitel visszafizetése 139557 139557
Finanszirozasi célu pénziigyi kiadasok Osszesen: 139557 139557
1l KIADASOK OSSZESEN: 22 548 989 22 574 323

a rendelettel modositott el6iranyzatok a tablazatban kivastagitva talalhatok
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) 1/B.sz. Melléklet
a Somogy Megyei Onkormanyzat 2010.évi tervezett felhalmozasi célu bevételeirdl és kiadasairdl /korhazzal

egyutt/
2010.évi médositott 2010.évi médositott
sz MEGNEVEZES 35y rendelet || 1201104 rendelt
modositasat kovetéen modositasat kovetéen
. [BEVETELEK
Koétvény lekotés kamata 48 600 48 600
C. |Felhalmozasi és téke jellegii bevételek
1. Ingatlan értékesités 1 000 000 1 000 000
2. Allamkdtvény értékesitése 388 473 388 473
Felhalmozasi célu (végleges) pénzeszkoz atvétel allamhaztartason kivilrél
3. (Szakképzési tamogatas) 100 000 100 000
4. Intézmények felhalmozasi téke jellegl bevétele 500 1300
Felhalmozasi és toke jellegii bevételek 6sszesen: 1488 973 1489 773
2. Tamogatasértékii felhalmozasi bevétel
-CEDE tamogatas 2009.évi maradvanya 25 000 25 000
-Kaposi Mér Oktaté Kérhaztél tamogatas visszatériilése 15 000 15 000
-Kaposvar varostol korhazi fejlesztésekre 11 000 11 000
-Kaposi M.Oktaté Kérhaz fejlesztési célra atvett bevétele 3 857 358 3 857 358
-Palyazati és atvett tAmogatasok 1449 243 1449 243
-Baranya és Tolna megyei 6nkormanyzatoktdl regionalis specialis otthon
kialakitasahoz 8 000 8 000
-Marcali varosnak nyujtott tamogatas visszatérilése 30 000 30 000
-Intézmények atvett bevételei 1687 1687
Tamogatasértékii felhalmozasi bevétel 6sszesen: 5 397 288 5 397 288
Koltségvetési bevételek 6sszesen: 6 934 861 6 935 661
E. Pénzmaradvany 139472 139472
F. Finanszirozasi célu pénziigyi bevétel
-kotvénykibocsatas 8 056 368 8 056 368
Finanszirozasi bevételek 6sszesen: 8 056 368 8 056 368
BEVETELEK OSSZESEN: 15130 701 15131 501
1l KIADASOK
B. |Fejlesztési kiadasok
1.  |Beruhazasok (AFA-val)
-Intézményi beruhazasokra 201 375 201 375
-Kaposi M.Oktaté Kérhaz fejlesztési kiadasai 3 986 494 3988 094
-Palyazattal megvalosul6 fejlesztésekre 2 296 847 2 306 482
-Palyazatok el6készitésére,tervezésekre 64 358 64 358
Beruhazasok (AFA-val) 6sszesen: 6 549 074 6 560 309
2, Felujitasok (AFA-val) 180 376 182 517
-Intézményi felujitasokra 59 199 59 199
-Intézményi felujitasokra sajat forrasbdl 121177 123 318
Tamogatasértékii fejlesztési kiadasok, allamhazartason kiviili felhalmozasi
3. célu atadasok 127 437 130 737
- Lakas bérleti jog vasarlasara/ Drava Volgye Kozépiskola / 3000 3000
-Kistelepulési palyazati 6ner6 alap 100 000 100 000
-Nagyatad varosnak Eltes M. Alt.Iskola kivaltasahoz 7 500 7 500
-Kaposvar varosnak Rippl-Rénai Emlékmuzeum rekonstrukciojahoz 16 937 16 937
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- szakmai informatikai tam. atadasa adminisztracios szoftverekre

Comitment Zrt.részére 3 300

4. Szakképzési tamogatas atadasa intézményeknek 100 000 100 000
Fejlesztési kiadasok 6sszesen: 6 956 887 6 973 563

C. |Fejlesztési célu kamatkiadasok 6sszesen 421 738 421 738
Fejlesztési hitelek kamata 21738 21738
Kotvények kamata 400 000 400 000
Koltségvetési kiadasok Osszesen: 7 378 625 7 395 301

F. Finanszirozasi célu pénziigyi kiadasok (adéssagszolgalat)

1. 2002.évi beruhazasi hitel torlesztése 53 760 53 760

2. 2004.évi beruhazasi hitel torlesztése 60 000 60 000

3. 2004.évi MFB hitel torlesztése 3780 3780

4. 2005.évi beruhazasi hitel torlesztése 510 678 510 678

5. 2006.évi beruhazasi hitel torlesztése 83 928 83 928

6. Kotvény torlesztés 6 854 492 6700 019
Finanszirozasi célu pénziigyi kiadasok oOsszesen: 7 566 638 7412 165

Il KIADASOK OSSZESEN: 14 945 263 14 807 466

a rendelettel modositott el6iranyzatok a tablazatban kivastagitva talalhatok
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2/A sz. melléklet

az intézmények 2010.évi koltségvetésében szereplé megyei tamogatasbél, szakképzési
hozzajarulasbol, sajat forrasbol, palyazati pénzeszkozbol megvaldsulé beruhazasi, felajitasi

eloiranvzatokrol
(ezer Ft-ban)

2010.évi 2010.évi
modositott . .
P modositott
sor- eldiranyzat a eléiranyzat az
. RIS . Eredeti 21/2010.
sza intézmény Feladat megnevezése e < 1/2011.(1.4.)
eléiranyzat | (XI.23.) sz.
m rendelet
rendelet . ez
. .. ., | médositasat
modositasat PR
P kovetden
kovetden
BERUHAZASOK
Sm-i Onkormanyzat Duriczky
Jozsef Pedagogiai Fejleszt6 és o - .
1. ] i A Informatikai eszkozok beszerzése 700 700
Moédszertani Koézpontja,
Kaposvar
Pedagdgiai szakszolalat
miikodéséhez tesztek beszerzése 300
palyazati forrasbol
Osszesen: 700 1000
lakasotthonba boylerek vasarlasa 210 210
fejlesztd felkészitd isk.oktatdshoz
eszk6zok beszerzése 500 500
cserépkalyha épités 250 250
fogaddpult szamitastechnikai és
Somogy Megyei Ovoda, Ggyviteli ismeretek elsajatitasahoz 256 256
2 Altalanos Iskola, Specilis
" [Szakiskola, Didkotthon és . e,
Gvermekotthon Som ir Nemzeti Szakképzési intézet
yermekotthon Somogyva palyazataval megvalosulo gép beszerzés 2189 2189
Kollégiumhoz kiils6 nyilaszard beépités 5000 5000
motoros flikasza beszerzése 85 85
Osszesen: 0 8490 8490
Sm-i Onkormanyzat Eltes szakmai, informatikai eszk6zok
3 |Matyis Altalanos Iskolsja, vasarlasa 1068 1068
" |Egységes Pedagégiai ]
Szakszolgalata és Nevelési Osszesen: 1068 1068
Sm-i Onkormanyzat Fehér . .
151! 151
4. |Akéc Szocidlis Otthona mosbgep beszerzés i 519 519
s elhasznalédott, kopott berendezések
Kalméancsa "
cseréje 300 300
Osszesen: 1819 1819
szakmai, informatikai eszk6zok
Sm-i Onkormanyzat Matyas vasarlasa 1728 1728
5.
Kiraly Gimnaziuma Fonyéd N
Osszesen: 0 1728 1728
Somogy Megyei Levéltar
6. Kaposvir mikrofilm, tarolodoboz beszerzés 544 544
Osszesen: 544 544
7 Somogy Megyei Miizeumok
" |Igazgatésaga Kaposvar TIOP Modern Muizeum Somogyban 11 465 11 465
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2010.évi 2010.6vi
moédositott . .
P moédositott
sor eliranyzat a el6iranyzat az
i i 21/2010.
sza intézmény Feladat megnevezése ,,E,nfdetl 2010 1/2011.(1.4.)
eliranyzat | (X1.23.) sz.
m rendelet
rendelet . s s
. e modositasat
moédositasat P
P kodvetéen
kovetéen
Osszesen: 11 465 11 465
-TIOP-2.2.7"Regionalis Siirgdsségi
betegellaté centrum kialakitasa 206642 206642 206642
-TIOP-2.2.2" Somogy megye
L o egészséges tarsadalmanak
g |Kaposi {Vlor Oktaté Kérhiz, | megteremtésehez sziikséges
Kaposvir ellatorendszer atalakitasa palyazat 3546694 3546694 3546694
radioldgiai beredezések 80 000 80 000 80 000
gépkocsi 30000 30 000 30000
konyhai berendezések 10 000 10 000 10 000
Osszesen: 3873 336 3873336 3873 336
Szaktantermi butorzat 5891 5891
Szamitastechnikai eszkézok 16 131 16 131
Szerszamok, kisgépek 10 540 10 540
Mez6gazdasagi gépek 25714 25714
Kertészeti szakmai eszkdzok, gépek 5928 5928
Oktatasi szoftverek, elektronikai
o [Somogyi TISZK Kizép és eszk6z0k 1700 1700
" |Szakiskola, Siéfok Vendéglatos szakmai eszkdzok 3200 3200
Miszaki szemléltetd eszkdzdk 3200 3200
Egyéb gép, szakmai eszkoz 2000 2000
Kabel TV kdzponti egység 276 276
gépkocsi a Somogyi TISZK Drava-
Volgye Kdzépiskolaja részére 4200 4200
osszesen: 78 780 78 780
Sm-i Onkorményzat Aranypart szamitastechnikai informatikai eszk6zok 1660 1660
10. |Kozépiskolai Kollégiuma és
Nevelési Tanacsadoja Siéfok Ssszesen: 1660 1660
11, |Sm-iOnkormanyzat Perczel | . isciechnikai informatikai eszkézok 767 767
Moér Gimnaziuma Siéfok —~
osszesen: 767 767
12. IS(ml-li,O'nkorrll:ény?Zt Balaton szamitastechnikai informatikai eszkozok 580 580
olicgiuma ronyo osszesen: 580 580
M | &5 Véros] Ka i szamitastechnikai informatikai eszkozok 1033 1033
13. K:QZ:\I/: arosi Konyvtar i erdekeltségi tmogatasbol
P eszkozbeszerzés 500 500
Osszesen: 1533 1533
14. S!'n-i T,a':‘UIéSi Kép?SSég?t szamitastechnikai informatikai eszk6zok
Vizsgalé Rehab. Bizottsag Vvésdrlasa 2183 2183
Osszesen: 2183 2183
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2010.évi

modositott 2,01 0'?‘"
P moédositott
sor- eléiranyzat a elgirdnyzat az
i 21/2010.
sza intézmény Feladat megnevezése ,,E,nfdetl 2010 1/2011.(1.4.)
eliranyzat | (X1.23.) sz.
m rendelet
rendelet . s s
. e modositasat
moédositasat P
P kodvetéen
kovetéen
Sm-i Onkormanyzat Zita N ,
15. Specialis Gyermekotthona szennai lakasotthonba gazboyler csere 20 20
szamitastechnikai eszk6zok vasarlasa
500 500
Vadrodzsa lakasotthonba TV késziilék
vasarlasa 110 110
Osszesen: 680 680
16. Sm-| .O'r.nkormanyzat Szeretet palyazati forrasbol szoc.otthoni
Szocialis Otthona Berzence | . s bheszerzés 200 200
Osszesen: 200 200
17. :m" 0 In kg?: nyzaPt I:alr k palyazati forrasbél szoc.otthoni
zocialis ona Fatalom .. kézbeszerzés 792 792
Osszesen: 792 792
Sm-i Onkormanyzat Magas-
18. |Cédrus Szocialis Otthona  |palyazati forrasbal szoc.otthoni
Kékut eszkdzbeszerzés 169 169
Osszesen: 169 169
Sm-i Onk a t
m' ¥n o’r manyzef’ . Személygépkocsi vasarlas vételaranak
19. |Dravakastély Szocialis Kkiegészitése sajat bevételbol
Otthona Dravatamasi g I 1300
Osszesen: 1300
Beruhazasok mindosszesen: 3873 336 3986 494 3988 094
FELUJITASOK
. fiirdészoba felujitas 2136 2136
Sm-i Onkormanyzat Dr.Takacs [ i L
1. L Szocidlis Otthona Tab viharkarok helyreéllitasa 719 719
osszesen: 2855 2 855
nyilaszar6 csere 719 719
Somogyi TISZK Baross Gabor Kozép-
és Szakiskola, Siéfok tanmiihely
felujitasahoz potmunkak elvégzése
1152 1152
Somogyi TISZK Rudnay Gy.
, Somogyi TISZK Kézépiskola, Kozépiskola tetészigetelés 1800 1800
" |Szakiskola és Kollégium Siofok .
Somogyi TISZK Baross Gabor K6zép-
és Szakiskola, Sidéfok tantermeiben
villamos vezetékek, aljzatok cseréje 574 574
Somogyi TISZK Bacsak
Gy.Szakképzé Iskolaja
kazanfelajitasa 1841
osszesen: 4245 6 086
3. halaszthatatlan épiilet dllagmegovasi,
karbantartasi feladatok 600 600
Sm-i Onkormanyzat Fehér
AKkac Szocialis Otthona
Kalmancsa firdészobak feljitasa 2500 2500

2011/1.SZAM
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2010.évi 2010.6vi
moédositott A .
P modositott
sor- eliranyzat a eléiranyzat az
i 21/2010.
sza intézmény Feladat megnevezése E rédetl ! 1/2011.(1.4.)
eliranyzat | (X1.23.) sz.
m rendelet
rendelet . I
. .., | modositasat
modositasat PR
P kovetden
kovetéen
osszesen: 3100 3100
halaszthatatlan épiilet allagmegovasi,
karbantartasi feladatok 1500 1500 1500
4 Kaposi Mér Oktaté Kérhaz -TIOP-2.2.2" Somogy megye
" |Kaposvar egészséges tarsadalmanak
megteremtéséhez szikséges
ellatérendszer atalakitasa palyazat 104022 104022 104022
osszesen: 105 522 105 522 105 522
Somogy Megyei Ovoda,
5. Altalanos Iskola, Specialis
Szakiskola, Didkotthon és . s
Cyormalatthan Samaguudr mikrobusz javitas 399 399
Napsugar és Zugony lakasotthonok
tetéfeltjitasa 400 400
fejlesztd iskolai oktatashoz épiilet
felujitas 850 850
osszesen: 1649 1649
6 |Sm-i Onkormanyzat Matyas L o
" Kiralv Gimnaz szolgalati lakasok feljitasa 1764 1764
oOsszesen: 1764 1764
Sm-i Onkormanyzat Zita Vadrozsa lakasotthon fiirddszoba
Specialis Gyermekotthona | |gjitas 1816 1816
Vadrézsa lakasotthon szigetelésével
7. Osszefliggd potmunkak (megsilyed
csszakasz cseréje, el6tér burkolat
javitas, yomoviz vezeték szakasz
javitasa) 300
osszesen: 1816 2116
g, |Sm-i Gyermekvédelmi Kozpont |oq .ot clotti jarda felajitas 226 226
osszesen: 226 226
Felujitasok mindosszesen: 105 522 121177 123 318
Mindosszesen: 3978 858 4107 671 4111412
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3. sz. Melléklet

a 2010. évi palyazatokkal megvalosul6 rekonstrukciok, beruhazasok koltségel6iranyzatai

(ezer Ft-ban)

. . . |Onkormany- | Ebbél : 2010. Egyéb Ebbdl : 2010. . .
Sor- Megnevezés Tamogatas zati sajat évben forras Osszesen évben Megjegyzés
szam forras
[ Folyamatban levé beruhazasok
1.|Park Szocialis Otthon Patalom- akadalymentesités Il. (tem 28 871 3208 3208 32079 32 079|DDOP
Somogy Megyei Ovoda, Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola,
Diakotthon és Gyermekotthon Somogyvar- iskolaépulet
2.|akadalymentesitése 29 631 1559 1559 31190 31 190/DDOP
3.]Il. sz.Gyermekvédelmi Intézmény Marcali
a.)Szazszorszép Gyermekotthon, Nagyszakacsi- lakasotthoni ellatasi
forma kialakitésa 56 083 3580 2057 59 663 59 663[TIOP
b.)Nagyszakacsi telephelyen szennyviztisztitd csere 15 446 6 504 6 504 21950 21 950|CEDE/2009
4.|ZITA Specidlis Gyermekotthon- akadalymentesités 12 841 1427 1427 14 268 14 268 |DDOP
5.|Dr. Takacs Imre Szocidlis Otthon Tab- specidlis részleg kialakitasa 43438 2773 1359 46 211 46 211|TIOP
I. sz. Gyermekvédelmi Intézmény-Kékmadar Gyermekotthon- bévités,
6.[épllet rekonstrukcié 73 686 6 549 2009 80 235 80 235|TIOP
7.|Duraczky J. Pedagdgiai Fejleszté és Mddszertani Kézpont Kaposvar
a.) akadalymentesités 29 041 3227 3227 32 268 32 268|DDOP
b.) kbzponti kazan feltjitasa 9 554 3185 3185 12739 12 739 |CEDE/2009
8.|Perczel Mér Gimnazium Siofok - akadalymentesités, lift beszerelés 29 967 3330 1665 33 297 33 297 (DDOP
9.|Kaposi Mér Oktatd Kérhaz Kaposvar
a.) Somogy megye egészséges tarsadalmanak megteremtéséhez
szikséges ellatérendszer atalakitasa 11130403 1236712 393 095 12 367 115 393 095|TIOP 2.2.7.
b.) Regionalis Stirgésségi Betegellaté Centrum Kialakitasa 459 922 51 955 35095 511 877 35 095(TIOP 2.2.2
10.|Somogy Megyei Onkomanyzat Kaposvar
a.)TIOP TISZK projekt 871770 299 930 252 677 1171700 987 019|TIOP
b.) Gyermekvédelmi dolgozok képzése ( SM.Gyermekvéd. Kp, Marcali,
Nagyszakacsi 839 93 93 932 932|SZMMM
c.) Kapcsolattartasi helyek targyi feltételeinek javitasa ( SM.
Gyermekvéd. Kp, Marcali, Nagyszakacsi ) 1109 123 123 1232 1 232|SZMMM
Osszesen : 12792 601| 1624 155 707 283 0| 14416756 1781273
I Beadott, elbiralas alatt levé beruhazasok
Somogy Megyei Mizeumok Igazgatésaga- Jézsef Attila Emlékmuizeum
1.|korszer{sitése 49 448 4 000 4 000 8362 61810 61 810|Balaton komplex
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p . . |Onkormany- | Ebbél : 2010.| Egyéb " Ebbél : 2010. . .
Sor- Megnevezés Tamogatas zati sajat &vben forrds Osszesen &vben Megjegyzés
szam forras
. . . |Onkormany- | Ebbél : 2010.| Egyéb Ebbdl : 2010. . .
Sor- Megnevezés Tamogatas zati sajat évben forras Osszesen évben Megjegyzés
szam forras
2.|Dravakastély Szocidlis Otthon Dravatamasi - flitéskorszerisités 271632 116 414 53 052 388 046 318 957 |KEOP
Somogy Megyei Onkomanyzat Kaposvar- Geotermikus kutatasok a
3.|Drava-medencében 126 575 2044 2044 6 188 134 807 134 807|IPA
Osszesen: 447 655 122 458 59 096 14 550 584 663 515 574
Szakmai informatikai fejlesztésekre elnyert palyazati 6sszegbdl
ll. |megvalésulé informatikai eszk6z beszerzések 9 635 9 635 9 635 9 635
Mindosszesen: 13249 891| 1746 613 776 014 14 550/ 15011 054 2 306 482

A rendelet modositasat kovetéen a talazat a lll.ponttal egésaziil ki
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4.sz.Melléklet

a kozgyiilés kotelez6 feladatairol
2010.évi
moédositott 2010.évi
eléiranyzat a| modositott
Megnevezés 2010.évi 11/2010. |elGiranyzat az
terv (V1.1) 1/2011.(1.4.)
rendelet |rendelet mod.
moéd. kovetden
kovetéen
Pedagogiai szakmai szolgaltatas 20 000 20 000 20 000
Oktatasi szakért6k dijazasa a nem helyi nkormanyzatok altal fenntartott
kozoktatasi intézmények térvényességi ellenérzésére 800 800 800
Oktatasi szakért6k dijazasa a sajat fenntartasu kézoktatasi intézmények
torvényességi ellenérzésére 500 500 500
Nagyatad Varos részére pedagogiai szakszolaltok mikédéséhez atadott
palyazati forras 320
Iskolatej programra 2000 2000 5377
Barcs varos részére allami gondozottak kollégiumi ellatasara 5650 5650
Kotelezé sporttamogatasok:
Megyei sportagi szakszdvetségek tamogatasa 8 000 8 000 8 000
Sportszakember képzés és tovabbképzés tdmogatasa 500 500 500
Korzeti megyei sportrendezvények tamogatasa 1500 1 500 1 500
Kiemelked6 eredményt eléré sportolok tdamogatasa 800 800 800
Fogyatékos sportolok megyei szOvetségének tamogatasara 250 250 250
Megyei Didksport Szévetség tdmogatasara 6 500 6 500 6 500
Megyei sportszdvetségek,sportagi szakszdvetségek, diaksportszovetség
Ugyviteli teendéi elvégzésének segitése 3700 3700 3700
Tagdijak 12 000 12 000 12 000
Info-kommunikaciés program
- Szoftver karbantartas,fejlesztések, licence dijak,Upgrade 14 284 14 284 14 284
Kisegit6 iskolak és korai gondozas, szakszolgalati feladatok tAmogatasa 2000 2000 2000
"Napsugar" Gyogypedagogiai Kézpont tdmogatasara megallapodas alapjan 1500 1500 1500
Somogy Megyei Kézoktatasi K6zalapitvany tamogatasara 1000 1000 1000
Regiondlis , specialis gyermekvédelmi intézmény mikodtetésére /Szedres/ 5058 5058 5058
Dél-Dunantuli Onkormanyzati Régié tdmogatasara tagdij 5904 5904 5904
Szigetvari Specialis Gyermekotthoni féréhelyre és egyéb feladatokra 10 806 10 806 10 806
Foglalkoztatasi Paktumiroda mukodésére 600 600 600
Somogy megye teriiletrendezési tervének felulvizsgalatara 12 984 12 984 12 984
Somogy megye koérnyezetvédelmi programjanak felulvizsgalatara és
hulladékgazdalkodasi koncepcioja tanulmany készitésére 3500 3500 3500
Kornyezetvédelmi feladatok ellatasara (kornyezeti
nevelésre,rendezvényekre.stb) 300 300 300
Orszagos szakmai versenyek elismerésére 200 200 200
Gyermekvédelmi intézmények ellatottainak tdulésére 2 500 2 500 2 500
Megyei intézmények gyermeknapjara 600 600 600
Intézményi szakmai napok dologi kiadasaira /Pedagogus Nap, Szocialis
Munka Napja stb/ 1500 1 500 1 500
El626 évi allami tAmogatasok elszamolasabdl adodé visszafizetési
kotelezettség 32759 32759
MINDOSSZESEN 119 286 157 695 161 392

a rendelettel modositott el6iranyzatok a tablazatban kivastagitva talalhatok
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5.sz. melléklet

az 6nkormanyzat 2010.évi feladatonkénti bevételeirdl, kiadasairol

(ezer Ft)
2010.évi L
médositott 2,0 10'?‘"
o eléiranyzat a IEIIO(':lOSItOtt
Sor- . 2010.évi 21/2010. eléiranyzat az
. Megnevezés eredeti 1/2011.(1.4.)
Szam el6iranyzat (X1.23.) rendelet
rendelet . s
. s modositasat
m;g:estgzzat kovetéen
. BEVETELEK
A. Miikodési bevételek:
2. Onkormanyzat miikédési bevételei
- 6nkormanyzat kamatbevételei 10 000 10 000 10 000
- kdtvény lekotés kamata 48 600 48 600 48 600
- 6nkormanyzati hivatal miikddési bevételei 98 100 98 100 98 100
- mikodeési célu (végleges) pénzeszkoz atvétel
allamhaztartason kivilrél 483 270 483 270 483 270
3. Onkormanyzat sajatos miikodési bevételei
- llletékek 2050 000 2040000 2040000
- Atengedett kdzponti add (SZJA)dsszesen:
ebbdl:
-Megye lakossaga alapjan jar6 SZJA 39 866 39 866 39 866
-Megyei fenntartasu intézmények ellatottjai utan 293 019 295 095 295 095
Onkormanyzati sajatos miikodési bevételek és
onkormanyzati , intézményi miikodési bevételek
osszesen: 3022 855| 3014931 3014 931
B. Tamogatasok
Onkormanyzatok kéltségvetési tamogatasa
-Normativ hozzajarulasok 3923893 3931780 3932 356
-Megyei igazgatasi, sport, k6zmiivelédési fea. tam-a 200 168 200 168 200 168
-Normativ kotétt felhasznalasu tdmogatasok 39 600 39 600 39 600
-Kdzpontositott tamogatas (kisebbségek) 1768 446 294 482 750
-Miikbédésképtelen helyi Snkormanyzatok tamogatasa 60 000 60 000
Tamogatasok 0sszesen: 4165429| 4677842 4714874
C. Felhalmozasi és tdke jellegli bevételek
1. Ingatlan értékesités 1 000 000] 1 000 000 1 000 000
2. Allamkotvény értékesitése 388 473 388 473 388 473
3. Szakképzési tamogatas 100 000 100 000 100 000
Felhalmozasi és t6ke jellegii bevételek 0sszesen: 1488 473| 1488 473 1488 473
D. Tamogatasértékii bevételek
1. Tamogatasértékl mikodési bevétel 243 818 465 128 314 333
2. Tamogatasértéki felhalmozasi bevétel 1538 243] 1538 243 1538 243
Tamogatasértékii bevételek 6sszesen: 1782061 2003 371 1852 576
E. Pénzintézeti hitel (miikodési célu) 2134 072
F. Kotvény 10 050 429| 10 050 429
G. Pénzmaradvany 1 007 626 182 709 182 709
BEVETELEK OSSZESEN: 13 600 516] 21 417 755 21 303 992
Il KIADASOK
A. Miikodési kiadasok
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1. Intézményfinanszirozas 6 964 325 7 605 056 7 628 701
. Pénzintézeti kezelési kdltségekre 6 000 210 000 210 000
3. Igazgatasi kiadasok
Onkormanyzati hivatal miikddési kiadasai 684 366 695 251 695 251
Kozgyllés mikodési kiadasai 289 807 289 807 289 807
Kozgyllés nemzetkdzi kapcsolatai 82 000 82 000 82 000
TIOP és TAMOP projektek miikddési kiadasai 556 033 556 031 556 031
Parlamenti €s onkormanyzati valasztasokkal osszefuggo
mikodési kiadasok 6 440 13 608
Somogy Megyei Terlileti Kisebbségi Onkormanyzatok
mikoddési kiadasa 37 814 43 931 43 931
Onkormanyzat intézményekkel kapcsolatos miikodési
kiadasai 129 996 129 996 129 996
Tamogatasértékl miikddési kiadasok, allamhazartason
4. Kivili mikoddési célu atadasok 333 632 536 825 383 738
5. Mikodési hitel kamata 140 000 30 000 30 000
6. Kotvényvisszavaltassal 6sszefiiggd arfolyamveszteség 154 473
Miikédési kiadasok 6sszesen: 9223 973| 10185 337| 10217 536
B. Fejlesztési kiadasok
1. Beruhazasok (AFA-val) 2545655 2562580 2572215
2. Felljitasok (AFA-val) 64 312 59 199 59 199
Tamogataseértéki fejlesztési kiadasok, allamhazartason
kivlli felhalmozasi célu atadasok, szakképzési tam.
3. atadasa 224 312 227 437 230 737
C. Fejlesztési kiadasok 6sszesen: 2834 279 2849 216 2 862 151
D. Fejlesztési célu kamatkiadasok 375 000 421 738 421 738
E. Adéssagszolgalat 6sszesen 1064 264 7706195 7 551722
F. Tartalék
1. Altalanos tartalék 10 000 0 0
2. Céltartalék 93 000 255 269 250 845
Il KIADASOK OSSZESEN: 13 600 516]| 21 417 755 21 303 992

a rendelettel médositott eléiranyzatok a tablazatban kivastagitva talalhaték
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A Somogy Megyei Kozgyiilés
2/2011.(1.4.)
onkormanyzati rendelete

az onkormanyzati biztos kijelolésének és kirende-
lésének szabalyozasarol sz016
14/1997.(V1.23.) OR modositasara

A kozgyiilés az dnkormanyzati biztos kijeldlésének és
kirendelésének szabalyozdsara az allamhaztartasrol
sz0160 1992. évi XXXVIIIL torvény (tovabbiakban:
Aht) 100/F. § (6) bekezdésében és a
292/2009.(I11.19.) Korm. rendelet (tovabbiakban:
Amr.)) 167. §-aban kapott felhatalmazas alapjan a
koévetkezoket rendeli el:

1.§

A rendelet 2. § (1) bekezdése az alabbiak szerint
modosul:

w(1) A kozgyiilés az 1. §-ban meghatdrozott koltséq-
vetési szervéhez - amennyiben a helyi énkormadny-
zatok adossdgrendezési eljardsarol szolo 1996. évi
XXV. torvény 4. §-a szerinti adossdgrendezési elja-
rast nem kezdeményezték - onkormdnyzati biztost
rendel ki, ha a koltségvetési szerv 15 napon tuli,
elismert tartozdsdllomanydnak mértéke az onkor-
mdnyzat  koltségvetési rendeletében megdllapitott
éves eredeti kiaddsi el?iranyzatanak 5%-dt, vagy az
50 millio Ft-ot eléri, és e tartozasdt egy honap alatt
nem képes 30 nap ald szoritani. ”

2.§

A rendelet 3.§ (1)-(3) bekezdései az alabbiak szerint
modosulnak:

»w(1) Az onkormdnyzati biztos kirendelésének kez-
deményezésére, a kijelilheté onkormdnyzati biztos
személyére, jogaira és kotelezettségeire, dijazdsdra
az Aht. 100/F.§ (5) bekezdésében, valamint az Amr.
167.§ (3)-(8) bekezdéseiben foglaltakat kell alkal-
mazni azzal, hogy az onkormdnyzati biztos havi
megbizdsi dija azon koéltségvetési szerv vezetdjének
havi alapilletménye, ahovad az onkormdnyzati biztos
kijelélésre keriilt.

(2) Az onkormdnyzati biztost az (1) bekezdés szerint
jelolheté személyek koziil a kozgyiilés Pénziigyi
Bizottsdga jeloli ki és a kizgyiilés elndke bizza meg
az. Amr. 165.§ (1)-(5) bekezdéseiben meghatdrozott
szerzodési tartalommal, és ennek tényét a Somogyi
Kozlonyben teszi kizzé.

(3) Az onkormdnyzati biztos megbizdsinak meg-
sziintetésére — a megbizdsi szerzddésben meghatdro-
zott idgtartam letelte elétt - az Amr. 165. § (9) be-
kezdésében felsorolt esetekben keriil sor.”

3.8

A rendelet 4.§-a az alabbiak szerint modosul:

»wAz 1. §-ban meghatdrozott koltségvetési szervek
vezetdi — a Somogy Megyei Onkormdnyzat Kaposi
Mor Oktaté Korhdza és a Somogy Megyei Gyermek-
tabor kivételével - a rendelet melléklete szerint
targyhonapot koveté ho 10. napjdig elismert tarto-
zasdllomanyukrol a Somogy Megyei Onkormadnyzati
Hivatal adatszolgdltatisa alapjan a kozgyiilés elno-
ke részére rendszeres tdjékoztatdasi kotelezettséggel
tartoznak. Az énkormanyzati hivatal adatszolgalta-
tisdt a Somogy Megyei Onkormdnyzati Hivatal
Gazdalkodasi Foosztalya dllitja dssze, a tajékoztatasi
kotelezettségnek a kozgyiilés elndke iranydban a
megyei f6jegyzd tesz eleget.”

4.§

Jelen rendelet kihirdetése napjan 1ép hatalyba.

Gelencsér Attila
kozgytlés elndke

Dr. Voros Tamas
megyei fojegyz6

Il. rész
A MEGYEI KOZGYULES
HATAROZATAI

104/2010.(X1.27.) KH

A megyei fenntartasi szocialis intézményrendszer
atszervezése

1. A Somogy Megyei Kozgytilés a fenntartasaban
mitk6dé szocialis intézményrendszer atszervezését
2011. januar 1-jei hatallyal a kovetkezOképpen
rendeli el:

a) A tabi Somogy Megyei Onkorményzat Dr.
Takacs Imre Szocialis Otthondhoz telephely-
ként csatolja a patalomi Somogy Megyei On-
kormanyzat Park Szocialis Otthona és Mod-
szertani Intézményét.
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b) A

segesdi Somogy Megyei Onkormanyzat
Gondviselés Szocialis Otthonahoz telephelyként
csatolja a Kokut-gyongydspusztai Somogy Me-
gyei Onkormanyzat Magas Cédrus Szocialis Ott-
honat és a kalmancsai Somogy Megyei Onkor-
manyzat Fehér Akac Szocialis Otthonat.

A berzencei Somogy Megyei Onkormanyzat
Szeretet Szocialis Otthonahoz telephelyként csa-
tolja a dravatamasi Somogy Megyei Onkorméany-
zat Dravakastély Szocialis Otthonat és a barcsi
Somogy Megyei Onkorményzat  Egyiitt-
Egymasért Szocialis és Gyermekotthonat.

Felelds: Gelencsér Attila, a kozgyiilés elnoke
Hataridé: 2011. januar 1.

A Somogy Megyei Kozgylilés felkéri a kozgytilés
elnokét, hogy a megsziinteto, illetve alapito okira-
tokat a kozgyilés soron kdvetkez6 iilésére terjesz-
sze eld.

Felelds: Gelencsér Attila, a kozgyiilés elnoke
Hatarid6: 2010. december 10.

A Somogy Megyei Kozgyiilés felkéri a megyei
fojegyz6t €s az érintett intézményvezetdket, hogy
az atszervezés érdekében az intézkedésekkel kap-
csolatos szervezési feladatokat készitsék eld.

Felel6s: Dr. Voros Tamas megyei fojegyz0,
érintett intézményvezetok
Hatarid6: 2011. januar 1.

A Somogy Megyei Kozgyiilés a Somogy Megyei
Onkorményzat Dr. Takéacs Imre Szocidlis Ottho-
na vonatkozasaban Gardonyi Laszl6, a Somogy
Megyei Onkorméanyzat Gondviselés Szocialis
Otthona vonatkozasaban Nagy Istvan Béla, va-
lamint a Somogy Megyei Onkorméanyzat Szeretet
Szocialis Otthona vonatkozasaban Szdéke Jozsef
igazgatoi megbizasat megerdsiti.

Felelds: Gelencsér Attila a kdzgytilés elndke
Hatarid6: azonnal

105/2010.(X1.27.) KH

A Somogy Megyei Onkormanyzat kézgyiijteményi
és kozmiivelodési feladatellatasanak atszervezése

1.

A Somogy Megyei Kozgytilés a fenntartasaban
miikddd kozgyljteményi és kozmiivelddési intéz-

a)
b)

c)

ményrendszer atszervezését 2011. januar 1-jei ha-
tallyal a kovetkezdképpen rendeli el:

Megalapitja a Somogy Megyei Onkorméanyzat
Koézgylijteményi és Kozmiivel6dési Igazgatosagat.
Atszervezi a Somogy Megyei Muzeumok Igazga-
tosaganak, a Somogy Megyei Levéltarnak vala-
mint a Megyei és Varosi Konyvtarnak a mikodé-
sét.

A Somogy Megyei Onkormanyzat Kozgytijtemé-
nyi és Kozmivelddési Igazgatdsaga keretében 1j
intézményi egységekként 1étrehozasra keriilnek a
Megyei Rendezvényiroda és a Somogyi Roxinhaz.

Felel6s: Gelencsér Attila, a kdzgytilés elndke
Hatarid6: 2011. januar 1.

A Somogy Megyei Kozgytilés felkéri a kozgytilés
elnokét, hogy az alapitd okiratot a kdzgylilés so-
ron kovetkezd {ilésére terjessze eld.

Felel6s: Gelencsér Attila, a kozgytilés elndke
Hataridé: 2010. december 10.

A Somogy Megyei Kozgyulés felkéri a megyei
fojegyz6t €s az érintett intézményvezetdket, hogy
az atszervezés érdekében az intézkedésekkel kap-
csolatos szervezési feladatokat készitsék eld.

Felelds: Dr. Voros Tamas megyei f6jegyzo,
érintett intézményvezetok
Hatarid6: 2011. januar 1.

. A Somogy Megyei Kozgylilés felhatalmazza a

kozgyilés elnokét, hogy Kaposvar Megyei Jogu
Varos Onkorményzataval egyeztetést kezdemé-
nyezzen a Megyei és Varosi Konyvtar atszervezé-
sének targyaban.

Felelds: Gelencsér Attila, a kozgytilés elndke
Hatarid6: azonnal

106/2010.(X1.27.) KH

A megyei fenntartasu gyermekvédelmi intézmény-
rendszer atszervezése

1.

A Somogy Megyei Kozgylilés a fenntartasaban
miikodé gyermekvédelmi intézményrendszer at-
szervezését 2011. januar 1-jei hatallyal a kdvetke-
z6képpen rendeli el:

a) A Somogy Megyei Onkormanyzat II. sz.
Gyermekvédelmi Intézménye Ovodaja, Alta-
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lanos Iskolaja elnevezését Somogy Megyei 5. A Somogy Megyei Kozgyiilés a Somogy Megyei
Onkormanyzat Gyermekvédelmi Igazgatosaga Onkormanyzat II. sz. Gyermekvédelmi Intézmé-
névre véltoztatja. nye Ovodaja, Altaldnos Iskolaja vonatkozasaban

Tomorné Huber Eva igazgatéi megbizasat meg-
b) A Somogy Megyei Onkormanyzat Gyermek- erdsiti.
védelmi Igazgatosagahoz telephelyként csatol-
ja a Somogy Megyei Onkormanyzat 1. sz. Felelds: Gelencsér Attila, a kozgyiilés elnoke
Gyermekvédelmi Intézményének és a Somogy Hatarid6: azonnal
Megyei Onkorményzat Zita Specialis Gyer-
mekotthonanak szakmai egységeit, valamint a 107/2010.(X1.27.) KH
Somogy Megyei Gyermekvédelmi Kozpont
szervezeti egységeit. A megyei fenntartasi gyermekvédelmi intézmény-
rendszerben 1évé lakasotthonok szamanak csok-
C) Az Uj integralt gyermekvédelmi intézmény a kentése
kovetkezd szakmai egységeket foglalja maga- ) )
ban: Somogy Megyei Onkorméanyzat Gyer- 1. A Somogy Megy@ Kozgytilés a Kaposvar, Pécsi
mekvédelmi  Igazgatosiga S7475701576p u. 217. sz. alatti Margaréta Lakasotthon és a
Gyermekotthona, Marcali; Kékmadar Gyer- Bardudvarnok, Vaci M. u. 2. sz. alatti Napraforgd
mekotthona, Nagybajom; Befogadé Otthona, Lakélsotthon' mﬁki')(.iésének megsziintetésével
Gyermek- és Utégondozé Otthona, Kaposvar; egyetért, azt jovahagyja.
Zita Specialis Gyermekotthona, Kaposvar; )
Ovodaja, Altalanos Iskolaja és Gyermekottho- Felel6s:  Gelencsér Attila, a kozgytilés elnoke
na, Nagyszakacsi; I. sz. Lakéasotthoni Haloza- Hatarid6: 2011. majus 31. (legkésébb a jogszaba-
ta; II. sz. Laké4sotthoni Halézata; III. sz. La- lyi rendelkezések figyelembe vételével)
kasotthoni Halozata.
2. A Somogy Megyei Kozgyiilés felkéri a megyei
Felelds: Gelencsér Attila, a kozgyilés elndke fojegyz0t és az érintett intézményvezetdket, hogy
Hataridd: 2011. januar 1. a modositasok végrehajtasa érdekében tegyék meg
a sziikséges intézkedéseket.
2. A Somogy Megyei Kozgyiilés felkéri a kozgytilés o
elndkét, hogy a megsziintetd, illetve alapitd okira- Felel6s: Dr.. V6r§5 Tamas megyei f6jegyz0
tokat a kozgyiilés soron kovetkezo iilésére terjesz- érintett intézményvezettk
sze eld. Hatarid6: 2011. majus 31. (legkésébb a jog
szabalyi  rendelkezések  figyelembe
Felelds: Gelencsér Attila, a kozgytilés elndke vételével)
Hatarid6: 2010. december 10.
3. A Somogy Megyei Kozgyiilés felkéri a megyei
3. A Somogy Megyei Kozgyiilés felkéri a megyei f§jegy26t, hogy a jogszabély. altal Q(’)’irt egy.ezt.eté—
f8jegyz6t és az érintett intézményvezetdket, hogy S1 elJérEi?t a Somogy Megyei Kozigazgatasi Hiva-
az atszervezés érdekében az intézkedésekkel kap- tal Szocidlis és Gyamhivatalaval folytassa le.
csolatos szervezési feladatokat készitsék eld.
Felelds: Dr. Voros Tamas megyei f6jegyzo
Felelds: Dr. Voros Tamas megyei fojegyzo, Hatéridd: 2010. december 10.
érintett intézményvezetok
Hatéridé: 2011. januar 1. 108/2010.(X1.27.) KH
4. A Somogy Megyei Kozgyiilés felkéri a megyei A Somogy Megyei Onkormanyzati Kinestari Szer-

fojegyz0t, hogy a jogszabaly altal eldirt egyeztetési
eljarast a Somogy Megyei Kozigazgatasi Hivatal
Szocialis és Gyamhivatalaval folytassa le.

Felelés: Dr. Vords Tamas megyei fojegyzo
Hatarid6: 2010. december 10.

vezet tevékenységének atszervezése

A Somogy Megyei Onkorméanyzat Kozgytilése felkéri
a kozgylilés elnokét, hogy a Somogy Megyei Onkor-
manyzati Kincstari Szervezet atalakitasara vonatkozo
dontési javaslatot terjesszen a soron kovetkezd koz-
gylilés elé.
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Felel6s: Gelencsér Attila, a kozgy(ilés elndke
Hataridd: 2010. december 10.

109/2010.(X1.27.) KH

A tamogatd tevékenységek racionalisabb megszer-
vezésébdl és az intézményi 6sszevonasokbdl adédo
létszamleépités

A Somogy Megyei Kozgylilés a tamogato tevékeny-
ségek racionalisabb megszervezésébdl és az intézmé-
nyi Osszevonasokbdl adodd létszamleépitésrdl szolo
kozgylilési eldterjesztést annak mellékleteivel egyiitt
elfogadja és az alabbi dontést hozza:

1. A Somogy Megyei Kozgylilés a Somogy Megyei
Onkorméanyzati Hivatalban 26 o 1étszamleépitését
rendeli el. A 1étszamleépitést a koztisztviseldk jog-
allasarol szolo 1992. évi XXIII. tv. szabalyainak
megfeleléen — nem csoportos 1étszamleépitésként -
a hivatali feladatok ellatasanak sérelme nélkiil fo-
lyamatosan kell végrehajtani.

Felel6s: dr. Voros Tamas megyei f6jegyz6
Hataridé: 2011. november 30.

2. A Somogy Megyei Kozgyllés az intézményi integ-
raciokbol és a szakmai munkakorok feliilvizsgala-
tabol adodo 45 f6s 1étszamleépitést rendel el.

Felelds: Gelencsér Attila, a kozgyiilés elndke
Hatarid6: azonnal, legkés6bb 2011. december 31.

3.A Somogy Megyei Kozgylilés a tamogatd tevé-
kenységek racionalisabb megszervezésébol és az
intézményi Osszevonasokbol ad6dé nem szakmai
239 {0s 1étszamleépitést rendel el.

Felelds: Gelencsér Attila, a kozgytlés elndke
Hatarid6: azonnal, legkésébb 2011. december 31.

4. A Somogy Megyei Kozgytlés felkéri a kozgytilés
elnokét, hogy a 2. és 3. pontokban elrendelt 1ét-
szamleépités végrehajtasarol a kozgyllést 2011.
szeptember 1-jéig tajékoztassa.

Felelds: Gelencsér Attila, a kdzgytilés elnoke
Hataridd: 2011. szeptember 1.
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KIMUTATAS

1. sz. melléklet

intézményi szakmai létszam-leépitésrol

Intézmény Munkakor megnevezése Szakdolg&z(;l Iétszam
modszertani  szakreferens,
SMO Park Szociélis Otthona és Mod- ﬁz1oj[¢,:r.ap1as | asszisztens,
S szocidlis asszisztens, gaz- 8
szertani Intézménye, Patalom L. yn s
dasagi  fondévér-helyettes,
apolo-gondozo
SMO Gondviselés Szocialis Otthona, | , ., ,
Segesd apolo-gondozo 4
SMO Magas Cédrus Szocialis Ottho- | szocidlis és mentalhigiénés
na, Kékut-Gyongyodspuszta munkatars, apol6-gondozo
SMO Fehér Akac Szocialis Otthona, | , ., .
Kalmancsa apolo-gondozo 1
SMO Szeretet Szocialis Otthona, Ber- Apolé-condozd 4
zence p &
) gondozotti iligyintézd, szO-
SMO Drévakastély Szocialis Otthona, | cidlis szervezd, gyogy- 11
Dravatamasi masszOr, szocialis és men-
talhigiénés munkatars
SMO Egyiitt-Egymasért Szocialis és | mozgasterapeuta, szocialis 3
Gyermekotthona, Barcs segitd, apolo-gondozo
SMO 1. sz. Gyermekvédelmi Intéz- lakaso’tthonjvezeto, | gyer
ménye, Nagybajom mekvédelmi  asszisztens, 5
’ gyermekfeliigyeld
SMO Zita Specialis Gyermekotthona, | pedagogus, gyermekfelii- 5
Kaposvar gyeld
Osszesen: 45

111/2010.(X11.10.) KH
A Somogy TV Non-profit Kft. timogatasa

A Somogy Megyei Kozgytilés:

1. aSomogy TV Non-profit Kft. részére el6z6 év-
ben nyujtott kdlcson visszafizetési hataridejét

2011. jinius 30-ra modositja,

2. felhatalmazza a kozgytlés elndkét a szerzodés
hatarozat szerinti modositasanak alairasara.

modositasa

Felelds: Gelencsér Attila, a kdzgytilés elnoke
Hataridé: értelem szerint

121/2010.(X11.10.) KH

A Somogy Megyei Onkormanyzat Kozoktatasi
Minéségiranyitasi Programjanak feliilvizsgalata és

1. A Somogy Megyei Kozgytilés jovahagyja a So-
mogy Megyei Onkormanyzat 2010-2014. ido-
szakra sz6l6 modositott Kozoktatasi Mindségira-
nyitasi Programjat. A Mindségiranyitasi Prog-
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ramban foglaltak minden megyei fenntartasti ok-
tatasi-nevelési intézményre kotelezd érvényiiek.
Az intézményi mindségiranyitasi programok
Osszhangjat a jelen programmal meg kell terem-
teni és fenntartdi jovahagyasra be kell nyujtani
2011. marcius 31-ig.

A Somogy Megyei Onkormanyzat Kozoktatasi
Mindéségiranyitasi Programjanak feliilvizsgalatara
els6 izben az intézményrendszerben bekdvetkezd
nagyaranyu valtozasokat kovetden, de legkésébb
2012-ben keriiljon sor.

Felelds:  Gelencsér Attila, a kozgytlés elnoke,
(az intézményvezetOk tajékoztatasa-
ért)

Intézményvezetdk

(az intézményi min8ségiranyitasi
programok Osszhangjanak megterem-
téséért)

Hatarid6: 2010. december 31.
intézményvezetdk tajékoztatasa
2011. marcius 31.
mindségiranyitasi programok &ssz-
hangjanak megteremtése
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1. sz. melléklet

A Somogy Megyei Onkormanyzat
Kozoktatasi Minoségiranyitasi Programja
2010-2014

Kaposvar, 2010.
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BEVEZETES

A kozoktatasrol szo16 tobbszor modositott 1993. évi LXXIX. torvény 85. § (7) bekezdése valam-
ennyi kozoktatasi intézményt fenntarté onkormanyzat szamara kotelezd érvénnyel eldirja a mind-
ségiranyitasi program elkészitését. Ennek értelmében az dnkormanyzati mindségiranyitasi prog-
ram az Onkormdnyzati kozoktatdsi rendszer egészére hatdrozza meg a fenntartd elvardsait, az
egyes intézményeknek a fenntartoi elvarasokkal kapcsolatos feladatait. Ezen tul meghatarozza a
kozoktatas rendszerének és a kozoktatast érintd mas agazatok kapcsolatait €s a fenntartd irdnyitas
keretében tervezett, szakmai torvényességi, pénziigyi ellendrzések rend;jét.

A Somogy Megyei Onkormanyzati Hivatal munkarendszerében az MSZ EN ISO 9001:2001
szabvany eldirasait koveti 2002. év ota. Ez is bizonyitja, hogy az dnkormanyzat szemléletében
eddig is jelen volt és jelen van a mindségrdl valé gondolkodés, melynek eredménye a hivatal
munkdjanak 2007. évi Mindségiigyi Dijjal valo elismerése.

A Somogy Megyei Kozgytilés 2004-ben a 11/2004.(11.26.) sz. hatarozataval elfogadta az Intézke-
dési Terv részét képezé Onkormanyzati Minéségiranyitdsi Programot, melynek bevezetésével,
eredményeinek folyamatos vizsgalataval, tartalméanak tovabbfejlesztésével lehetdséget ad egy jol
miikodd kozoktatasi mindségiranyitdsi rendszer megvaldsitisara.

A kozoktatasi torvény 2006. évi modositasanak eleget téve a megyei kdzoktatasi intézményrend-
szerben végbement valtozasokat figyelembe véve megtdrtént a Somogy Megyei Onkormanyzat
Kozoktatasi Mindségiranyitasi Programjanak feliilvizsgalata, 6nallo mindségiranyitasi program-
ként valé megalkotésa.

2008-ban az esélyegyenldség érvényesiilésének kozoktatasban torténd elémozditasat szolgald
egyes torvények modositasardl szolo 2008. évi XXXI. térvény részeként modosult a kozoktatas-
ol sz0l6 1993. évi LXXIX. torvény is. Ennek értelmében a kdzoktatasi esélyegyenldségi intéz-
kedési tervet a fenntarté a megyei fejlesztési terv részeként, vagy onallod intézkedési tervként is
megalkothatja, melynek OMIP-pel valo 6sszhangjarol, a gyermekek, tanulok esélyegyenldséget
szolgalo intézkedések és a kozoktatds kapcsolatanak biztositasarol a 23/2008.(VIIL.6.) OKM ren-
delet rendelkezik.
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MINOSEGPOLITIKA

A mindségiranyitas a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény (a tovabbiakban: Kt.) 121. §.
(23) bekezdése szerint: ,,az a tevékenység, amelynek soran a kozoktatasi intézmény folyamatosan
biztositja a szakmai célkitiizések és az intézmény miikddésének egymashoz vald kozelitését, a
tanulok, a sziilok, a pedagogusok, valamint a fenntartok, tovabba a munkaerdépiac kielégitése cél-
jabol”.

A mindségrél valo gondolkodas sokféle megfogalmazasban kertilt be a kdzoktatas szakmai nyel-
vezetébe, ilyen pl.: a mindségbiztositas, mindségfejlesztés, mindségiranyitas, amelyek lényege —
a fogalmazas kiilonbozoségére tekintet nélkiil — az adott rendszer miikodésének javitasat, az elért
szinvonal megtartasat, tovabbi fejlesztésére vonatkozo célkitiizéseket, feladatokat jelentik.

1.1. Helyzetkép

1.1.1. Jogszabalyi kornvezet

A kozoktatasi torvény 40. § (10) bekezdése minden kozoktatasi intézmény szamara eldirja mind-
ségirdnyitasi programjuk elkészitését, amit az e térvény 85. § (7) bekezdésében foglaltak szerint
megeléz a fenntartd Onkormdnyzat kozoktatdsi mindségirdnyitasi programjanak elkészitése.
Mindezek utan a fenntartott intézmények 0sszhangba hozzak minéségiranyitasi programjukat a
fenntartd6 mindségiranyitasi programjaval. Ily modon teljesiil a torvényi kotelezettség. A Somogy
Megyei Onkorményzat Kozoktatasi Mindségirdnyitasi Programja az altala fenntartott oktatdsi-
nevelési intézményekre terjed ki. A program érvényességének idejét nem irja eld a torvény, de a
jogszabalyi és az intézményszerkezetben végbemend valtozasok figyelembevétele a kdzéptava
tervezést igényli. Igy javasolt idStartama négy év, amelyen beliil legalabb egy alkalommal kor-
rekciora kell lehetdséget biztositani.

1.1.2. A Somogy Megyei Onkorményzat fenntartisaban miikodé oktatasi-nevelési intéz-

mények

Altalanos iskolak:

e Somogy Megyei Onkormanyzat II. sz. Gyermekvédelmi Intézménye, Ovodaja, Alta-
lanos Iskol4ja, Marcali, Nagyszakacsi tagintézménye

e Somogy Megyei Onkormdnyzat Durdczky Jozsef Ovoddja, Altaldnos Iskoldja, Egy-
séges Gyogypedagogiai Modszertani Intézménye, Nevelési Tandcsaddja, Didk- és
Gyermekotthona, Kaposvdar

e Somogy Megyei Onkormdnyzat Eltes Mdtyds Altaldnos Iskoldja, Egységes Peda-
gogiai Szakszolgdlata, Nagyatad

e Somogy Megyei Onkormanyzat Hétszinvirdg Egységes Gyogypedagogiai Modszer-
tani Intézménye, Marcali,

e Somogy Megyei Ovoda, Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola, Didkotthon és
Gyermekotthon, Somogyvar
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Kozépfoku oktatasi intézmények:

e Somogyi TISZK Kozép- €s Szakiskola Bacsak Gyorgy Szakképzo Iskoldja, Fonyod

e Somogyi TISZK Baross Gabor K6zép- és Szakiskola, Siofok

e Somogyi TISZK Kozép- és Szakiskola Drava Volgye Kozépiskolaja, Barcs

e Somogyi TISZK Ko6zép- és Szakiskola Krudy Gyula Szakkozépiskolaja és Szakisko-
1aja, Siofok

e Somogyi TISZK Ko6zép- €s Szakiskola Mathiasz Janos Kozépiskolaja és Szakiskola-
ja, Balatonboglar

o Somogyi TISZK Kozép- és Szakiskola Nagyatadi Szakképz6 Iskoldja, Nagyatad
Somogyi TISZK Ko6zép- és Szakiskola Nagyvathy Janos Kozépiskoldja és Szakisko-
laja, Csurgd

e Somogyi TISZK Ko6zép- és Szakiskola Rudnay Gyula Kozépiskolaja és Szakiskola-
ja, Tab

o Somogy Megyei Onkormdnyzat Matyds Kiraly Gimndziuma, Fonyod

e Somogy Megyei Onkormdnyzat Perczel Mor Gimndziuma, Sidfok

Kollégiumok:

o Somogy Megyei Onkormdnyzat Dél-balatoni Kollégiuma, Balatonboglar

o Somogy Megyei Onkormdnyzat Dél-balatoni Kollégiumdnak Aranypart Kollégiu-
ma, Sidfok

e Somogy Megyei Onkormdnyzat Dél-balatoni Kollégiumdanak Fonyédi Kollégiuma,
Fonyod

e Somogyi TISZK Kozép- €s Szakiskola Kozponti Kollégiuma, Barcs

1.2. Minéségpolitikai elvarasok, célok, feladatok

1.2.1. Az onkormanyzat mindségpolitikdja

A Somogy Megyei Onkormanyzat kiildetése, hogy olyan kdzoktatasi rendszert miikddtessen,
amely megfelel a szolgaltatast igénybe vevok elvarasainak, biztositsa a képességeknek megfeleld,
folyamatosan megujulo, versenyképes tudas megszerzését, az élethosszig tartd tanulas képessé-
gét, a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli tanulok megsegitését, problémaikra valé mind-
ségi szemléletli reagalast, a tarsadalmi egyiittélés szabdlyainak elsajatitdsat és megalapozza az
onallo, sikeres életvitelt felnott korban.

A megyei 6nkormanyzat kozoktatdsi rendszerének fejlesztése érdekében tandcsadd céget bizott
meg, mely elkészitette a kozoktatasi és gyermekvédelmi intézmények Osszefoglald helyzetértéke-
1ését és javaslatokat dolgozott ki a tovabbi miikddtetés lehetdségeire. A szakvélemény alapjan a
2007/2008-as tanévtil megkezdodott az intézményhdalozat dtalakitisa, amely 2010-t6l a haté-
konysag és ésszeriiség jegyében ujraszervezésre keriil.

A fenntarté kdzoktatasi mindségiranyitasi programja kimunkalasaval, miikodtetésével azt céloz-
za, hogy a racionalizalt kozoktatasi rendszer €s annak egységei (intézmények) ellendrizhetéen
torvényesen, eredményesen, koltségtakarékosan miikddjenek a szakmai célok, feladatok sikeres
megvalositasaért.
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Az dnkorményzat elkotelezett a mindségi feladatellatds mellett. A fenntartdsaban miikodo intéz-
ményektdl azt varja, hogy j6 szinvonalon mikddtessék mindségfejlesztési rendszeriiket, melyet
hangoljanak 6ssze az onkorméanyzat mindségiranyitasi programjaval, fejlesszék tovabb miikodési
rendszeriiket, a maguk elé kitlizott célok, feladatok minél eredményesebb megvalositasaért.

1.2.2. A megyei onkormanyzat fenntartasiban miikodé intézmények partneri kapcsolatai

A telepiilési onkormanyzatok és az altaldnos iskoldk természetes partnerei a megyei fenntartast
intézményeknek, hiszen azok mindegyike teriileti beiskolazast végez.

A sajatos nevelési igényl tanulokat oktato-neveld intézmények fontos partnerei a pedagodgiai
szakszolgalatok ¢s a szakért6i bizottsag, amelyek a kistérségi tarsulasokkal és a telepiilésekkel
egylittmiikodve meg tudjdk oldani az utazé tanari héalozat, valamint a szakszolgélati feladatok
igény szerinti teljes korl ellatasat. Ezen til egyre nagyobb szerepet kapnak a kozoktatds meg-
szervezésében a kistérségi tarsulasok, a szakképzés szervezési tarsulasok, tarsasagok, valamint a
TISZK-ek. Fontos a veliik val6 kapcsolattartas formainak kialakitasa, a kapcsolattartas gyakorla-
tanak kidolgozésa, valamint a feladatot ellaté személy kijel6lése. A kapcsolattartds minden eset-
ben a pontossagon, dszinteségen, kdlesonds elonyon kell, hogy alapuljon.

A kozépiskolak tekintetében fontos szerepet tiltenek be a munkaerd-piaci partnerek, a potenci-
alis munkaltatok, valamint az intézményi egyiittmiikodésben nélkiilozhetetlenek a szakképzés
szakmai ,,mithelyei”, a gazdasdagi kamarak és a Regiondlis Fejlesztési és Képzési Bizottsagok.
Az érettségi vizsgara felkészitd intézmények fontos partnere a Dél-Dunantuli Regionalis Oktatési
Hivatal, amely 2011. janudr 1-t61 megyei Kormdnyhivatal részeként megyei szintii feladatelld-
tast biztosit majd.

A megyei fenntartast, bentlakasos intézmények tekintetében kiemelt partnerek a megyei gyer-
mek- és ifjusagvédelmi szervezetek, a Gyadmhivatal és a Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgélat.
Ennek célja a gyermekvédelmi gondoskodas alatt allo, gyermekotthonban, vagy neveldsziiloknél
elhelyezett gyerekek nevelésének, oktatasdnak zavartalan biztositdsa. Ezen til valamennyi me-
gyel fenntartdsu intézmény szamara nélkiilozhetetlen e szervezetekkel valo kapcsolat, hiszen
minden intézményben jelentds szamu hatranyos helyzetii tanuldé van. Ezért kiemelten fontos az
intézmények részerdl a kapcsolattartas kereteinek meghatdrozasa, kapcsolattarté személy kijelo-
Iése. Kiilonds figyelmet igényel az osztalyfonokok, valamint a gyermek- és ifjusagvédelmi fele-
16s6k koordinacios feladatainak meghatdrozasa, a tanulok esélyegyenldségének biztositasa. A
palyavalasztds megkdnnyitése érdekében kiemelt fontossagu az altalanos iskolakkal val6 kapcso-
lattartéas, hiszen az kozépfoku intézmények szdmara a biztonsagos €s hatékony mitkodést befolya-
solhatjak. Mindezeken til minden kozoktatasi intézmény a szakhatdsagokkal a jogszabalyok altal
meghatarozottak figyelembevételével tart kapcsolatot.

1.2.3. A megyei onkormanyzat elvarasai az altala fenntartott kozoktatasi rendszer mii-
kodésével kapcsolatban
e a kozoktatasi rendszer — megtartva soksziniiségét — rugalmasan alkalmazkodjék a
valtozo vilag kovetelményeihez, azaz hasznosithatd képzést, hasznalhatdé tudast
nyujtson,
e arendszer valamennyi egysége — tipusanak megfeleléen — garantalja a minéségi ok-
tatast-nevelést, megteremtve ezzel az élethosszig tartd tanulds alapjait, biztositva az
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esélyegyenlotlenségek csokkentését az oktatasi szolgaltatasokhoz val6 egyenld hoz-
zaférés biztositasaval,

az intézmények mikodését a partnerkdzpontiisag jellemezze,

a tantestiiletek képesek legyenek innovativ modon a szakmai megujulasra, fejlédés-
re, garanciat nyujtva az elért eredmények megszilardulasara, hibak kikiiszobolésére,
hatékonyan miikodé informacios rendszer biztositsa az érdekelt felek szamara a mi-
ndségi munkahoz sziikséges informacidkat, gondoskodjon a kiilonb6z6 szinteken
keletkezd informaciok megismerhetéségérol, cseréjérol,

a beiskolazas tudatos tervezése, a tanuloi 1étszam iskolaépiiletek befogadoképesség-
¢hez valo igazitasa. Torekedni kell a gazdasagossag és finanszirozhatosag érdekében
a torvényi maximumot kozelité osztalylétszamokra,

valamennyi kdzoktatési intézmény értékelje sajat miikodése legfontosabb mértekadod
jellemzdjét, az altala valasztott modon legaldbb kétszer az intézményvezetdi megbi-

zas idGtartama alatt.

1.2.4. A fenntarto elvarasai az eqyes intézménytipusok miikodésével kapcsolatban

Altalanos iskolak:

e Somogy Megyei Onkormdnyzat II. sz. Gyermekvédelmi Intézménye, Ovodija, Altaldnos
Iskoldja, Marcali, Nagyszakdcsi tagintézménye
o Somogy Megyei Onkormdnyzat Durdczky Jozsef Ovoddja, Altalinos Iskoldja, Egységes
Gyogypedagogiai Mdodszertani Intézménye, Nevelési Tandcsaddja, Didk- és Gyermekott-

hona, Kaposvar

o  Somogy Megyei Onkormdnyzat Eltes Mityds Altalinos Iskoldja, Egységes Pedagigiai

Szakszolgdlata, Nagyatad

e Somogy Megyei Onkormanyzat Hétszinvirig Egységes Gyogypedagégiai Médszertani In-

tézménye, Marcali,

e Somogy Megyei Ovoda, Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola, Didkotthon és Gyermekott-

hon, Somogyvar

Elvarasok

Felelosok, kozremiikodok

Megvalosulas hatarideje

a pedagogiai programok jog-
szabaly szerinti feliilvizsgalata,
bevezetése, hatékonysaganak fo-
lyamatos figyelemmel kisérése

igazgatd, igazgatohelyette-
sek, munkakozdsség vezetok,
szaktandrok

jogszabalyban meghataro-
zottak szerint

kozéptavu tovabbképzési prog-
ram készitése a munkaero-
gazdalkodasi rendszer részeként
(kotelezo tovabb-képzés teljesité-
sének attekintése),

kotelezo éves tovabbképzési terv
készitése az 5 évre szolo tovabb-
képzési program alapjan

foigazgato, igazgatok

5 évente

minden év mdrcius 15-ig

az oktatas tartalmanak, kinala-
tanak fejlesztése

iskolavezetés, munkakozos-
ségek, szaktanarok

folyamatos
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kommunikécios  alapkészségek,

értelmi, szocialis képességek fej-| tanitok, szaktanarok folyamatos
lesztése

tehetségekkel és a hatranyos hely-

zetliekkel vald egyenrangl tOr6-|osztalyfonokok, szaktanarok |folyamatos
dés

az esélyegyenldséget, esélyterem-

tést segitd oktatasi-nevelési for-| pedagogus kozosség folyamatos
mak alkalmazésa

tankotelezettség teljesitése [fdigazgato, igazgatok folyamatos
napkozis ellatas biztositasa napkdzis neveldk, folyamatos

szabadidé szervezd

palyaorientécio, palyavalasztés
segitése

osztalyfonokok, palyavalasz-
tasi felelds

folyamatosan, 7. évfo-
lyamtél minden évfolya-
mon

a tarsadalmilag hatranyos helyze-
tl tanulokkal és a kiilon-leges el-
latast igényld tanulokkal valo
tervszerl foglalkozés

gyermek ¢és ifjusagvédelmi
felelds, osztalyfonokok

folyamatos

tantargyi értékelési rendszer fe-
lilvizsgalata

[fdigazgato, igazgatok, szak-
tanarok, tanitok

2011.06.30.

az intézményi mindségiranyitasi
rendszer alkalmazasa, a folyamat
figyelemmel kisérése

foigazgato, igazgatok, mind-
ségi korok vezetdi, tagjai

folyamatos

hatékony gazdalkodas: osztaly-
1étszamok kialakitasa férohely
kihasznaltsag tekintetében

foigazgato, igazgatok

beiskolazas id6szakaban
legkésObb tanévkezdésig

folyamatos évenkénti tervezett,

foigazgato, igazgatok, igaz-

p h sanl s dhel k, E lapjan
belso ellenOrzés, mérés, értékelés gatone yﬂettﬂe se’ " cves terv alapja
munkak6zdsség vezetok
es¢lyegyenldségi intézkedési |fdigazgato, igazgatok, 0Sz-

tervben megfogalmazottak érvé-
nyesitése

talyfénok, gyermekvédelmi

felelos

2009. janudr 1-t31 folya-
matosan

Szakszolgalatokat ellato intézmények

Somogy Megyei Onkormdnyzat Durdczky Jozsef Ovoddja, Altaldnos Iskoldja, Egységes

Gyogypedagogiai Modszertani Intézménye, Nevelési Tandcsadoja, Didak- és Gyermekott-

hona, Kaposvar
Szakszolgdlata, Nagyatad

tézménye, Marcali,

Somogy Megyei Onkormdnyzat Eltes Matyds Altaldnos Iskoldja, Egységes Pedagdgiai

Somogy Megyei Onkormdnyzat Hétszinvirag Egységes Gyogypedagégiai Modszertani In-
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Elvarasok
gyogypedagogiai tanacsadas, ko-
rai fejlesztés és gondozas, nevelé-
si tanacsadas, logopédiai ellatas,
tovabbtanulasi, palyavalasztasi ta-
nacsadas, konduktiv pedagdgiai
ellatas, integraltan oktatott gyer-
mekek segitése, kistérségi és a te-
lepiilési intézmények nevelési-ok-
tatasi intézményeiben, a szakszol-
gélatok telephelyein
térségi telepiilési igények fel-
mérese
a helybeni szakszolgélati ellatas
¢s az utaz6 tanari szolgalat tanévi
iitemezésének elkészitése
a Tanulasi Képességet Vizsgalod
Szakértdi €és Rehabilitacios Bi-
zottsdg vizsgalatainak iitemezése
szakmai egyiittmikodések, meg-
allapodasok iitemtervének elké-
szitése a térségben miikkodd szak-
szolgalatokkal
az intézményl mindségiranyitasi
rendszerben a specifikus elemek
alkalmazasa, a folyamat figye-
lemmel kisérése

Kozépfoku intézmények:

fok

Felelosok, kozremiikodok

[fdigazgato, igazgatok, szak-
szolgalat vezetdje

[fdigazgato, igazgatok, szak-
szolgalat vezetdje

szakszolgalat vezetdje

szakértOi bizottsag vezetdje

[foigazgato, igazgatok, szak-
szolgalat vezetdje

[foigazgato, igazgatok, szak-
szolgalat vezetdje

Megvalosulas hatarideje

folyamatos

minden év szeptember 15.

minden év szeptember 30.

minden év szeptember 30.

minden év szeptember 30.

folyamatos

Somogyi TISZK Ko6zép- és Szakiskola Bacsak Gyorgy Szakképzd Iskolaja, Fonyod
Somogyi TISZK Baross Gabor Kozép- és Szakiskola, Si6fok
Somogyi TISZK Ko6zép- és Szakiskola Drava Volgye Kozépiskolaja, Barcs

Somogyi TISZK Ko6zép- és Szakiskola Krudy Gyula Szakkozépiskolaja és Szakiskolaja, Sio-

e Somogyi TISZK Kozép- és Szakiskola Mathiasz Janos Kozépiskoldja és Szakiskolaja, Bala-

tonboglar

e Somogyi TISZK Kozép- €s Szakiskola Nagyatadi Szakképzo Iskolaja, Nagyatad
Somogyi TISZK Ko&zép- és Szakiskola Nagyvathy Janos Kozépiskolaja €és Szakiskoldja,

Csurg6

e Somogyi TISZK Ko6zép- és Szakiskola Rudnay Gyula Kozépiskolaja és Szakiskoldja, Tab
Somogy Megyei Onkormdnyzat Mdtyds Kirdly Gimndziuma, Fonyod
e Somogy Megyei Onkormdnyzat Perczel Mor Gimndziuma, Sidéfok
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Gimnazium, szakkozépiskola

Elvarasok

Felelosok, kozremiikodok

Megvalosulas hatarideje

a pedagbgiai program feliil-

foigazgato, igazgatok ¢s a

o e . Kt. szerint
vizsgalata programkészitd pedagdgusok
az intézmény mindségiranyitasi o . . .

. . oigazgato, igazgatok a mi-
rendszerének alkalmazasa, a fo- f 184cgal0, 1gazgatok . . |folyamatos
lyamat figyelemmel kisérése ndségi korok vezetdi és tagjai
kozéptavu tovabbképzési prog-
ram készitése a munkaero-
gazddlkodasi rendszer részeként ,
5 évente

(kotelezo tovabb-képzés teljesité-
sének attekintése),

kotelezo éves tovabbképzési terv

készitése az 5 évre szolo tovabb-
képzési program alapjdan

Jfoigazgato, igazgatok

minden év marcius 15-ig

a tehetségekkel, a hatranyos hely-

zetiiekkel vald egyenrangu toré- | osztalyfonokok, szaktanarok —|folyamatos
dés
tleth ig tarto tanula 16 . 1o g s
az ¢'CHIOSSZIE tarto tantiasta valo | o aktandrok, osztalyfénokok  |folyamatos
felkészités
készségek, képességek magas- szaktanarok, osztalyfénokok, [tandrdakon és  szabadon

szintll fejlesztése, tovabbfejlesz-
tése

konyvtaros tanar, szabadidd
szervezo

valasztott foglalkozasokon
az egeész tanév soran

a beiskolazas tudatos tervezése

foigazgato, igazgatok, palya-
valasztasi felelds

minden tanév oktoberé-
ben, februarjdban, mar-
ciusaban

palyaorientécio, a palyavalasztas

osztalyfonokok, szaktanarok,

segitése, palyakovetés lehetdsé , , g B folyamatos
Szgrinti nlzegz]/alésitésa ¢ palyavalasztasi felelos ’
a koltséghatékony gazddlkodds | /08480, igazgatdk , gazda- ¢\ o aio

sagi vezetd

folyamatos évenkénti tervezett,

fdigazgato, igazgatok, igaz-

dhel k ¢ lapjan
belsd ellendrzés, mérés, értékelés gatohe yﬂettﬂe SC . cves terv alapja
munkak6z0sség vezetok
esélyegyenloségi intézkedési |foigazgato, igazgatok, 0Sz- . , "
yeBy g 2 s O18028710, 18048 . . 12009. januar 1-t61 folya-
tervben megfogalmazottak érvé- |talyfonok, gyermekvédelmi
ror s matosan
nyesitése felelds
tanuldi lemorzsolodas megelézé- | ... .. . o, .
. _Megcio fdigazgato, igazgatok, 0sz- |2009. januar 1-t6l folya-
sére  program  kidolgozasa, 1,2 . 2. ..
1 talyfonokok matosan
mentoralas

pedagdégusok modszertani meg-
ujulasanak eldsegitése — pedago-

fdigazgato, igazgatok, isko-

folyamatos, minden év

A g Ny 1 té janudr 31-i
gus tovabbképzési terv készitése avezetes Januar 31-ig
kommunikécio és egylittmikodés | ... .

. . el - |fo ] jk, neve-
hatékonysaganak novelése a szii- foigazgatd, igazgatok, neve folyamatos

16kkel és tarsadalmi partnerekkel

16testilet
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Szakképzés

Elvarasok

Felelosok, kozremiikodok

Megvalosulas hatarideje

az éltalanos képzés szinvonala-
nak javitasa

fdigazgato, igazgatok, szak-
oktatok

folyamatos, tanév kozben
¢s a nyari gyakorlatokon
is

a szakképzés szerkezeti és tar-
talmi valtozasainak nyomon ko-

foigazgato, igazgatok, tan-

vetése, a célok feladatokka bon- . folyamatos
. ot o testiilet

tasa, beépitése az intézmény

munkdjaba

a képzésben érdekelt szocialis,  |fdigazgato, igazgatok, helyet-

gazdasagi partnerekkel valo tesek, folyamatos

egylittmiikodés

szakmacsoport vezetok

kozismereti targyak oktatasi szin-
vonalanak emelése, alapkészsé-
gek fejlesztése

foigazgato, igazgatok, mun-
kakozosség vezetdk, szakta-
narok

tanorakon és valaszthato
foglalkozasokon egyarant
folyamatosan

[fdigazgato, igazgatok, Szak-
tanarok, szakoktatok,

: as, felzarkoztata . |folyam
tehetséggondozas, felzarkoztatas ayermek és ifjisdgvédelmi olyamatos
felelOs
pedagogiai program foigazgato, helyettese prog- .
e o, e , Kt. alapjan

feliilvizsgalata ramot készit pedagogusok
intézményi mindségiranyitasi - (. . .y
. t k, mino-
rendszer alkalmazasa, a folyamat % 0l1az8ato, lg%gatq SLaL folyamatos
figyelemmel kisérése ségi kor vezetoi, tagjai
kozéptavu tovabbképzési prog-
ram készitése a munkaero-
gazdalkodasi rendszer részeként 5 évente

(kotelezd tovabb-képzes teljesité-
sének attekintése),

kotelezo éves tovabbképzési terv

készitése az 5 évre szolo tovabb-
képzési program alapjan

Jfoigazgato, igazgatok

minden év marcius 15-ig

koltséghatékony gazdalkodas

[fdigazgato, igazgatok, iigyvi-
teli foigazgato-helyettes

folyamatos

folyamatos évenkénti tervezett,
belso ellendrzés, mérés, értékelés

foigazgato, igazgatok,
igazgatohelyettesek,
munkak6zdsség vezetok

éves terv alapjan

es¢lyegyenlOségi intézkedési
tervben megfogalmazottak érvé-
nyesitése

foigazgato, osztalyfonok,
gyermekvédelmi felelds

2009. januar 1-t61 folya-
matosan

tanuloi lemorzsolodas megel6zé-
sére  program  kidolgozasa,
mentoralas

féigazgato,
talyfonokok

igazgatok, 0Sz-

2009. januar 1-t6l folya-
matosan
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pedagoégusok modszertani meg-
ujulasanak elésegitése — pedago-
gus tovabbképzési terv készitése

fdigazgato, igazgatok, isko-
lavezetés

folyamatos, minden év
januar 31-ig

kommunikécio és egylittmiikddés
hatékonysaganak ndvelése a szii-
16kkel és tarsadalmi partnerekkel

foigazgato, neveldtestiilet

folyamatos

Kollégiumok

Somogy Megyei Onkormdnyzat Dél-balatoni Kollégiuma, Balatonboglir

Somogy Megyei Onkormadnyzat Dél-balatoni Kollégiumdanak Aranypart Kollégiuma, Siofok
Somogy Megyei Onkormdnyzat Dél-balatoni Kollégiumdnak Fonyédi Kollégiuma, Fonyod
Somogyi TISZK Kozép- és Szakiskola Kozponti Kollégiuma, Barcs

Elvarasok

Felelosok, kozremiikodok

Megvalosulas hatarideje

a bentlakésos intézmény

kollégiumigazgato, kollégi-

nevelési programjanak feliilvizs- |umvezetok, neveld-tanarok, |Kt. alapjan
galata szabadid6 szervezd

az intézményi mindségiranyitasi | kollégiumigazgato, kollégi-

rendszer alkalmazasa, a folyamat |um vezeték, mindségi kor folyamatos
figyelemmel kisérése vezetOi, tagjai

kozéptavu tovabbképzési prog-

ram készitése a munkaerd-

gazdalkodasi rendszer részeként 5 évente

(kotelezd tovabb-képzés teljesité-
sének attekintése),

kotelezo éves tovabbképzési terv
készitése az 5 évre sz0lo tovabb-
képzési program alapjan

kollégiumigazgato, kollégi-
umvezetok

minden év marcius 15-ig

a sajatos nevelési feladatok ered-
ményes megvalositasa a kollégi-

kollégiumigazgato, kollégi-

R, \ ... = | umvezetdk, nevelGtanarok, folyamatos
umi didkonkormanyzat egyiittmii-| .., . ,
. 12z didkonkormanyzat
kodésével
tehetséggondozas, hatrany- neveldtanarok,
kompenzacid, személyiség- szabadidd szervezo,
fejlesztés, a szabadidd hasznos diakkor vezetdk, folyamatos

eltoltéséhez, programkinalat biz-
tositasa

gyermek és ifjusagvédelmi
felelds

hatékony miikodés, a kollégium
sajat bevételeinek lehetséges
novelése

igazgato, gazdasagi vezetd

folyamatos, illetve a nyari
szlinet idején

belso ellendrzési értékelési
rendszer mukodtetése

kollégiumigazgato, kollégi-
umvezetok

folyamatos

es¢lyegyenlOségi intézkedési
tervben megfogalmazottak érvé-
nyesitése

kollégiumigazgato, Kollégi-
umvezetok, gyermekvédelmi
felelds

2009. januar 1-tdl.




63

SOMOGYI KOZLONY 2011/1.SZAM

1.2.5.

Kapcsolat a kozoktatas rendszerét érinté mas agazatokkal:

A kozmiivelodési agazat

O

az 6nallo ismeretszerzés gyakorlasanak, valamint a szabadidé hasznos eltoltésé-
nek biztositdsa a gyermekek, fiatalok szdmdra a miivel6dési hazak, a konyvtarak
¢és egyeéb kozmiivelddési intézmények kozremiikodésével,

a konkrét egyiittmtikodési formak, modok és a tevékenység dokumentalasa az in-
tézmények vezetdi és a kozmuvelddési intézmények vezetdi kozti megallapodas
alapjan torténjen.

Munkaeroé-gazdalkodasi agazat

O

a sikeres palyaorientacié ¢és palyavalasztasi tevékenységben résztvevo partnerek
tevékenységének Osszehangolasa, egyiittmiikodés a szakképzési profilok és ira-
nyok korszeriisitése érdekében, kiemelt figyelemmel a szakképzés-szervezési
tarsasagok, illetve tarsulasok 1étrejottére, palyakovetési rendszer feltételeinek Ki-
alakitasa,

a konkrét egyiittmiikodési formak, modok és a tevékenység dokumentalasa az in-
tézmények vezetdi és a résztvevd partnerszervezetek (munkaiigyi kézpontok,
kamarak, gazdasagi egységek, stb.) vezet6i kozti megallapodas alapjan torténjen.

Egészségiigyi agazat

O

rendszeres egészségiigyi ellatas biztositasa, valamint a kotelezd éves egészség-
ligyi vizsgalatok litemezett lebonyolitdsa (iskolaorvosi, iskolafogaszati vizsgalat,
munkaegészségligyi ellatas stb.),

az éves litemtervek elkészitése és teljesitésiik regisztralasa az iskolaorvosok, vé-
dondk altal az iskoldk vezetdivel egyetértésben,

a megeldzésre, prevenciora kiemelt figyelem forditasa (kabitoszer, alkohol, do-
hanyzas, egészséges taplalkozas), az intézményi egészségfejlesztési program
megvalositasdban valo részvétel.

Gyermek és csaladvédelem, szocialis agazat

O

a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek, fiatalok feltérképezése, nyil-
vantartasa, telepiilési jegyzokkel vald szoros egyiittmiikodés a fokozottabb gon-
doskodas ¢és segités érdekében,

az iskolak gyermek és ifjusagvédelmi feleldsei napi munkakapcsolatot tartsanak
fenn a csaladdsegitd €s gyermekjoléti szolgalat, valamint a gydmhivatal szakem-
bereivel, szakmailag segitsék €s koordinaljak az osztalyfénokok ez iranyu tevé-
kenységét,

az iskola és a gyermekjoléti szolgalat egyiittmiikddésének, a konkrét segitség-
nyujtas formainak dokumentéalasat részben az iskola gyermekvédelmi feleldse,
részben a gyermekjoléti szolgalat munkatarsai végzik a torvényi eldirasoknak
megfelelden.
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Az onkormanyzat minéségfejlesztési rendszere

2.1. Munkamegosztas a fenntartoi iranyitasban a tervezés, szervezés teriiletén

e A megyei kozgyiilés dontési hataskore a Somogy Megyei Onkormanyzat hatalyos
SZMSZ-¢e szerint:
A fenntartéi iranyitas keretében:

O

O

O

dont a kozoktatasi intézmény létesitésérol, gazdalkoddasi jogkorérol, dtszervezésé-
rol, megsziintetésérol, tevékenységi korének maodositiasarol, nevének megallapita-
sardl, az ovodaba torténd jelentkezés modjardl, a nagyobb létszamu gyermekek
egy idoszakon beliili ovodai felvételének idopontjarol, az ovoda heti és éves nyit-
vatartdsi idejének meghatdarozdsarol (Kt. 102.§)

megbizza a kozoktatdsi intézmény vezetojét, és gyakorolja felette a munkaltatoi
jogokat (Kt. 102.§ e) pont)

a kozoktatasi torvényben meghatdrozott szakképzéssel osszefiiggd feladatok vég-
rehajtdasdra térségi integralt szakképzo kozpontot hozhat létre (1993. évi LXXVI.
w.2.§05))

meghatarozza a kozoktatdsi intézmény koltségvetését, a koltségtérités és tandij
megallapitds szabdlyait, szocidlis alapon adhaté kedvezmény feltételeit, (1993. évi
LXXIX. tv. 102. § (2) bek. b) pontja),

ellendrzi a kdzoktatasi intézmény gazdalkodasat, és miikodésének torvényességét,
jovahagyja a nevelési-Oktatasi intézmény pedagdgiai programjat, mindségiranyitasi
programjat, szervezeti és miikodési szabalyzatat, (1993. évi LXXIX. tv. 102. § (2)
bek. f) pontja),

értekeli a foglalkozasi, illetdleg pedagogiai programban meghatarozott feladatok
végrehajtasat és eredményességét, (1993. évi LXXIX. tv. 102. § (2) bek. g) pontja),
gondoskodik iskolaszék miikodési feltételeirdl. (1993. évi LXXIX. tv. 102. §)
(1993. évi LXXIX. tv. 102. § (8) bek.).

gondoskodik a sziil6i szervezet (kozosség), iskolaszék tovabba az iskolai, kollé-
giumi diadkonkormanyzat miikodési feltételeirol. (Kt. 102. § (8) bek.)
meghatdrozza a gyermekek, tanulok esélyegyenloségét szolgdlo intézkedéseket (a
tovabbiakban: kizoktatasi esélyegyenloségi intézkedési terv). (Kt. 105. §(1))

Egyiittmiikdési megallapodas megkotését kezdeményezi:

O

O

a tankdtelezettség teljesitésével kapcsolatos feladatok ellatasara, (Kt.. 89. § a) pont-
ja)

a nemzeti vagy etnikai kisebbségekhez tartozd gyermekek, tovabba a testi, érzék-
szervi, értelmi, beszéd vagy mas fogyatékos gyermekek dvodai, iskolai ellatdsanak
megoldasara, (Kt. 89. § b) pontja)

a képzési kotelezettséghez sziikséges feltételek megteremtésére, az utazé gyogype-
dagogusi, logopédusi, konduktori halozat miikodtetésére, (Kt. 89. § ¢) pontja)

az iskolavaltds biztositasa, kiillonbozeti vizsga, illetve évfolyamismétlés nélkiil
azoknak, akiknek allando lakohelyén nem biztositottak az iskolai nevelés €s oktatés
feltételei a tankotelezettség végéig, (Kt. 89. § d) pontja)

a kozépiskolai és szakiskolai felvételi ligyekkel kapcsolatos kérdések rendezésére,
sajatos feladatok megoldasara, (Kt. 89. § e) pontja)
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O

a korzeti szolgaltatast ellatd intézmény miikodési korzetének megallapitasara, fenn-
tartdsahoz, miikodtetéséhez sziikséges hozzajarulas megallapitasara. (Kt. 89. § f)
pontja)

Az oktatasi-nevelési hataskorok:

O

a kozoktatasi feladatok megszervezéséhez sziikséges Onkormanyzati dontés eldké-
szitését szolgalo feladatellatasi-, intézményhalozat-mikodtetési és fejlesztési terv
készitése, (Kt. 88. § (1) bek.)

helyi 6nkormanyzat altal 1étesitendé 0j kozoktatasi intézmény, ill. meglévé intéz-
ményi feladat bovitésének szakvéleményezése, (Kt. 88. § (5) bek.)

kozoktatasi intézmény, illetve egyes szolgaltatas-ellatas megsziintetésének szakvé-
leményezése, * (Kt. 88. § (6) bek.)

helyi 6nkormanyzat tulajdonaban 1év6 nevelési-oktatasi intézmény tulajdoni, vagy
fenntartoi joga atengedésének szakvéleményezése, (Kt. 88. § (7) bek.)
kozalapitvanyt mikodtet a kozoktatas - fejlesztési tervben jovahagyott - korzeti,
térségi és orszagos feladatainak megoldasahoz, (Kt. 119. § (1) bek.)

jovahagyja az altala fenntartott szakképz6 iskola és a gyakorlati képzést majdan el-
laté gazdalkodo szervezet egyiittmiikodési megallapodasat, (1993. évi LXXVI. tv.
19. § (2) bek.)

az altala fenntartott szakképzd iskolaban a szakmai elméleti és a szakképzd iskola-
ban szervezett gyakorlati képzés koltségeit — az 1990. évi LXV. toérvény szabalyai-
nak figyelembevételével — biztositja. Az altala fenntartott szakképz6 iskola koltség-
vetésében biztositja az 1992. évi XXXIII. torvény hatalya ala tartozé munkaltatok-
nal szervezett gyakorlati képzés koltségeit, (1993. évi LXXVI. tv. 54. § (1) és (4)
bek.)

vizsgélja az oktatasi intézmények és a Somogy Megyei Gyermektabor miitkodési
feltételeit, valamint a megyei pedagogiai szakmai szolgaltatas ellatasat, véleménye-
zi koltségvetésiiket, meghatarozza az elosztési elvek prioritasat,

meghatdrozza a fenntartasaban miikodo nevelési-oktatdsi intézmények szamdra
az adott tanitasi évben indithato osztalyok, a kollégiumban szervezhetd csoportok
szamdt, valamint engedélyezi a maximadlis létszamtol valo eltérést (1993. évi
LXXIX. tv.102. § c.).

A kozgyiilés elnokének jogkore a Somogy Megyei Onkormanyzat hatalyos SZMSZ-e
szerint:

O

@)
@)

az oktatasi-nevelési intézmények vezetdinek tekintetében a munkaltatdi jogok gya-
korlasa,

lebonyolitja az intézmények vezetdinek megbizasaval kapcsolatos palyazati eljarast,
az intézmények megsziintetése, atszervezése, feladatanak, nevének megvaltoztatasa,
koltségvetésének modositdsa elott a tervezett intézkedést az intézményi dolgozok
kozosségével.

A megyei kozgyilés Humdn Erdforrds Bizottsigdnak atruhazott hataskére a So-
mogy Megyei Onkormanyzat hatalyos SZMSZ-e szerint:

O

vizsgéalja a megyei fenntartasti oktatasi-nevelési ¢és kozmiivelodési intézmények
miikodését, ennek fiiggvényében koltségvetésiik és tevékenységlik modositasara ja-
vaslatot tesz,
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O

O

jovahagyja az oktatas-nevelési intézmények pedagodgiai programjat, valamint min6-
ségiranyitasi programjat (1993. évi LXXIX. tv. 40. § (10) bek.),

jovahagyja az  oktatds-nevelési  intézmények  pedagdgiai  programjat,
mindségiranyitasi programjat, esélyegyenlioségi intézkedési tervet,

jovahagyja a megyei fenntartasu oktatasi-nevelési intézmények Szervezeti és Mii-
kodési Szabalyzatat, hazirendjét, beszamoltatja és ellendrzi az intézmények vezetd-
it,

egyiittmiikodést kezdeményez az 6nkormanyzatokkal, a kozépfoku felvételi tigyek-
kel kapcsolatos kérdések rendezésére, a sajatos kozépfoku iskolai valamint tankdte-
lezettségi feladatok megoldasara valamint a nemzetiséghez tartozd és fogyatékos
tanulok 6vodai, iskolai ellatasnak megoldasara,

a megyei kozoktatdsi fejlesztési tervre épitett szakvéleményt készit a helyi onkor-
madnyzatok uj kozoktatdasi intézmény létesitésével, meglévo intézményeik feladat-
bovitésével, dtszervezésével, az intézmények illetve egyes szolgaltatasaik megsziin-
tetésével kapcsolatos terveirol,

a megyei kozoktatdsi fejlesztési tervre épitett szakvéleményt készit a helyi onkor-
madanyzatok kozoktatasi intézményeinek tulajdoni, vagy fenntartoi joganak dtenge-
désével kapcsolatos terveirdl,

elozetesen allast foglal a megyei fenntartasti oktatasi-nevelési intézmények altal
hasznositott vagyon 5 évet meghalad6 bérbeadasanak szandékarol,

véleményezi a tevékenységi teriiletet érintd agazatok fejlesztési koncepciodit, szak-
mai programjait,

véleményezi és allast foglalt a tevékenységi teriileté¢hez tartozé megyei fenntartasu
intézmények alapitdsa, megsziintetése, atszervezése, névhasznalata kérdésében,
egylttmikodeést alakit ki a tevékenységi teriiletét érintd fohatosdgokkal, szakmai
érdekképviseleti szervezetekkel és egyéb szervekkel,

figyelemmel kiséri a korzeti jellegi pedagogiai szolgaltatasokat, kozremiikodik az
onkorményzatok kozotti koordinacidoban

e A megyei féjegyzé jogkére a Somogy Megyei Onkorményzat hatalyos SZMSZ-e sze-
rint:

O

lebonyolitja a megyei onkormanyzati fenntartasban miik6dé kozoktatasi intézmé-
nyek vezetdinek megbizasaval kapcsolatos palydzati eljarast. (1993. évi LXXIX.
tv.)

biztositja az intézmények torvényességi feliigyeletével kapcsolatos feladatokat,
gyakorolja a kiozgyiilés elnoke altal atruhazott munkaltatoi rész jogositvanyait,

az intézményvezetok vezetd beosztisban dolgozd hozzétartozoi tekintetében az
egyes munkaltatdi jogok gyakorlasat feliigyeli,

kialakitja a sajat, valamint az dnkormanyzat intézményei szamviteli rend;jét,
gondoskodik az onkormanyzat altal alapitott €s fenntartott oktatasi-nevelési kolt-
ségvetési szervek belso ellenérzésérdl az altala jovahagyott Belso Ellendrzési Kézi-
konyvben foglaltaknak megfeleléen (Aht., Ot., Ber.),

a kozgytlés koltségvetési rendeletének megfeleléen gondoskodik a koltségvetési
szervek pénzellatasarol,

elbirdlja a megyei dnkormanyzat intézményeiben az 6vodai, az iskolai jogviszony-
ok keletkezésével, megsziinésével, a tanulok egyéb tigyeiben hozott dontések jog-
orvoslati kérelmeit. (1993. évi LXXIX tv. 91. § (4) bek. b/ pont),

dont masodfokon a megyei 6nkormanyzati altalanos iskolai felvételrol,
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dont masodfokon a megyei dnkormanyzati altalanos iskolai, illetleg kozépfoku is-
kolai didkotthonba vagy kollégiumba valé felvételrol,

dont masodfokon a megyei 6nkormanyzati kdzépiskolaba valo felvételrol,

dont masodfokon a magyarok kiilfoldi tanulményanak engedélyezésérdl, ha a me-
gyei Onkorményzat altal fenntartott iskola igazgatdjanak dontése ellen fellebbeztek,

meghatarozott esetekben rendkiviili sziinet elrendelését kezdeményezi a megye te-
riiletén az oktatasi és kulturdlis miniszternél az oktatasi intézményekben. (1993. évi
LXXIX. tv.),

nem helyi dnkorményzatok altal fenntartott kozoktatasi intézmények jegyzékének
elkészitése, vezetése (minden év augusztus 31-ig az egészségbiztositasi pénztarnak
¢s a pedagbgiai szakmai szolgaltatd intézménynek a jegyzék megkiildése). (1993.
évi LXXIX. tv.),

tajékoztatja a szakértdi €s rehabilitacids bizottsagot a fogyatékos gyermekek neve-
16-oktatd intézményekrol. (1993. évi LXXIX. tv.),

tanuld és gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos tevékenység. (1993. évi
LXXIX. tv.),

tajékoztatja az oktatasi minisztert, szakkdzépiskola és szakiskola esetén a szakirany
szerint illetékes minisztert, a kdzoktatasi intézmény 1étesitésérol, atszervezésérol, il-
letve megsziintetésérol. (1993. évi LXXIX. tv.),

dont a nem helyi dnkormdanyzat altal fenntartott kdzépiskola, szakiskola, alapfokt
mivészeti oktatasi intézmény, gyogypedagogiai nevelési-oktatasi intézmény tobb-
célu intézmény ¢és kollégium esetén a miikodési engedély kiadasarol. (1993. évi
LXXIX. tv.),

ellatja a nem helyi 6nkorményzat 4ltal fenntartott kdzépiskola, szakiskola, gyogy-
pedagogiai intézmény, tobbcéll intézmény fenntartoi tevékenységének torvényes-
ségi ellendrzését. (1993. évi LXXIX. tv.),

vizsgalja hatosagi ellendrzés keretében a nem Onkormanyzat altal fenntartott okta-
tasi intézmény engedélyben meghatarozottak szerinti mikodését. (1993. évi
LXXIX. tv.).

A megyei 6nkormanyzat intézményeiben kozremiikodik:

O

a pedagogiai tevékenyseggel Osszefiiggd mérési, értékelési feladatok szervezésében.
(1993. évi LXXIX. tv.),

az érettségi vizsgak elokészitésében, megtartasaban (1993. évi LXXIX. tv.),

a kozoktatasi informacios rendszer mikodtetésében (1993. évi LXXIX. tv.),

ellatja a megyei fenntartdsi kozoktatasi intézmények vezetdinek kivéalasztasaval
kapcsolatos nyilvanos palyazati eljaras lefolytatasahoz kotodé feladatokat (1993.
évi LXXIX. tv.),

kezdeményezésre egyeztet az onkormanyzat altal fenntartott szakiskola és a gyakor-
lati képzést megallapodas alapjan biztositd gazdalkodo szervezet kozott, ha valame-
lyik fél a megéllapodasban foglaltaknak nem tesz eleget. (1993. évi LXXVI. tor-
vény 19. § (4) bek.).

2.2. Intézményfenntartéi ellenérzés

A fenntartd a mindségiranyitasi programban meghatarozottak szerint miikddteti a mindségfejlesz-
tési rendszerét, tovabba rendszeresen — ha a jogszabaly masként nem rendelkezik, négyévenként
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legalabb egy alkalommal — ellendrzi kozoktatasi intézményei mitkddésének torvényességét, a
szakmai munka eredményességét, gazdalkodasanak szabalyszertiségét és célszerliségét.
A fenntartoi ellenérzések fobb teriiletei az alabbiak:

2.2.1. Az intézmények torvényes miikodésének szempontjai

A torvényességi ellendrzést a hivatal Humanszolgaltatasi Féosztalyanak munkatarsai végzik a
f6jegyz06 altal meghatarozott éves iitemterv alapjan.
A torvényes miikodés ellendrzése:

Az 6nkormanyzati oktatasi-nevelési intézmény torvényességi ellendrzése soran vizsgaland6 do-
kumentumok:
Alapdokumentumok, kiilondsen:

1.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

alapito okirat

pedagogiai program

szervezeti és mikodési szabalyzat
hazirend

éves munkaterv

koltségvetés

Mindségiranyitasi program.
esélyegyenloségi intézkedési terv

Tantligyigazgatasi dokumentumok, kiilondsen:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

iskolai beirasi naplo

osztalynapld, haladasi napld

foglalkozasi naplo

torzslap, anyakonyvi nyilvantartas

bizonyitvanyok

felvétel, atvétel dokumentalasa

tanuloi balesetek dokumentalasa

gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység dokumentalasa.

A miikodés személyi és targyi feltételeinek torvényességét igazoldé dokumentumok, kiilo-
nosen:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

végzettséget igazolé dokumentumok

az alapfeladatok ellatasaban résztvevokre vonatkozé képesitési kovetelmények megtar-
tasat igazold dokumentumok

Mmunkakori leirasok

pedagogus-tovabbképzési terv

pedagdgus-tovabbképzések dokumentumai

az eloirt eszkozjegyzék.

Az intézmény miikodésének szabalyossagat biztositd dokumentumok, kiilondsen:

a)
b)
c)
d)
e)

a helyi dontések mechanizmusat bemutato, betartasat igazolo dokumentumok
a kozalkalmazottakra vonatkoz6 dokumentumok

az intézmény irattari terve

a kotelezden eldirt nyomtatvanyok

a didkigazolvany, pedagdgus igazolvany nyilvantartasa



69 SOMOGYI KOZLONY 2011/1.SZAM

f) bels6 ellenérzési terv
g) abelso ellenérzések dokumentumai
h) intézményi dontések jegyzOokonyvei.

5. A pedagdgiai munka szervezésére vonatkozo dokumentumok, kiillondsen
a) tantargyfelosztas
b) orarend
€) atanulok tigyében hozott dontések, intézkedések dokumentumai
d) a fakultativ hit- és vallasoktatasra vonatkozo dokumentumok.

6. Az érdekképviseleti szervezetekkel valo egyiittmiikodés dokumentumai
a) a szervezetek miikodési feltételeire vonatkozo dokumentumok

b) a dontés-elokészitésben vald részvételt igazold dokumentumok.

2.2.2. A pedagégiai munka ellendrzése

A pedagogiai munka ellenérzését a hivatal Humanszolgaltatasi Féosztaly munkatarsai végzik
fliggetlen szakértok bevondsaval a kozgytilés Humadn Erdforrds Bizottsagdanak éves munkaterv-
¢ben meghatdrozott litemezés alapjan.

Az ellendrzés soran a pedagdgiai programban ¢és az intézmény mindségiranyitasi programjaban
rogzitettek megvalositasanak, a pedagogiai folyamatok eredményességének — kiilso-belsd méré-
sek — a munkarend, munkafegyelem helyzetének, az iskolavezetés tevékenységének, a tantestiilet,
szakmai kozosségek fejlesztd munkdjanak, a didkdnkormanyzat miikodésének vizsgalatara, va-
lamint a szakmai mutatok elemzésére kertil sor.

A pedagogiai-szakmai munka eredményességének ellenérzése

Az oktatéasi-nevelési intézmény szakmai ellenérzésére vonatkozo altalanos szempontok az ellen-

Orzést végzo kozoktatasi szakértOk szamara:

1.  Segiti-e az intézményben folyd szakmai, pedagogiai munka a fenntarto altal megfogalma-
zott mindségi célok elérését?

2. Megfelel-e az intézmény szakmai, pedagogiai munkaja az intézmény mindségpolitikajanak,
az intézmény altal megfogalmazott mindségi céloknak?

3. Az intézményben foly6 szakmai, pedagdgiai munka 0sszhangban van-e az intézmény peda-
gogiai programjaban megfogalmazott célokkal és elvekkel?

4.  Megfelel-e az egyes tantargyak tantargyi programja, a tanitasi érakon folyo oktatd-neveld
munka az 1-3. pontban megfogalmazott elvarasoknak?

5. Osszhangban 4ll-e a tandran kiviili tevékenységek struktaraja, illetve a tandran kiviili tevé-
kenységek tartalma az 1-3. pontban megfogalmazott elvarasokkal?

6.  Milyen mértékben valosul meg az intézményben az esélyegyenlGség biztositasa, a hatra-
nyos helyzetli, illetve a veszélyeztetett gyermekek, tanulok hatranyainak kompenzalasara
vonatkoz6 modszerek és tartalmak megfeleldek, illetve eredményesek-e?

7. A tehetséggondozas, illetve a differencialt képességfejlesztés érdekében végzett intézményi
pedagogiai munka hatasos-e, ennek milyen eredményei vannak?

8. Az intézmény mérési, értekelési modszerei adekvatak, koherensek-¢, illetve bevaltak-e a
vizsgalt idészakban? Vannak-e olyan problémak, amelyek ennck feliilvizsgalatat indokol-
jak?
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9.  Milyen kiils6 vagy bels6 szakmai, pedagogiai ellenérzéseket, méréseket végeztek a vizsgalt
id6szakban? Ezek tapasztalatai hasznosulnak-e az intézmény pedagogiai munkajaban?

10. Megfelelnek-e az 1-3. pontban megfogalmazott elvarasoknak a pedagogusok tovabbképzési
programjai?

A Humdn Erdforrds Bizottsdg éves munkatervében meghatarozott iitemezés szerint besza-
moltatja az intézményvezetdket az el6z6 tanév munkajarol.

Az intézményvezetdi beszdmold szempontjai

1. Az

2. Az

intézmény kornyezete, partnerek

az intézmény kozvetlen tarsadalmi kornyezete, a telepiilés, a helyi tarsadalom és az is-
kolafenntarto jellemzoi,

a tanulok és sziilok tarsadalmi-gazdasagi jellemzdi,

az iskolaba belépd gyermekek, tanulok felkésziiltsége,

specialis csoportok a gyermekek, tanulok kozott.

anyagi feltételek

koltségvetési ellatottsag, célok és anyagi feltételek,

egy tanulora jutd koltségek,

hatékonysagmutatok, egy pedagodgusra jutd tanulok, tanuldcsoportok szama, nagysaga,
a gazdalkodas ésszerfisége,

sajat bevételek lehetdségei,

az épiilet és a kdrnyezet fizikai allapota,

a tanulast segitd eszkdzok allapota és hidnya,

a sport- és szabadidds foglalkozashoz sziikséges eszkdzok allapota és hidnya.

3. Szervezeti - vezetési jellemzok

a vezetés filozofigja, érvényesiteni szandékozott stilusa, mindsége,

a bels6 erdforrasok elosztasa,

a belso értekelési (mindséget biztositd) technikak,

a vezetdi munka és feleldsség-megosztas,

a pedagdgiai munka belso ellendrzésének szabalyozésa és gyakorlati megvalositésa,

a belsd ellendrzés tapasztalatainak kovetkezményei,

a belso ellenorzés dokumentalasa,

a bels6 informaciok aramlasa,

az innovacié tamogatasa,

a tanulok aktivitdsa a szervezetben,

a pedagdgusok és a tanulok kozotti kapcsolatok,

az intézmény alkotoi, tevékenységi 1égkore,

a vezetodi elismerések rendszere €s a targyidoszakra jellemzé tevékenység,

a vezetdi elmarasztalasok rendszere és a targyiddszakra vonatkozo tevékenység,

a palyazati tevékenység lehetdsége és eredményessége,

onértékelés eljarasrendjének tanévi tapasztalatai, az arra foganatositott intézkedések,
kiilonos tekintettel a fenntartoi mindségpolitikaban meghatarozott intézményi feladatok
teljesitésének kvantitativ mutatoira.
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4. A személyi feltételek alakuldsa

a pedagbdgusok végzettsége, szakmai felkésziiltsége,

az uj pedagogusok alkalmazasanak modja, Szempontjal,

a pedagbdgusok javadalmazasa, a mindségi munka értékelése,

a pedagogusok tovabbképzése, onképzésének tdmogatasa,

a pedagdgusok altal kezdeményezett innovaciok elbiralasa ¢€s sorsa,

az alkot6 (szaktudomany, tankdnyv, tanterv, stb.) pedagdgusok tevékenysége,
az oktatast segitd személyzet.

5.  Tantervi programok, taneszk6zok, tevékenységek

az alkalmazott tantervi programok jellemzdi és eldnyei, hatranyai,

a tantervi programok karbantartasa,

az alkalmazott tankdnyvek és tanulmanyi segédletek jellemz6i,

a tanitést segitd eszkdzok hasznalata,

a tanoran kiviili tevékenységformak és azok hatékonysaga,

a hatranyos helyzetii tanulok segitésének eszkozei, modszerei,
differencialas, felzarkoztatas, tehetséggondozas a tanitasban, nevelésben,
a kornyezetvédelmi és az egészségligyi nevelés helyzete, eredményei,
iskolak6zi programokban valo részvétel és eredményesség.

6.  Tanuloi teljesitmények, a tanulok neveltség szintje

a tanuloi mindsités (érdemjegyek) szabalyozottsaga és a szabalyok érvényesiilése,
a tanuloi osztalyzatok és vizsgaeredmények véleményezése,

a tanuldi csoportok fejlédésének dsszegzése,

a tantargyi teljesitmények eredményei,

felvételi, tovabbhaladas, végzettség, tovabbtanulas,

az évismétlések, lemorzsolodasok okai, adatai,

a tanulmanyi és sportversenyeken valo részvétel és eredményesség,

a tanulmanyi teljesitmények elismerése,

fegyelmi problémak, deviancia,

a nevelési célok megkozelitésének helyzete, neveltségi szintmérés eredményei.

7. A torvényes, jogszerli miikodés helyzete

a kozoktatasi torvényben eldirt alapvetd és kotelezd belsd szabalyzatok megléte, jogsze-
riisége €s 0sszhangja a napi gyakorlattal (alapito okiratok, SZMSZ és mellékletei, peda-
gogiai program, intézményi mindségiranyitasi program, hazirend, munkatervek, nyil-
vantartasok, adatszolgaltatas, bels6é adminisztracio, stb.),

kapcsolat az iskolafenntartoval, az dnkormanyzati dontések megvalositasa.
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2.2.3. Gazdasagi ellenorzés

A gazdasagi ellendrzést a hivatal Belso Ellendrzési Irodajanak és Pénziigyi Féosztalyanak mun-
katarsai végzik a f6jegyz0 altal 6sszeallitott és a Pénziigyi Bizottsag altal jovahagyott éves litem-
terv alapjan.

Az ellendrzés soran a gazdalkodas szabalyszertiségének, a vagyon, eszkdz, anyag-nyilvantartdsok
eldiréas szerinti vezetésének, a koltségvetés idéaranyos teljesitésének — bevételek, kiadasok alaku-
lasa —, a gazdalkodas torvényességének és célszeriiségének vizsgalatara keriil sor.

A fenntartoi ellendrzések zarasaként az ellendrzést végzok tapasztalataikat jegyzokonyvben rog-
zitik. A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell az ellendrzott intézmény vezetdjének a jegyzokonyv-
ben rogzitettekkel kapcsolatos allasfoglalasat.

Annak érdekében, hogy a Somogy Megyei Kozgytilés folyamatosan nyomon kovethesse az altala
mikodtetett kozoktatasi rendszer helyzetét, valamint a rendszer fejlesztése érdekében megalapo-
zott dontéseket hozzon, valamennyi megyei fenntartdsu oktatisi-nevelési intézmény vezetdje
koteles a hivatal foosztalyai altal igényelt informaciokat, adatokat hataridére a fenntarté rendel-
kezésére bocsatani. A hivatal pedig koteles gondoskodni arrdl, hogy az intézmények vezetoi
minden 4gazatot érintd fenntartdi dontés el6készitésének részesei lehessenek.

2.2.4. A vezetoi értékelés

2.2.4.1. A vezetok teljesitményértékelésének alapelvei:
e a teljesitményértékelés elvégzése az oktatas mindségének javitdsa érdekében tor-
ténik,
eldre ismert normarendszer alapjan valosul meg,
az értékelés személyre sz0616 €és 6sztonzd hatasu kell, hogy legyen,
a fejlesztési teriilet meghatarozasaval az értékelt is értsen egyet,
az értékeld megbeszélés eldremutatd legyen, és a partneri viszony légkore hassa
at,
e az adatok kezelése az adatvédelmi torvény szabalyait vegye figyelembe.

2.2.4.2. A vezet6 értékelés eljarasrendje

A Kiils6 és belsd szervek értékelése

o a fenntart6 a szakmai, torvényességi vizsgalat értékelésére olyan szakértot kér-
het fel, aki szerepel az orszagos szakértdi jegyzékben (Kt. 102. §),

e a vezetdi értékelés idopontjat célszerli meghatarozni a vezetdi kinevezés, vagy
meghosszabbitas évében,

e a vezetd értékelését megadott szempontok alapjan a fenntartd képviseldje vég-
zi,

e az ¢értekelés pontos idOpontjat az éves munkaterv rogziti, melyet megeldz egy
iitemterv elkészitése a tevékenység, idopont, hatarido, felelds, résztvevok pon-
tos megjelolésével.
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B Vezetdi 6nértékelés
¢ a fenntartoi értékeld megbeszElés elotti idopontra essen, onértékeld kérdoiv se-
gitségével.

C Ertékel$ megbeszélés
o Onértékelési mutatok, elemzések 6sszehasonlitasa,
e vezetdi munka erdsségeinek, fejlesztendo teriileteinek feltarasa, kovetkezteté-
sek,
e jegyzOkonyv készitése,
e az ¢értékeld beszélgetés eredményeként jelentkezd feladatok meghatarozasa a
fejlesztend6 kompetenciak tekintetében.

D Dokumentélds
e a vezetdi értékelés jegyzOkonyvei a személyi anyag részét képezik, 6rzése irat-
tarban torténjen.

E A vezetdi értékelés szempontjai

e vezetdi tevékenység:

o pedagogiai folyamatok iranyitasa,

szakmai tudds, mdodszertani jartassag,
innovacios tevékenység,
a pedagdgiai programban kitlizott célok megvalosulasa,
nevelési, oktatasi, mérési, beiskolazasi eredmények,
kiilonbségek kezelése,
hozzaadott pedagogiai értek,
iranyitasi képesség,
értékelési, ellendrzési tevékenység,
motivacio,
tanligyigazgatasi dokumentumok készitése, vezetése,
informécidaramlas mindsége,
szervezettség, hatarozottsag, jogszabalyok betartdsa,
vezetés kapcsolata a tantestiilettel, tanulokkal, nem pedagogus alkalmazot-
takkal, sziil6kkel, fenntartoval, mas intézményekkel, szakmai szervezetek-
kel,
o gazdalkodas, forrasbovités,
o infrastruktara fejlesztés, ismertség, iskolahasznalok.

O 0O O OO0 OO OO 0O OO OO O0OOo

2.2.5. Az ellenérzés tapasztalatainak hasznositasa

Az ellendrzést elrendeld — megismerve €s elemezve az ellenérzés tapasztalatait — a feltart hia-
nyossagok megsziintetésére koteles feladattervet késziteni, a végrehajtasért felelos személyek,
illetve hataridok megjelolésével, tovabba koteles gondoskodni a teljesités ellendrzésérol.

A hivatal Huménszolgaltatasi Féosztalya, a Belsé Ellendrzési Iroda, valamint a Pénziigyi Féosz-
taly munkatdrsai évente 0sszesitik az elvégzett ellendrzések tapasztalatait, az altalanosithaté gon-
dokra felhivjak valamennyi megyei fenntartasti intézmény vezetdjének a figyelmét, illetve gon-
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doskodnak arrél, hogy a pozitiv tapasztalatok — az intézményi munka eredményességét szolgalod
egyéni eljarasok, modszerek, stb. — széles korben ismertté valjanak. A jo intézményi gyakorlat
terjesztését az dnkormanyzat sajat informacids rendszerével is segiti.

Zaradék:

A Somogy Megyei Onkormanyzat modositott Kozoktatasi Mindségirdnyitasi Programja a So-
mogy Megyei Kozgyilés ...... /2010.(X11.10.) sz. hatarozataval valt joger6ssé, az abban foglaltak
minden megyei fenntartasu oktatasi-nevelési intézményre kotelezd érvényliek azzal a kiegészités-
sel, hogy a mar bevezetett mindségiigyi rendszeriik tovabb muikddtethetd, szinkronba hozva a
jelen programmal.

Ervénybe 1épett 2010. december 10-i hatallyal.

Ervényes 2014. december 31-ig.

Somogy Megyei Kozgytilés
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122/2010.(X11.10.) KH

A Somogy Megyei Onkorményzat Szakkép-
zés-fejlesztési Tervének (2008-2010) feliil-
vizsgalata és médositasa

1. A Somogy Megyei Kozgylilés a Somogy
Megyei Onkorméanyzat Szakképzés Fejlesz-
tési Tervének (2008-2010) feliilvizsgalatat
és modositasat jovahagyja.

Felel6s: Gelencsér Attila, a kozgyilés elno-
ke
Hatarid6: 2010. december 10.

2.

A Somogy Megyei Kozgytilés a Somogy
Megyei Onkorméanyzat Szakképzés Fejlesz-
tési Terv (2008-2010) feliilvizsgalataban és
modositasdban szerepld fejlesztésekhez sa-
jat forrasbol az Onerét az adott évek kolt-
ségvetési rendeletében biztositja.

Felelés:  Gelencsér Attila, a kdzgytilés
elnoke

Hataridé: minden év koltségvetési rende-
letének elkészitési hatarideje
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Bevezetés

Ma mar vitathatatlan allaspont, hogy a szakképzés szinvonala alapozza meg azt
a tudas alapt tarsadalmat és gazdasagot, amit a hazai fejlesztési tervek és az Eurépai
Uni6 is alapvetd célként fogalmazott meg. Az EU fejlettebb orszagaiban sokféle
szakoktatasi rendszer miikodik, de kozos jellemzdjiik, hogy kiforrottak, a gazdasdggal
igen szorosan egyiittmiikodnek, a munkaerd-piaci igényekre épiild, a helyi szocioldgiai,
foldrajzi sajatossagokat markansan figyelembevevé modon funkcionalnak. Ezekkel
szembeallithatd a magyar szisztéma, mely folyamatosan valtozik, rendkiviil draga, a
gazdasag igényeit csak kis mértékben és jelentds faziskéséssel koveti, alapvetden
centralizalt iranyitasu, igy a lokalis sajatossagokat is csak kevésbé veszi figyelembe.
Mar az oktataspolitikusok és a kdzgazdaszok is tényként kezelik, hogy a magyar
gazdasdg boviilésének gatjat egyre inkabb a jol képzett szakemberek egyre égetdbb
hianya jelenti. Szamos hazai és kiilfoldi beruhdzas meghitusuldsanak ez a kizarélagos
oka. A legsulyosabb helyzet éppen Somogy megye és a Dél-dunantili Régid
legdinamikusabban fejl6d6 gazdasagi dgazataban, a magasan kvalifikalt munkat végzo
gépészeti ¢és épitdipari teriileten van. Egy évtizeden belil a ma még aktiv
szerszamkészitd, hegeszto, lakatos és komiives szakmunkasok fele eléri a nyugdijkort.
Ezekbol a szakképesitésekbdl jelenleg a régioban csupan a munkaltatdi igények
tizedében képeznek tanulokat. Szamos okkal magyarazhato a kialakult helyzet, de ezek
kozil kiemelheté a miiszaki szakméak koltségesebb oktatdsa, az iskolai és tanuloi
motivalatlansag. A legfébb problémat mégis a teriileti sajatossagok, a szociologiai,
tarsadalmi, gazdasdgi adottsagok elhanyagolasa jelenti a szakmai szervezetek, kutatok
esetében. Ezen kulcsfontossagu teriileti jellemzok bemutatasa és elemzése képezi jelen

értekezés meghatarozo céljat.

A  Somogy Megyei Onkormanyzat elkételezte magit a  szakképzd
intézményeinek korszeriisitésére, a TISZK rendszer éltali modernizélédsara. A Somogyi
TISZK nemcsak Somogy megye szakképzésének meghatirozo szerepldje, hanem
vonzaskorzete miatt Tolna és Baranya megyék munkaerd-piaci jellemzdire is igen
komoly réahatdssal bir. Ezért a szakértéi jelentés az egész Dél-dunantuli Régio
oktataspolitikai, gazdasagi sajatossagait vizsgalja. Igy kivan marketing és beiskolazasi
stratégiaként iranyt mutatni a kdvetkezd évekre (3-5, 8 évre).

Somogy ¢és altalaban a Dél—dunantali Régio igen jo természeti, kereskedelmi ¢€s

kulturalis adottsagokkal rendelkezik, ennek ellenére az orszag tobbi teriiletéhez képest
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az elmult 10 évben erdteljes leszakadast produkél. A rendszervaltast kovetd években
lehanyatlottak a térség ,,huzdagazatai”’, a mez6gazdasag, a konnytiipar. Az ezredforduld
utdn viszont kialakult egy prosperitast mutatd gépészeti, €pitdipari, kereskedelmi,
termalturisztikai agazat, mely komoly szakemberhidnnyal kiizd. A térség szakoktatasi
rendszerének hibdjat mutatja, hogy a régiéban majd hatvanezer {6 allaskeresdt tartanak
nyilvan, mellyel szemben t6bb mint harmincezer betoltetlen allashely is mutatkozik. Ezt
az anomaliat tovabb fokozza a szakiskolai tanuldlétszam csokkenése, tovabba a
gazdasagi igényektdl eltérd szakmak felesleges oktatasa. A Somogy megyei
Onkormanyzat wjabb és tUjabb szerkezeti valtoztatdsokat hajt végre. Hatalmas
erofeszitések torténtek az elmult esztend6kben a szakoktatas fejlesztésére. Unids
tamogatasokkal 1) oktatasigazgatasi eljarasok bevezetésére is sor keriilt, melyek
kovetkeztében a hazai szakképzés valosdgos metamorfozison esik at. Tobb szakképzd
iskolat dsszefogd csucstechnologiaval felszerelt térségi integralt szakképzoé kozpont jott
létre, a Regionalis Fejlesztési és Képzési Bizottsdgok hataskore a szakmastruktira
meghatdrozasaban megndtt, a modularis képzési rendszer (a megujult Orszadgos Képzési
Jegyzék szerint) beindult. A kétségteleniil pozitiv valtozasok ellenére még mindig
jellemz6 a gazdasag szerepldinek igen gyenge érdekérvényesitd képessége. A kozeljovo
szakoktatasi jellemzoit, teriiletfejlesztési iranyait ezeknek a szervezeteknek a miikodése
fogja meghatarozni. Sikeriik zaloga a teriileti kiilonbségek lekdvetése, a demografiai
sajatossagokat és a gazdasagi elvarasokat figyelembevevd vezetdéi magatartas, mely

nem nélkiilozheti a f6ldrajzi szemléletli folyamatos kutatdmunkét sem.

Jelen elemzés a fentiekben kdrvonalazott jelenségek és problémaék statisztikai
bemutatasara, a kivanatos szakmak elemzésére, a kivaltd okok vizsgalatara, az érintett
szervezetek, iskoldk, fenntartok, munkaerd-piaci szervezetek tapasztalataira és a
megoldasi javaslatok megfogalmazasara torekszik Somogyban és a Dél-dunantuli
Régidban. A vizsgalddas alapjat a statisztikailag jol mérhetd gazdasagi, munkaer6-piaci
adatok bemutatésa, idébeli és teriileti kiilonbségeinek elemzése képezi. A vizsgalodas a
hivatalosan hozzaférhet6 €s lezart 2003-2009 kozotti hat esztendd adatait veszi alapul.
Azok tendencidit, prognosztizalhatod irdnyait vizsgéalja. Az elvart eredmény: a TISZK
varhaté6 munkaer6-piaci igényekhez igazitasa, az intézmény marketing €s beiskolazasi
stratégiajaként a preferalasra keriild szakmacsoportok, szakképesitések meghatarozasa,

a beiskolazasi elvek megfogalmazasa.
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A megfogalmazott ¢észrevételek statisztikai, gazdasagi, oktatasigazgatasi
adatsorokon, a régidra jellemz6 iskolai, szakoktatasi kutatds és tudomanyos értekezés
adatain nyugszanak. A szakértéi jelentés ¢és a kovetkeztetései harom nagyobb
informdacio-bazisra épiilnek. Feldolgozza a régiora jellemzd legalapvetobb gazdasagi
adatokat, foglalkoztatasi-munkaerdpiaci mutatokat és az oktatasi-képzési adatokat.
Kiemelkedden nagy sullyal lettek figyelembe véve a KSH, a Munkaiigyi K6zpontok-
AFSZ, és a KIR STAT legfrissebb statisztikai. Feldolgozasra keriiltek még a GKI
konjunktira indexei, a Regionalis Fejlesztési Operativ Programok, az Oktatasi
Statisztikai Evkonyvek, a Dél-dunantili Régié Regionalis Innovacids Stratégidja, tobb
munkaerd-piaci prognozis adatai, tapasztalatai is. A kutatds sordn mindvégig szigoruan
ragaszkodtunk a gazdasagi, foglalkoztatasi jellemzOkhoz, igényekhez, progressziot
mutatd valtozasokhoz. Tobb mint szaz munkaltatdéval, gyakorlati oktatast végzo
vallalkozassal, iskolai, szakképzd tarsuldsi, intézmény fenntartdi vezetdvel keriilt sor
egyeztetésre szakmai, munkaerd-piaci adatok vonatkozdsdban. Igen terjedelmes
statisztikat, regionalis jelentést, kutatds keriil feldolgozasra. Vizsgalat targya
valamennyi szakma ¢és szakmacsoport vonatkozdsdban a 2011/2012-es tanévre az
inditandé osztalyok szdma, az az maga a beiskolazasi irdny, mely a marketing ¢és
beiskolazési stratégia fundamentuma. Ezen logikai elvekre épitve Olthet testet egy
modern, menedzser szemléletli stratégia, mely lehetdvé teszi innovativ iskolai vezetési
struktira meggyokeresedését mind a TISZK vezetése, mind pedig a fenntarto-

tulajdonos szamara.
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Somogy megye és a Dél-Dunantil oktataspolitikai helyzetelemzése

A kozépfoku oktatas jellemzoi

A kozépfoku oktatasi intézmények egyszerre tobbféle oktatasi programot
biztositanak a tanulok szamara. A leggyakoribb a szakkozép — és a szakiskola, tobb
helyen a gimnazium és a szakkozépiskola, de akar a harom iskolai profil egyiittes
miikodése is eléfordul (BOROSAN GY. 1998). A hivatalos nyilvantartasokban az iskola

abban a formaban szerepel, mely a tevékenységében dominans.

A 2009/2010. tanévben Magyarorszagon mintegy 1500 oktatdsi intézményben
folyt kozépfoku oktatas-szakképzés. Az intézmények szama Osszességében a
rendszervaltas Ota orszagosan 1251-r61 1872-re (57%-kal) novekedett, ezen beliil a
szakképzési programokat kinaloké 417-r61 csupan 489-re (6%-os a novekedés). A
szakkozépiskolai feladatot ellaté intézmények szama folyamatosan és egyenletesen
emelkedett, 513-r6l 765-re, a gimnaziumok szama még nagyobb mértékben nott, majd

megduplazodott.

Feltind, hogy a szakiskoldk szdma eldszor novekedett a rendszervaltds utani
években. Oka a statisztikai nyilvantartasi rendszer valtozasa és az altalanos iskolak
adminisztrativ ~ atalakulasa  volt. Késobb a  szakmunkasképzés  rohamos
visszaszorulasaval parhuzamosan csokkent a szamuk, foként a 90-es évek masodik

felétol.

Az iskoldk atalakulasaval parhuzamosan az utobbi évtizedekben végbement
valtozasok miatt, a gimnaziumok és szakkozépiskolak térnyerése mellett jelentdsen
csokkent a szakiskolai tanulok szdma is. Magyarorszagon 20 esztendd alatt a felére
redukalodott aranyok.

Az altalanos iskolai tanuldlétszam a kozépfoku oktatds tanulobdzisat alapvetden
befolyasolja a Dél-dunantuli Régioban is. A csokkenés eltéréseket mutat megyénként és
telepiilésszerkezetileg egyarant. A régidban atlagosan 250-300 fével (3-4%-kal)
kevesebb tanévrdl-tanévre az altalanos iskolai tanuldlétszam egy évfolyamban.

Tolnaban ennél nagyobb mértékii a gyerekszam csokkenés, Somogyban és Baranyaban
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kisebb. Mig orszagosan az elsd évfolyamos tanul6létszam a 2008/2009-es tanévben a 8.
évfolyamos tanuloknak 92,34%-a, addig a régioban ez az arany 87,94%, Tolna
megyében pedig csak 85,56% (Kozoktatasi Tajékoztaté 2009/2010). A fogyas mértéke a
telepiilésméretekkel forditott Osszefliggésben van orszagos, régidos ¢€s megyei
viszonylatban is. Varosokban a fogyas nagyobb, kdzségekben kisebb. Az eltérés 12% és

21% kozott mozog, az utdbbit Baranya megyében kozeliti meg.

Kisteleptiilések esetén régids és orszagos szinten is tendenciozus a novekedés a
magasabb évfolyamok felé, orszdgosan 121,72%-os, a Dél-dunantili Régidban pedig
130,51%-0s. Kisebb a tanulolétszam emelkedése (110,73%-o0s) Baranyaban, mig
legnagyobb (164,91%-0s) az e vonatkozasban dominansnak nem tekinthet6 Tolna
megyében, ahol az elsé évfolyamosok szama mintegy harmada a baranyainak, a 8.
évfolyamosok szama pedig még a baranyai o0todét sem ¢éri el. A fentick a
gyermekvallalasi kedv csokkenésével vannak Osszefiiggésben, amely azonban kevésbé
érzédik a kisebb méretli telepiilésen és a hatranyos helyzetii térségben, a nehezebb
megélhetési viszonyok kozott €lok esetén, ahol altalaban nagyobb a gyermekvallalasi
hajlandésag. Eppen ezeken a teriileteken ¢l a romak nagyobbik része is foként a déli
somogyi és baranyai térségekben. A romakra a nagyobb gyereklétszam jellemz6. A
kutatds soran felkeresett Onkormdnyzati vezetdik véleménye szerint a provincidlis
kultarabol egyébként is eredeztethetd és a romaknal még erdsebben megfigyelhetd,
hogy a gyermek, aldas. Becsléseik szerint a vidéki cigany csaladoknal 4-5 gyermek
szamit atlagosnak, a varosiaknal 2-3. A roma népesség szambeli gyarapodasa azonban
csak fékezni tudja a sziiletések szaménak és az altaldnos iskolaba 1épd gyermekek

létszamcsokkenését.

Az altalanos iskolas tanulok nagyobbik része a varosok iskolaiban tanul, de
aranyuk ¢évfolyamonként csokkend. Orszagosan a 8. évfolyamos didkok kozil a
varosban tanulok aranya 69,04% volt, az els6é évfolyamos tanulok aranya pedig 67,00%,
mig ezek az ardnyszamok a Dél-Dunantuli régioban 63,43%, illetve 59,28%.A varosban
tanulok ardnyanak csokkenését jelentdsen befolyésolja az a tényezd is, hogy a sziilok
hajlamosabbak a varoskornyéki teleptilésekrol a varos altalanos iskolaiba atiratni

magasabb évfolyamokra jaré gyermekiiket.
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A megkérdezett gazdasagi szereplok egységes véleménye szerint az alapfoka
képzés legfobb hibdja a szakképzés szempontjabol a thlzott elmélet-centrikussag.
Els6ésorban tudomanyokat oktat, és nem a tanulokban rejlé készségeket fejleszti ki. Tul
sok az elsajatitand6 lexikalis tudas, kevés id6 jut az alapvetd ismeretek, készségek
elsajatitasara, a gyakorlati és a manualis képességek fejlesztésére. Sajnalatos modon az
alapfokt oktatasrol elmondhatd, hogy elsdsorban a gimnaziumi és az érettségit nyujtd
szakképz6 iskolai tovabbtanulasra készit fel. Mivel a kozépiskoldk mindegyike az
évrol-évre csokkend gyereklétszamokkal szembesiil, egyre lejjebb teszik a beiskolazasi

kritériumaikat.

A régioban végzett vizsgalddasok tapasztalatai szerint mivel szabad
iskolavalasztds van Magyarorszagon, minden altaldnos iskola arra torekszik, hogy a
lehetd legjobb szinvonalu képzést adja azon tanuldi szamara, akik érettségizni, illetve
egyetemre, fOiskolara szeretnének menni. A gyengébb képességii, illetve hatranyos
helyzetli gyerekekkel nem elsddleges érdeke a felzarkoztatd foglalkozés. A
szakképzésbe egyre inkabb ezek a gyerekek keriilnek. A gyermeksziiletések csokkend
tendencidja miatt az elit kozépiskolakat leszamitva minden kozépfokt oktatasi
intézménybe egyre nehezebben sikeriil biztositani a tervezett beiskolazasi létszamokat.
A kozépiskoldk egyre gyengébb képességili gyerekeket is felvesznek, mivel 1étezésiik
zaloga a tanulok utan kapott allami fejkvota. A gimnaziumok és a szakkozépiskolak
szinte minden gyermeket felvesznek, csak azt nem, akinek valamiféle szocialis, testi,
értelmi, pszichés vagy tarsadalmi fogyatékossdga van. A szakember utanpdtlas és a
szakképzés rendkivill nehéz helyzetét ez az igen gyenge ,,gyermekanyag” is eldidézte,

illetve konzervalja.

Azokrol a gyerekekr6l, akik nem folytatjak az altalanos iskola elvégzése utan
tanulmanyaikat, semmiféle statisztikai kimutatas nincs. Minden bizonnyal a tarsadalom

periféridjara sodrodnak.

A 90-es évek elejéig a palyavalasztas az altalanos iskola befejezése utan tortént,
ma mar csak tovabbtanulasrol, iskolavalasztasrol lehet beszélni. Palyat a tanulok dontd

tobbsége 18 éves kora utan valaszt. Ezért joggal megfogalmazhatd, hogy az éltaldnos
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iskola feladata nem a palyavalasztas el0készitése, hanem a palyaorientaci6 kell, hogy
legyen.

A palyavalasztas elokészitése pénz és kelld pedagogusi lelkesedés hidnyaban
egyre jobban elsikkad. Az iizemlatogatasok igen megritkultak. Palyavalasztési flizetek,
kiadvanyok egyre kisebb példanyszamban jelennek meg. Palyavalasztasi forumok is

egyre ritkabban szervezdédnek.
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A kozépfoka képzés adatainak jellemzoi

A kozépfoku oktatast szabalyozo torvények, rendeletek csak bizonyos kereteket
allitanak fel, de a helyi politikai, iskola fenntart6i, intézményvezet6i €s iskolahasznaléi
dontések az oktatas profiljat olyan mértékben tudjak befolyasolni, hogy azok az orszag
kiilonb6z6 varosaiban, megyéiben jelentOs eltéréseket eredményeznek a helyi, megyei
iskolarendszerekben. A rendszer alapjat azonban a tanul6létszamok alkotjak.
Vizsgalatuk soran megallapithatd, hogy a régioban a 2009/2010-es tanévben a
gimnaziumi és szakkozépiskolai tanulok szama mintegy 77%-at adja az 1990/1991-es
tanévi 43% helyett az Osszes kozépiskolai tanulé létszamanak, a szakiskolak
tanul6létszama ennek megfelelden 23%-ra csokkent 57%-rol. A szakmai képzésben
tanulok 1étszama drasztikusan visszaesett az elmult majd két évtizedben (majdnem
felére), az érettségit ado iskoldk térnyerése viszont vitathatatlan. A szakmunka becsiilete
a koztudatban rendkiviili modon lecsokkent, az érettségi megszerzése mara
tomegigénnyé valt. A gimnaziumi tanulok létszama 85%-kal, a szakkozépiskolai
tanuloké 30%-kal novekedett. Természetesen egyre tobb szakma elvégzése kotddik az
érettségi vizsgahoz, mint eldfeltételhez, de sok csalad tigy gondolja, hogy a tagra nyitott
egyetemi, foiskolai kapukon kivannak inkdbb belépni, mint sem a szakképzd iskolakat
valasszak. Sokkal értékesebbnek tlinik érettségivel 3-4 évet féiskolan tanulni, diplomat
szerezni, mint szakmunkastanuloként ,,egyszerii” szakmunkas bizonyitvanyt kapni 2-3

¢év alatt.

Az egyes régiok kozott, ha nem is nagy mértékben, de megfigyelhetéek
eltérések a tekintetben, hogy hol csokkent nagyobb aranyban a szakiskolai tanulok szam
az elmult két évtizedben. Eppen azokban a térségekben volt nagyobb ardnyu a valtozas,
amelyekben nagyobbat hanyatlott a szocialista ipar és mezOgazdasiag. Az Eszak-
magyarorszagi ¢s a Dél-dunantali Régidban kiilondsen markansak a valtozasok. Veliik
szemben a tradiciondlisan fejlettebb Kozép-magyarorszagi és Nyugat magyarorszagi

Régidkban atlagosan harmadaval kisebb mértékii volt a csokkenés.

Altaldnossagban megéllapithatd, hogy a magyar és a dél-dunantali gazdasag
jelenlegi legnagyobb munkaer6-piaci problémaja nem az értelmiségi szakember

utanpotlasa, hanem a szakmunkédsé. Nem csak hazai jelenségrdl van sz6, az Eurdpai
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Unidé nyugati orszagai is hasonld gondokkal kiizdenek, mennyiségileg tulképzik a

diplomasaikat.

Iskolaszerkezet sajatossagali

A régioban mikodo iskoldk szaménak alakuldsa a szakkozépiskoldk és a
gimnaziumok esetében teljesen megegyezik az orszagos tendenciakkal, azokkal egyiitt
novekedett. A szakiskoldk esetében azonban az orszagos atlagnal (6%) nagyobb volt a
béviilés. Ez a folyamat minden bizonnyal Osszefiigg a korabban vizsgalt magasabb

roma ratakkal, sziiletésszamokkal.

Erdekes jelenség, hogy az elmiilt négy évben mér valamennyi iskolatipus szama
hatarozottan gyarapszik. Ez a folyamat az iskolaszerkezet elaprozodasaval jar, mely
igen negativ folyamat. Az Eur6pai Uni6 és a Magyar kormény is az iskolak
Szakképzo Kozpontok. Az iskolaalapitasok mogott nem raciondlis szakmai szempontok
htzodnak meg, hanem tarsadalmi igények, melyeket a sziilok és a fenntartok egyiittesen
tamasztanak. A helyi politika sikert, fejlédést, uj munkahelyeket 1at elsésorban az uj
iskoldkban ezért tdmogatja azok Ilétrejottét. Ennek a folyamatnak a hatasdra a
szakkozépiskolakban 17-r6l 14-re, a szakiskolakban 17-r6l 13-ra, a gimnaziumokban
12-r61 11-re csokkent az egy pedagogusra jutd tanulok szama ezen idészak alatt (KSH
Evkonyvek).

A régidban miikodoé szakképzést folytatd intézmények szama teljes mértékben
elegendd a tanulolétszamokhoz viszonyitva. Az iskolak foldrajzi eloszlasara viszont egy
igen markéans ellentmondas jellemzd. A szakiskoldk 60%-a Pécsett, Kaposvaron és
Szekszardon helyezkedik el. A tobbi intézmény dont6 tobbsége is a gazdasagilag
fejlettebb régiokban taldlhato. Eppen azokban a kistérségekben miikodik a legkevesebb
iskola, ahol a legnagyobb aranyban élnek a tanulok nagy részét alkot6 a romak. Ezek a
gyermekek igen rossz anyagi koriilmények kozott élnek, ezért a bejaras és a kollégiumi
lakhatds megoldasa komoly gondot jelent a sziileiknek. A tanulmanyok idd eldtti
abbahagyasanak egyik fontos oka is ebben keresends. A jovében feltétlentil indokolt

lenne a régié déli, romak altal lakott teriiletein miik6do szakképzd iskolak bovitése, s6t
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a megyeszékhelyek rovasara ujak létesitése, atcsoportositasa is. Els6sorban épitdipari,
faipari, masodsorban pedig vendéglatoipari-kereskedelmi képzést megvalositd
intézményekre van sziikség. A gazdasagi-foldrajzi adottsagok és a kutatomunka
tapasztalatai alapjan Csurgora faipari, Barcsra vendéglato-ipari, Szigetvarra, Sellyére
épitdipari, Siklosra, Villinyba vendéglato-ipari szakképzd iskoldk kiépitése lenne
indokolt. Ezen intézmények szakképesitéseinek oktatasara helyben van gazdasagi igény

és igen nagyszamu, nehezen mobilizalhatd roma szarmazasa tanulo.

A szakmak eloszlasa a térségben

A Dél-Dunantil szakkozépiskoldinak oktatasi szerkezete meglehetdsen merev.
Az oktatasi intézmények ¢és fenntartoik a rendelkezésiikre allo személyi és targyi
feltételeiknek megfeleld szakmakat oktatjak éveken keresztiil, igen kis valtoztatassal. A
finanszirozasi rendszer hibdja miatt nincs motivacido a valtoztatdsra, mivel minden
szakma allami dotacioja, (normativaja) ugyan akkora, az iskolak nagy része alapvetéen

megmarad a régi szakmastruktirajanal.

A korabbi évekhez hasonléan a 2008/2009-es tanévben is a vendéglatas-
idegenforgalom, a kereskedelem, a gépészet és az épitészet szakteriiletén talalhato a
tanuloknak majd fele. Tolndban és Somogyban magas aranyt képviselnek a
mezOgazdasagi és a kozgazdasagi képzések. Magas az egészségligyl képzések aranya,
foként Baranyahoz és Pécshez kapcsolodva. Jelentds az informatikai képzés, de igen
csekély a kozlekedési, a kdrnyezetvédelmi és az ligyviteli szakmacsoportok aranya.
Baranya megyében viszont jelentGs aranyt képviseltek az elektrotechnikai oktatasok. Az
évtized végén az atlagos szint ala csokkent a gépészeti és az elektrotechnikai, illetve az
informatikai képzés is. A gépészeti képzések 1993-ban még a hazai atlag koriili ardnyt
képviselték, mara kissé mar elmaradnak attol. Az épitészet és a faipar az orszagos atlag
folé emelkedett egyiitt a kereskedelem teriiletén oktatott szakmakkal. Somogy
megyében a vendéglatisban képzettek ardnya a legmagasabb az orszdgban, oka a

Balaton-parthoz kapcsolddo turizmussal magyarazhato.

Osszességében megallapithatd, hogy a régioban jelentkezé munkaeré-piaci
igényeket csak kis mértékben koveti a szakiskolai képzési struktira. A hiany-

szakképesitések oktatasat ellatjak az iskolak, de joval nagyobb aranyban (akar kétszeres
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volumenben) lenne sziikség a képzésre. Komoly pazarlast jelent az élelmiszeripar, a
szolgaltatd szektor, a konnytipar ilyen mértékii oktatasa. Mindenképpen indokolt lenne

a csOkkentés ezen terileteken.

A rendszer eldnye, hogy ujra a gazdasag szerepldi képzik a leendd
utanpotlasukat, azokat az ismereteket oktatjak, melyekre a leginkdbb sziikségiik van.
Hatranya, hogy a cégek (foként a kis és kozépvallalkozasok) foként csak a sajat
profiljuknak megfelel6 szegmensét tudjak a tananyagnak atadni, nechezen képesek a
teljes képzési programot tanuloik szdmara megtanitani. Targyi és személyi feltételeik
megfeleléek ugyan, de korantsem terjedhetnek ki minden, a kozponti programban el6irt
kritérium maximalis biztositdsara. Az iskolai tanmiihelyek f6 feladata éppen abban
fogalmazodik meg, hogy a tananyagnak megfeleld eszk6zokkel, berendezésekkel,
specialisan képzett szakoktatokkal a lehetd legkorszeriibb tudast adjak at a tanuloknak.
Valamennyi iskolai tanmithely korszerli berendezése, fejlesztése, iizemeltetése viszont
rendkiviil koltséges, st pazarl6 megoldas lenne. A gyakorlati képzés szinvonalanak és
hatékonysdganak emeléséhez létre kellett hozni a tobb iskolat és gyakorlati képzést
végz0 gazdalkodd szervezetet Osszefogd, a kozOs erdforrasokat koncentrald
tanmuhelyeket, szakképzés iranyitd bazisokat, azaz a térségi integralt szakképzo

kozpontokat (TISZK), majd pedig a szakképzés szervezési tarsulasokat (SZASZET).

A térségi integralt kdzpontok létesitésével vitathatatlanul megindult a szakmai
koncentracio. A kozpontok szervezeti formatol fiiggd é€letképessége, hatékonysaga, a
finanszirozas és iranyitas 0j elvek alapjan torténd miikodtetése most indult. Sikeriiket
bearnyékolja, hogy egymassal nem kotelezd a koordinacid, 1étrehozdik helyi érdekei a

masik kdzpont atfedése miatt {itkozhetnek.
A régio szociologiai jellemzoi

A régidban 655 telepiilés talalhato, amely (Nyugat-Dunantallal holtversenyben)
a legnagyobb helységszamot jelenti az aprofalvas telepiilésszerkezetnek kdszonhetden.
Ebben a régioban taldlhaté a legtobb (346) olyan kis falu, amelyben 500 f6nél
kevesebben ¢lnek (KSH, MK 2009. adatok alapjan). A baranyai telepiilések tobb mint
2/3-a, a somogyiak kozel fele tartozik ebbe a kategoériaba. A 621 kozség mellett, a
lakossag 56,5%-a a térség 34 varosaban él, koziiliik csak a hirom megyeszékhely

megyei jogu varos: a 157 ezer lakosu Pécs, a 67,7 ezres Kaposvar és a 33,9 ezer fot
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szamlalo Szekszard. A 2009. januar elsejére vonatkoz6 KSH adatok szerint a
lakonépesség szama 953 ezer f6, ennek 41,4%-a Baranya megyében, 33,8%-a Somogy

megyében, 24,8%-a pedig Tolna megyében él.

A dél-dunantuli régidban Osszességében a népesség fogyas nem allt meg, az
orszagosnal kedvezdtlenebb demografiai folyamatokat tapasztalhatunk. 2009. év adatai
alapjan a népesség szama tovabb csokkent, a fogyas mértéke 0,8%-0s a régidban, mig
orszagos Osszesitésben csak 0,2%-o0s mértekli mérséklédés mutathatd ki.

Baranyaban 0,5%-kal, Somogyban 1%-kal, Tolna megyében pedig 1,2%-kal csokkent
népesség (Statisztikai Tiikor 2009/4 sz. szerint).

A népesség korszerkezetére valtozatlanul az eloregedés a jellemzd. Mig a 14 év
alatti népesség 15,5%-161 14,3%-ra mérséklodott 2008. év végére a 2004 évihez képest,
addig a 60 év felettiek szama 21,4%-r61 22,4%-ra (KSH, MK 2009. adatok alapjan)
emelkedett. Ebbdl fakaddan, a kizardlag korOsszetétel alapjan szamitott ,.eltartott
népesség rataja” a gyermek népesség esetén alacsonyabb, az idds népesség esetén
magasabb az orszagos atlagnal, az 6regedési index a régidban 116,4%, mig az orszagos
adat csak 109,9%.

A Dél-Dunantul az orszag gazdasdgilag kevésbé fejlett régioi kozé tartozik, az egy
lakosra jutd bruttd hazai termék az orszagos atlag 68,3%-at tette ki, ezzel a 7 régid
koziil a 4. helyet foglalta el (2008-ban). A mutatdé 2000-t6l évrdl-évre folyamatosan 1-
2%-ponttal csokkent, a leszakadasi folyamat 2006-ig gyorsult, 2008-ban viszont némi
javulas kovetkezett be. (KSH, MK 2009. adatok alapjan) Az egy fére vetitett GDP
értéke az orszadgos szazalékdban a région belil Somogyban a legalacsonyabb,

mindodssze 63,4%-0s, Baranyaban a legmagasabb 71,9%, Tolna megyében pedig 69,1%.

A fentiekhez kapcsoloddan a régio ipari fejletlenségét jelzi az is, hogy az orszag
2008. évi ipari termelésének minddssze 4,7%-a a szarmazott a Dél-Dunantilrol.
Orszagosan az ipari termelési érték egyre nagyobb litemben emelkedett évrdl-évre,
2006-ban mar 10%-os volt a termelésbdviilés, azota ez a novekvd tendencia megallt,
visszaesés kovetkezett. A Dél-Dunantiilon 2005-ben jelentds (14%-0s) visszaesé€s volt
tapasztalhatd, ami 2006-ban, lassuld iitemben, de folytatodott, 2007-ben viszont
kedvezd fordulat figyelhetdé meg, (kiillondsen Somogy megyében). Ez a kedvezd

fordulat 2008-ban nem ismétlé6dott, bar mérséklodé novekedés kimutathatd volt el6z6
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¢évhez viszonyitva (KSH, MK 2009. adatok alapjan).

Az egy lakosra jutd ipari termelési érték a Dél-Dunantilon 49,5%-a volt az
orszagos atlagnak (ez a mutatdo emelkedett, az el6z6 évben csak 46,3% volt). Ez az
aranyszam Baranyaban mindossze 42,9%-0s, Somogyban 53,9%-o0s, Tolna megyében
pedig 54,4,%-os volt. A régid épitdipari termelése 11,3%-kal  jarul hozza az

orszagoshoz, ez az arany 2007-ben 7,2% volt.

2008-ban a Magyarorszagon regisztralt vallalkozdsok 9%-a tevékenykedett a
dél-dunantuli térségben. Az egyéni vallalkozasok szama 100,9 ezer, a tarsas
vallalkozasoké 37,8 ezer volt. Az ezer lakosra jutd véllalkozasok szdma 146 volt régids
szinten, az orszagos atlagnal 10-zel kevesebb. Ezen a téren Baranya megye mutat a
legnagyobb elmaradast, ahol mindossze 137 vallalkozas jut ezer lakosra, mig

Somogyban 160.

A mikodod vallalkozasok agazati osszetétele (KSH, MK 2009. adatok alapjan)
eltér az orszagostol, régionkban a mezdgazdasagi vallalkozdsok részaranya 6%-0S,
duplaja az orszagos atlagnak (3%). A kereskedelem, a szallashely szolgaltatés-
vendéglatas teriiletén tevékenykeddk stlyaranya is 1-1%-kal magasabb. Ezzel szemben
az ingatlaniigyletek, gazdasagi szolgaltatas teriiletén jelentds az elmaradas, az orszagos

28%-kal szemben csak 23%.

A régid megyéi kozott még jelentdsebb az eltérés a mezdgazdasagi
vallalkozdsok ardnya Somogyban a legnagyobb és régios atlag feletti, az iparban,
épitdiparban pedig Tolna megye vezet. A kereskedelmi cégek részesedése csak kisebb
eltérést mutat, ezzel szemben a szallashely-szolgéltatas, vendéglatas szerepe
Somogyban a Balatoni iidiil6 korzet miatt sokkal jelentésebb, mint Baranyaban, vagy
Tolndban. Az eldbbiekkel ellentétesen az ingatlaniigyletek, gazdasagi szolgaltatasok
cégeinek sulya Baranyaban kimagaslo, a régi6 atlagat meghaladva, csak 1,4%-ponttal

marad el az orszagostol.

A vallalkozasi kedv az utdbbi 6t évre visszatekintve az egész orszagban hanyatld
volt, kivéve a 2007-et, amikor szerény mértékben emelkedett 2%-kal (KSH, MK 2009.

adatok alapjan). A 2008-as évben ezzel szemben jelentds emelkedés volt tapasztalhato.
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A Dél-Dunantilon is fordulat kdvetkezett 2008-ban és az orszagosnal is nagyobb
mértékli novekedést figyelhetiink meg. A régionkban, 2008-ban valddi 1) vallalkozést
5 982-6t jegyeztek be, amely ezerrel meghaladta 2007-¢évit, de a legkevesebb az orszag

hét régidja koziil.

Kiilfoldi érdekeltségti vallalkozasok minddssze 4,5%-a tevékenykedik a térségben
(KSH, MK 2009. adatok alapjan). Az altaluk befektetett 174,3 mrd Ft toke a
legalacsonyabb a régiok koziil, az utanunk kovetkezé DéEl-Alfoldi régio értékének is
csupan 37,9%-a. Megyénként elemezve legkisebb tokebefektetés Tolna megyében

tortént, majd Nogradot és Békést kovetve Baranyaban az orszagos kimutatés szerint.

Munkaero jellemzok

A KSH Munkaer6-felmérés adatai alapjan a 15-74 éves koru népesség gazdasagi
aktivitdsa az utobbi 5 évben orszagos szinten stagndlonak nevezhetd, régids szinten
csokkenés kovetkezett be, a foglalkoztatottak 2009. évi 338 ezer f0s szdma 5,6%-0S
apadast mutat a 2003. évihez képest (KSH, MK 2009. adatok alapjan).

A régionkban a vizsgalt kora népesség fele inaktiv, 46,1%-a foglalkoztatott, 5,7%-a
munkanélkiili a KSH felmérése szerint. Orszagos atlagban a foglalkoztatottak aranya a
magasabb - 50%, az inaktivak részesedése alacsonyabb - 45% ¢és a munkanélkiiliek
hanyada 5%.

A targyiddszak adatai alapjan a foglalkoztatottak szdma két megyében (Somogy.
Tolna) csokkent, Baranyaban viszont nétt (5,4%-kal) a korabbi évihez képest.
A népesség gazdasagi aktivitasat jelzé mutatd 51,8%, az utobbi évben emelkedett. Ez az
érték az orszagos atlagnal 2,9%-ponttal volt kedvezotlenebb.
A foglalkoztatasi rata értéke 2009. évben 46,1%-ra ndtt, mig az orszagos atlag 50,3%-
rol 49,2%-ra csokkent, igy mérséklodott a régido lemaradasa. A gazdasagilag aktivak
szamahoz mért munkanélkiiliségi mutaté 11,0%-os értéke 1%-kal haladja meg az
orszagost, az Eszak-Magyarorszag és Eszak-Alfold utan a harmadik legmagasabb érték

(KSH, MK 2009. adatok alapjan).

A région belill a megyéket vizsgalva megallapithato, hogy foglalkozatasi arany

Tolndban volt a legmagasabb (47,1%), de ott is elmaradt az orszagostdl, emellett a
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munkanélkiiliségi rata 9,4%. Baranydban a foglalkoztatottak aranya 46,8%-ot, az
aktivitasi ardny 52,9%-ot tett ki, a munkanélkiiliségi rata pedig a legmagasabb, 11,6%
volt. Somogy megyében a szintén igen alacsony foglalkoztatasi arany mellett (44,5%-

0s), a munkanélkiiliség 11,4%, az inaktivitas pedig 50,2%.

Az alkalmazésban allok szamanak szambavételére a KSH 0j modszert alakitott
ki. Eszerint 2006-t0l az egy 0, és feletti gazdasagi szervezetek adobevallasain alapulva
teljes kortivé valt a statisztika az alkalmazasban allok szdmara, valamint
nemzetgazdasagi 4g szerinti megoszlasara vonatkozdan. Az 1j metodikaval megfigyelt
szdmadatok azt mutatjak, hogy a dél-dunantuli régidban az alkalmazasban allok szama
2007 évhez képest 1,7%-kal fogyott, az orszagosan pedig 0,7%-0s mértékii ndvekedés
volt. A régiot alkotd harom megye koziil Somogyban emelkedés tapasztalhato, 1%. A
legnagyobb visszaesés Baranyat jellemezte (3,6%-0s), Tolndban pedig kisebb mértékd,

1,6%-o0s csokkenés volt tapasztalhato.

Az alkalmazottak megoszlasat gazdasagi aganként elemezve (KSH, MK 2009.
adatok alapjan) a régioban a feldolgozdiparban dolgoznak a legtobben 21%, ezt koveti a
kereskedelem 14%-kal, majd az oktatds 11%-kal. Az alkalmazottak 8-8%-a az
egészségiigyben, a kozigazgatisban tevékenykedik. Az ingatlaniigyletek teriiletén
dolgozok 7%-ot, az épitdipar munkasai, a mezégazdasag, a szallitas, 6-6%-ot tesznek

ki. Legkisebb részaranyt (2%) a pénziigyi kozvetités teriiletén dolgozok hanyada.

Megyénként vizsgdlva kisebb-nagyobb eltérést figyelhetink meg: a
mezdgazdasag Somogy és Tolna megyében, a feldolgozodipar és villamosenergia-, gaz-,
g6z-, vizellatas és épitdipar Tolna megyében (Paksi Atomerdmii), az oktatas Baranya

megyében (PTE) haladja meg szdmottevd mértékben a masik két megyéjét.

A foglalkoztatottak legmagasabb iskolai végzettsége a KSH 2005. évi
mikrocenzusanak adataibol ismerhetdé meg. Eszerint a Dél-Dunantil térségében
foglalkoztatottak 15,8%-a legfeljebb altalanos iskolat végzett, 34,3%-a érettségivel
nem, de kozépfokli szakmai képesitéssel rendelkezik (szakmunkas), 31,8%-a
érettségizett, 17,3%-a pedig felséfoka végzettségli. Ezek az ardnyszamok
nagymértékben eltérnek a munkaképes koru lakossag iskolazottsdg szerinti adataitol,

ugyanis az elhelyezkedésnél altalanossagban nagyon jelentds elénnyel jar a magasabb
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képzettség, és Oridsi hatranyt jelent az iskolazatlansag. De ez nem régios sajatossag,
hanem altalanosan érvényes. A dél-dunantuli régioban foglalkoztatottak kdrében az
orszagos atlagnal 5,5%-ponttal tobb a szakmunkds, viszont az érettségizettek ardnya
2,9%-ponttal, a diplomésoké pedig 3,5%-ponttal elmarad attol.

A foglalkoztatottak szakképesitést igényld foglalkozasait (KSH, MK 2009.
adatok alapjan) vizsgalva legtobben az eladok vannak, kozel hatezren, dket a lakatosok
kovetik, de mar joval kevesebben, csak 2400-an. A gyakorisag tekintetében a szakmak
soraban a kdmiuvesek kovetkeznek, mintegy 1800 fovel.

A szakképesitéshez nem  kapcsolodd  betanitott és  segédmunkas
foglalkozasokban a tehergépkocsi vezetdk haromezret meghalad6 szama vezeti a sort, a
gyartosori Osszeszerelok 2800-ndl is tobben vannak (munkéltatok részérdl erre a
munkakorre van a legnagyobb igény). A lakas és intézménytakaritok a harmadik helyen
szerepelnek a gyakorisagi sorban (KSH, MK 2009. adatok alapjan).

2008 évben a régidban a havi bruttd keresetek— az orszagosnal kisebb mértékben
— 6%-kal emelkedtek, de a 165,5 eFt-os dél-dunantuli atlagkereset, csak 83%-a volt az
orszagosnak. A Dél-dunantili Regiondlis Munkatigyi Kozpont 20 kirendeltsége 2009.
december 20-an 73 123 ezer allaskeresot tartott nyilvan, amely 18,1%-kal (11 228
fovel) haladta meg az egy évvel korabbi Osszesitett adatot. December honapban a
nyilvantartott allaskeresOk a régid gazdasagilag aktiv népességének 18,6%-at tették ki.
A Dél-Dunantul rataja az orszagos atlagot 4,9%-ponttal haladta meg, és a régiok kozott
a negyedik helyen szerepelt térségiink.

A 2008. nyaran kirobbant pénziigyi valsag nyoman bekdvetkezd redlgazdasagi
vilagvalsdg kedvezdtlen munkaerd-piaci hatdsa a munkanélkiiliek szdmanak
emelkedésében is rovid id6 elteltével megmutatkozott. A valsdg legszembetlinébb
kovetkezménye a csoportos 1étszamleépitések megndvekedett szama.

A Dél-dunantili Munkatigyi Ko6zponthoz 2009. év folyaman 40 munkaltato
Osszesen 51 csoportos létszam-leépitési dontésrdl szold hivatalos bejelentést tett, az
érintett dolgozok szama 3176 volt. Két nagyobb munkaltatd késobb korrigalta a
leépitettek korét, igy Osszességében 2855 {6 maradt a bekiildott elbocsatasi listakon.
(Osszehasonlitasként: 2008. évben dsszesen 1943 foére vonatkozo jelzést regisztraltunk,
vagyis 46,9%-os az emelkedés.)

A leépitések kapcesan a régié mindharom megyéje érintett volt, Baranyabol — a korrigalt
létszamot figyelembe véve — 1238 6, Somogybol 779 6, Tolna megyébdl 838 f6

varhato elbocsatasat jelezték az év soran. A létszamcsokkentések legnagyobb részére
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(69,5%-a) a feldolgozodiparban keriil(t) sor, szaz f6nél tobbet ezen kiviil csak a szallitas,
raktarozas (250 £6), illetve az épitdipar (240 f6) nemzetgazdasagi agakba tartozd cégek
épitettek le az év egészét tekintve.

A csoportos leépitések bejelentéseiben szereplénél joval nagyobb 1étszamu
munkavallalo veszitette el munkahelyét. Els6é korben ugyanis a kdlcsonzott munkaer6tol
¢s a hatarozott idejli szerzddéssel rendelkezoktdl szabadultak meg a munkaltatok.
Régiods szinten igen jelentds 1étszamot érhettek el az egyenként (cégenként) a csoportos
kategoriat el nem ér6 elbocsatasok is.

A fentiek kovetkeztében (a szokdsos téli szezonhatassal stlyosbitva) a Dél-
Dunantulon a nyilvantartott allaskeresdk szdma 2008 novemberétél 2009 aprilisaig
folyamatosan és dinamikusan emelkedett, igy 2009. aprilis 20-an mar 72 044 {6t
regisztraltunk. Mdjusban kezdddott a 1étszam kis mértekli csokkenése, de targyév
decemberére a létszam mar 73 ezer f6 folé emelkedett. Orszagos szinten 2009.
decemberében 26,7%-o0s novekedés kovetkezett be az allaskeresOk szamaban.

A nyilvantartott allaskeres6k szama 2009 decemberében Baranyaban 19,7%-kal,
Tolnaban 19,8%-kal volt magasabb az egy évvel kordbbinal, Somogy megyében pedig
valamelyest szerényebb mértéki, 15,7%-os volt az emelkedés.

2010 januarjadban tovabbi novekedés volt tapasztalhatdé a nyilvantartott
allaskeres6k szama 79 ezer koriili az 4allaskeres6k ardnya a gazdasdgilag aktiv

népességhez 19,6% volt.

Az elhelyezkedési esélyek szempontjabol a legfontosabb tényezd a legmagasabb iskolai
végzettség. Komoly problémat jelez, hogy 2009-ben havonta atlagosan a régio teriiletén
nyilvantartott allaskeresdk 44%-a (30 733 f0) legfeljebb 8 osztaly végzett, sét 6,3% (4
421 f6) még az altalanos iskolat sem tudta befejezni. A szakmunkds bizonyitvannyal
rendelkezOk ardnya 33%-os volt, 19,5% kozépiskoldban szerzett érettségit, felséfoku
végzettséggel pedig 3,3% keresett munkat. A diploméval elhelyezkedni nem tudok

szamanak novekedése meghaladta a 22%-ot.

A harom megye allomanyat egybevetve megallapithatd, hogy nincs jelentds
kiilonbség, de Tolndban valamivel kisebb az alacsony iskolazottsdguak aranya. A

fels6foku végzettségiiek szama €s aranya Baranyéaban a legtobb.

2009-ben atlagosan az éallaskeresdk 18,5%-a, mintegy 13 ezer 6 tartozott a 25
évnél nem iddsebb kategéridba, amelyet az unids standard 4altalaban | fiatal”

korosztalynak tekint, és kiemelten kezel a timogatasok tekintetében. Aranyuk Tolnaban
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a legnagyobb, 20,2%, és Somogyban csak 17,1%. A 26-35 évesek aranya 27,1%, a 36-
45 éveseké pedig 25% volt, tehat ez a két korcsoport — amely jellemzéen nem
kedvezményezett — alkotta az dlloméany t6bb mint felét. A 45 év felettiek ardnya 29,4%-
ot tett ki.

Az 10j tamogatasi szabalyok az 50. életéviiket betoltotteket tekintik életkoruk
alapjan hatranyos helyzetliecknek, az ebbe a csoportba tartozo 13 999 {6 az Osszes

regisztralt allaskeresd 20,1%-4t tette ki, szamuk 2 479-cel tobb az el6z6 évinél.

Nemek szerint vizsgalva a regisztraltakon beliil 2009. évben a férfiak aranya
atlagosan 53%, a ndké 47% volt. A szezonalis foglalkoztatas (kozdsségi munkak,
mezdgazdasag, épitdipar) nagyobb részben a férfiaknak ad munkat, ezért marciustol

augusztusig a férfiak ardnya folyamatosan csokken, s szeptembertdl ujra emelkedik.

A nyilvantartott allaskeresok atlagosan 9%-a volt palyakezd6 fiatal, aranyuk az
eldz6 évihez képest kis mértékben csokkent. A palyakezddk szama a régidban 6sszesen
6266 {6 volt, az egy évvel korabbinal 16,2%-kal (873 fovel) tobb. Kétotodiik csak
maximum altalanos iskolat végzett (2 552 16), de 6,1%-uk (384 f{6) fels6éfoku
végzettsége ellenére sem talalt allaslehetoséget. A legalabb egy éve folyamatosan
regisztralt allaskeresOk tabora 2009-ben atlagosan 20,2 ezer {6t szamlalt a dél-dunéantali
régioban, ami 1,8%-o0s gyarapodast jelent az el6zd év atlagdhoz képest. A tartdsan
allastalanok részaranya 2008. évi 34,4%-161 29,1%-ra alakult, amely mutat6 szintén a
régid kedvezotlen munkaeré-piaci helyzetét jelzi (3,6%-ponttal volt magasabb az

orszagos atlagnal).

A Dél-dunantuli Regionalis Munkaiigyi Kozpont allastalan tigyfeleinek 28,6%-
a, kozel 20 ezer {0 kapott ellatast, ezen beliil 14 ezren voltak jogosultak jaradékra (ezt
altalaban a hosszabb munkaviszony utdn munkéjukat elvesztok kapjék), csaknem 5
ezren allaskeresési segélyben részesiiltek, amelynek kiilonféle formait a jaradékra
jogosultsagot nem szerzok, vagy kimeritok vehetik igénybe. A Szocialis torvény alapjan
az onkormanyzatoktol részesiilt segélyezésben ill. rendelkezésre allasi timogatasban az
allaskeresok 34%-a, kozel 23,7 ezer 6. Hasonloan magas (37,5%-0s) aranyt képviseltek
azok, akik sem allaskeresési tdmogatast, sem rendszeres szocialis segélyt nem kaptak.

Az AllaskeresOk koziil legtobben eladd szakképzettséggel szeretnének
elhelyezkedni a régioban tobb, mint hétezren, amelynek 45%-a Baranyaban, 37%-a
Somogyban allt rendelkezésre (KSH, MK 2009. adatok alapjan). Masodsorban az irodai

adminisztratorként allast vallalok vannak sokan, 4 ezren. Ez a sorrend all fenn mind
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harom megyében. A régios sorrendben 2 és fél ezren vannak a felszolgalok, majd a
komiivesek, lakatosok kovetkeznek 2.200-an. Utanuk a szabd varrondk, szakacsok,
festok, vagyondrok kovetkeznek, mintegy masfélezren. Megyénként a sorrend a
szakmak szerint ettdl eltérd, de mindenhol ezen szakmdkban van a legtobb allastalan.
Ez utan 1 000 6 alatti 1étszdmmal a régios sorrendben a hegeszté-langvagok, az egyéb
irodai jellegli foglalkozasok, a gépjarmiiszerelok, a butorasztalosok, villanyszerelok,
husfeldolgozok kovetkeznek.

A szakképzettséget nem igényld foglalkozasokban a segédmunkasok 19 ezer {6t
meghaladé csoportjat, egyéb 6rok kovetik hatezres 1étszammal (KSH, MK 2009. adatok
alapjan). A tehergépkocsi-vezetok tobb mint kétezren, takaritok kozel kétezren
szerepeltek a nyilvantartasban a 2009. év soran.

A 2009-es ¢évben a munkaltatbk Osszesen 24 779 fére vonatkozd Uy
munkaerdigényt jelentettek be a régidban muikdédd munkatigyi kirendeltségeken, ez a
2008. évinél 33%-kal volt kevesebb. Igy a targyévben havonta atlagosan 2 065 0
allasajanlat allt rendelkezésre a munkat keresOknek, az el6zé évinél mintegy ezerrel
kevesebb (megjegyzendd, hogy 2006-ban még 3 730 volt ez az adat).

Az uj allasigények szamanak visszaesése Baranya megyében volt a
legmarkéansabb, 40%-o0s, 0sszesen 9 046 fore vonatkozd munkaerdigény érkezett be
2009. folyaman, amely a régid allasajanlatainak 35%-at tette ki. Somogyban a
targyévben 9 360 0j munkaerdigényt regisztraltak, ez a 2008. évinél 30%-kal volt
kevesebb, Tolna megyében 26%-kal csokkent az allaslehetdségek szama, Osszesen 6
373 fore volt allasajanlat.

Az 1) ajanlatok tobbsége, 69%-a (17 100) tamogatott munkahelyekre
vonatkozott, timogatas nélkiil csak 7 679 allashely volt betolthetd. A nem tdmogatott
allashelyek szama szinte az el6z0 évi felére esett vissza (Baranydban még ezt sem érte
el). A tamogatott allasbejelentések szama 25%-kal volt kevesebb a 2008. évinél. A dél-
dunantali régioban a munkaaddk altal bejelentett allasok kozott elsé helyen az elado
szakma szerepelt. Az el6z6 évi ezernél kevesebb ilyen allast hirdettek 2009-ben, csak
756-ot, egyharmaddal kevesebbet, mint 2008-ban (KSH, MK 2009. adatok alapjan).

Mindharom megyében elsd helyen allt az eladok iranti kereslet.

Régios szinten masodik helyen az irodai adminisztratorokat keresték, 456 fot,
kivéve Baranyat ahol ezen a helyen a tartdsitdipari munkasok szerepelnek. Harmadik

legkeresettebbek a kdmiivesek voltak a régidoban, de 738 {6 helyett méar csak 383-an
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talalhattak volna allast ebben a szakmdban. Ez a sorrend all Baranyara és Tolnara, de
Somogyban harmadik helyen felszolgalokat kerestek leginkabb. Negyedik régios helyen
az erddgazdasagi foglalkozasuak allnak (344 fot kerestek), mogottiik kovetkeznek a
felszolgalok (300), szakacsok (292) és egyéb adminisztratori allasok. Sokkal kevesebb
az allast ajanlottak  lakatosoknak, hegesztOknek, szaboknak, pékeknek,
villanyszerel6knek. Egyéb irodai foglalkozasuaknak, egyéb tigyintézoknek, apoloknak
tobb allasajanlat érkezett régios szinten 2009-ben. Kiemelhetd még Somogy megyében
a vagyonOrok és Baranyaban a biztositasi iigyintézoi allasok szaz f6lotti szama.

A szakképesitéshez nem kapcsolodd foglalkozdsokban a segédmunkasok a
legkeresettebbek (kozel 12 ezer allas, de kevesebb az el6z6 évinél), majd a takaritok
kovetkeznek 640 foével (KSH, MK 2009. adatok alapjan). A felsorolt alldsok
szakmadiban altaldban régios szinten az allaskeresok szama sokszorosan meghaladja az
allasbejelentések szamat, sok esetben mégsem taldlnak egyméasra (KSH, MK 2009.
adatok alapjan). Altalanosan ismert, hogy a magyar munkavallalok mobilitisa nagyon
alacsony, még région beliil is, s6t megyén belill is okozhat ez problémat. A
munkaerdkereslet zome a megyeszékhelyeken, vagy egyes nagyobb telepiiléseken
jelentkezik, és a szomszédos telepiiléseket kivéve a munkahely a tdvolabbi apro, sok
esetben zsakfalvakbol a tomegkozlekedés hianya miatt a munkahely megkozelitése
nehézségekbe litkozik. Csak igazan nagy foglalkoztatok lizemeltetnek munkas-jaratokat,
legtobbszor a munkaligyi szervezet tdimogatasaval. A gazdasagi valsdg hatdsa e nagy
cégeket 1s létszamleépitésre kényszeritette, amely elsdsorban az ingazd dolgozokat
érintette. A munkaltatok egy része az utazas koltségeit sem szivesen tériti, és inkabb
helybelit vesz fel. A palyakezdd allaskeres6knél a megszerzett végzettség ellenére a
munkaadok a gyakorlatot hidnyoljdk. Az idésebbek esetében, foleg ha az tartdésan (1
éven tul) nem tudott elhelyezkedni a szakmai ismeretek elavuldsa okoz gondot.

Részletesen megvizsgaltuk azokat a foglalkozéasokat, ahol a legtobb allaskeresot
regisztraltuk (KSH, MK 2009. adatok alapjan). A legtobben eladdi végzettséggel
keresnek munkahelyet, az allas ajanlatok szdma ennek csupan alig egytizede volt.
Ebben a szakmaban rendkiviil nagy a fluktudcid és a szezonalitas is erdteljes.
Részletesen megvizsgalva - 2010. félév végén - az eladd munkakorben elhelyezkedni
kivanok szama 7%-kal csOkkent 2009. juniusdhoz képest. Kevesebb, mint egy éve
allaskeres6 68%-uk, 32%-uk pedig mar tobb mint egy éve folyamatosan nyilvantartott
(2009-ben csak 24% volt ez az arany). A tartésan allaskeres6vé valtak korosztalyi

megoszlasa azt mutatja, hogy mar a 25 év feletti kor kedvezdtlen ebben a munkakorben,
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a 25-50 év kozottieknek 2%-ponttal, az 50 év felettieknek 6%-ponttal magasabb az
aranyuk, a rovidebb ideje allastalanokhoz viszonyitva. A komiiveseknél az 50 év feletti
kor az igazi hatrany, a tartésan elhelyezkedni nem tudok 32%-a tartozik kozéjiik, az egy
évnél rovidebb ideje allast keresOknél aranyuk csak 24%. Az allasajanlatok szama csak
6tode volt a munkat keresdkének, bar az allaskeresdk szama is csokkent 2010 juniusara.

A felszolgalok korében joval kisebb a mar egy éve munka nélkiil 1évok legiddsebb
korosztalynak ardnya 14%, de ndluk is tetten érhetd a korbdl fakadd nehezebb
elhelyezkedés, a rovidebb ideje allastalanok kozott csak 7%-os az aranyuk. Allds
ajanlatainkbol csak minden nyolcadik tudott volna elhelyezkedni. A két utobb felsorolt
szakma esetében figyelembe kell venni azt is, hogy az épitdipar €s a vendéglatas
terliletén a kisebb vallalkozasok a jellemzdek és Ok ritkdbban jelentik be munkaerd
sziikségleteiket a munkailigyi szervezetnél. A felsorolt 4gazatok mellett még a
mezdgazdasag, az élelmiszeripar, a kereskedelem is erdteljes szezonalitdst mutat, a
munkaerdigények tavasszal nagy szamban jelennek meg, a foglalkoztatds azonban csak
id6szakos. Néhany szakméban a kiilonbség az allaskeresOk és az éllasajanlatok kozott
kisebb, mint az eddig emlitettek. Néhany foglalkozas tekintetében forditott helyzet
alakult ki, vagyis munkaeréhiany (KSH, MK 2009. adatok alapjan). A munkaero-
kereslet meghaladta az allaskeresdk szamat az egyéb erddgazdalkodasi
foglalkozasokban, egyéb  ligyintézok, tartositdipari  munkas,  gyiimolcs-,
zoldségfeldolgozo, biztositasi ligyintézd, erdész, hirkozlési foglalkozasok, egyéb

szocialis foglalkozasokban.

A munkaiigyi kozpontok munkaerdo-piaci felméréseinek tapasztalatai

2009. II. felében a munkaiigyi kozpontok a Szocialis ¢s Munkaiigyi Minisztérium és
a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Gazdasag- és Vallalkozaselemz6 Intézet k6zos
kutatasi programja keretében hagyomanyosan keriilt sor vallalati kérddives felmérésre.
A pénziigyi valsdg nyoman bekovetkezd redlgazdasagi vilagvalsag hatasa az oktdberi
felmérés idészakaban a régio gazdalkodoi altal kitoltott kérddivek adataiban még nem
vagy csak alig mutatkoztak meg.

A régidé harom megyéjében 0sszesen 897 gazdalkodo szervezetet kerestek fel a két
szervezet munkatarsai. A megkérdezett vallalkozasok 33,3%-a az iparba, 21,9%-a a
kereskedelembe, 11,8% az ¢épitdiparba, 8,8% a mezdgazdasagba, 7,2%-a az
idegenforgalomba, 2,7%-a a szallitas, 14,1%-a a gazdasagi és egyéb szolgaltatd

szektorokba tartozik. A Dél-Dunantil harom megyéjében felkeresett gazdalkodo
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szervezeteknél a teljes alkalmazotti 1étszam 46 924 16t tett ki 2009. szept. 1-én. A minta
a versenyszféraban foglalkoztatottak 24,2%-at reprezentalja.

A felmérésben aktivan kozremitkodd cégvezetdk 3,7%-a (33 cég) jelzett 129 fore
vonatkoz6 tartos munkaerdhianyt. 2008 0Oszén még 103 munkaadd négyszer tobb
hianyz6 munkaskézrol szamolt be. A valtozas egyértelmiien a valsag kovetkezménye. A
régidoban hosszabb ideje betdlthetetlen alldsok szdma nem éri el a minta statisztikai
allomanyi létszamanak egy szazalékat sem (0,3%).

Allomanycsoport megoszlasukat tekintve a szakképzett és a szakképzetlen fizikaiakbol
van a legnagyobb hiany (57-58 {0, 44-45%). A szellemi munkakorokben megfeleld
végzettséggel 18 {0 helyezkedhetne el: 14 kozép, 4 felsdfoku végzettséggel. A tartds
munkaeréhidny a 250-999 f0s cégeket sujtja a legjobban, a 67 nehezen betdlthetd
munkahely tobb mint fele hosszu ideje liresen maradt alldsoknak.

A megfeleld dolgozo megtalalasa a feldolgozoipari cégek 5%-anak okoz gondot
és a tartésan Dbetdlthetetlen munkahelyek donté tobbségét (76%) ebbdl a
nemzetgazdasagi agbol jelezték. A szakképzetlen fizikaiak 50 f6jét egyetlen marcali
gépgyartd cég keresi. A munkaltatok erdfeszitései ellenére mar régota iiresen allo
munkahelyek bérajanlatai zommel igen alacsonyak, kivételt képez egy féléve keresett
ujitasi ligyintézé 300 eFt-os és egy részegység vezetd 200 eFt-os bérajanlata. A
megjelolt keresetben szinte nincs kiilonbség hogy szakképzett vagy szakképzetlen
munkaerdt vennének fel: 8 hentes allds hat honapja tlires 87 eFt-os, egy éve iires 5
borgyari betanitott gépkezeldi hely 85 eFt-os bér mellett. De acs- allvanyozot, €s
koémiivest is keresnek 2-3 éve 100 eFt koriili javadalmazasért, mig egy kaposvari cég

segédmunkaért is fizetne ugyanennyit 50 fének.

A munkaerdhiany atlagos ideje 9 honap volt a kérdésre nyilatkoz6 munkaadok
korében, miutan nem volt korldtozva, hogy csak félév eredménytelen munkaerd
keresése utan mindsitsék azt tartdsnak. Sok munkaltatd egy-két honapos eredménytelen
keresés esetén is jelezte azt. De volt olyan, aki 60 honapja keres 5 f6 hegesztd,
langvagot 104 e Ft bérért. A régidoban szamottevd ideje betdltetleniil maradt allashelyek
73%-a, 97 iires munkahely a somogyi; 18%-a a baranyai; 8%-a (10 allas) pedig a Tolna

megyei, munkaltatok hatékony eréforras kihasznélasat gatolja.

2010-2011-re vonatkozdéan csupan 87 cégvezetd szandéka tovabbi

létszamcsokkenést végrehajtani. Osszesen 556 fével sziikiilne a dolgozok 1étszama 74
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kiilonféle foglalkozasban.

A leépitések 57,4%-a (319 f6) a szakképzett fizikai allomanytakat sujtotta. A
szakképzetlenek kozel egyharmadot a szellemiek pedig egytizedet tettek ki. A
szakmaval rendelkezOk koziil a postasok korében, és az allattenyésztésben lesz a
legnagyobb leépités, a kozépfoku szellemiek koziil pedig a mindségi, biztonsagi

ellenorok korében.

A kedvezétlen piaci helyzet ellenére Iétszdmndvelésrdl adott szémot 127
vallalkozas vezetdje, a valaszadok 22,7%-a. FEOR szam szerint megjelolt 86
munkakorben 885 allasboviilést terveznek. Szakképzettséggel lesz betdlthetd 53,4%-a,
egyharmada betanitott, vagy segédmunkara vonatkozott. A szellemi munkakordk 13%-
ot képviseltek, kozépfokkal pluszban 61 fonek, diplomasként 53 fonek biztositanak
elhelyezkedési lehetdséget. Ez utobbiak esetében 20 kulturdlis szervezd allashely a
bikali uj beruhdzashoz kapcsolodik (e munkaltatd 25 felszolgdlot és 10 szakacsot is fel

fog venni), 10 erésaramu villamosmérnokot egy pécsi cég keres.

A 30 {6 segédmunkassal gyarapodna a létszam egy marcali gépgyartonal €s egy
bonyhadi kereskedelmi cégnél A gyartdsori dsszeszerelokkel egy kaposvari (23 6) és
két szekszardi munkaadd dolgozéi alloméanya fog szaporodni. A cégek 2010-re
vonatkozo kozlései alapjan a tovabbi létszam-leépitési torekvések megallnak ¢és
kismértekli foglalkoztatas boviilés valosulna meg az erre a kérdésre valaszolok tervei
szerint. Megbizhatosdgaval azonban két probléma meriil fel. Egyrészt a teljes minta
csupan fele, harmada vélaszolja meg a kovetkezd év 1étszam gazdalkodasi terveire

vonatkozo6 kérdést.

Masrészt az utobbi négy év adatainak Osszehasonlitdsa alapjan megfigyelhetd,
hogy a felvételeket nagyobb hajlandosaggal kozlik, mint a leépitési elképzeléseket és
igy az eredmény torzul. A vizsgalat alapjan megallapithato, hogy a létszamkidramlas
esetében az eldre jelzettek két és fél, haromszorosa valdsult meg a kovetkezd évi

felmérés adatai szerint, felvételeknél viszont még kétszeres sem volt a kiilonbség.

Ha a tapasztalatunkat figyelembe véve az atlagos mutatdval korrigaljuk a
valaszadok eldrebecsiilt 1étszammozgasat a foglalkoztatds bdviilés helyett éppen

ellenkezoleg, kis mértékli 1étszdmcsdkkenést kapunk. Az idei évi eldrejelzés
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bizonytalansadgat fokozza a valasztds, a kormanyvaltassal uj gazdasagi koncepcio,

hangsulyvaltas torténhet, amely jelentdsen befolydsolhatja a munkaerdpiacot.

A negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felméréssel helyi, megyei és régids
szinten, féléves periddusokban, gyors, naprakész informacidkat gyijthetiink a
munkaltatok 1étszdm-gazdalkodasi tervérdl, és eldsegithetjiik az lires allashelyek sikeres
feltarasat, kozzétételét. A 2010 els6 negyedévére vonatkozo adatfelvételre 2010. aprilis
16. és majus 4. kozott kertilt sor.

A 883 munkaltatd 2010. marcius végén 59,8 ezer fot foglalkoztatott. A KSH
statisztikaja alapjan a dél-dunéantali régidban 2009-ben az alkalmazasban allok atlagos

szama 191,7 ezer {6 volt, igy ez 31,2%-0s reprezentaltsagot jelent.

A vallalatok 61,4%-a 3 honap mulva is, 57,5%-a egy év mulva is valtozatlan
létszammal tervezi mukodését. Ugyanakkor nagyon valdszinii, hogy a bizonytalan
gazdasagi ¢és lizleti folyamatok mellett sok esetben nem tudjdk, vagy esetleg nem
akarjak elérebecsiilni a valtozast. Létszamcsokkentési elképzelésr6l 3  honapos
idétavban a megkérdezettek 8,5%-a, 12 hdonapos tavlatban 12,8%-a szamolt be. A
boviteni szdndékozok aranya 3 honapra vonatkozoan 30,1%, egy éves intervallumban

29,7%-o0s volt.

Optimizmusra ad okot, hogy a negyedévvel korabbi felméréshez viszonyitva a
valaszadok kozott mindkét idétavban emelkedett a novekedést prognosztizalok aranya,
3 honap tavlataban 5,7%-ponttal, egy éves intervallumban pedig 5,4%-ponttal. Ezzel
parhuzamosan mérséklédott a foglalkoztatas szinvonaldnak csdkkenésével szamolok
aranya, 3 honapos id6tavban 4,5%-ponttal, egy év tavlataban pedig 1,9%-ponttal. Egy
negyedévvel késdbbre 1,2%-ponttal, 12 honapra eldre 3,6%-ponttal kevesebben jeleztek

stagnalast, mint az el6z6 felmérés alkalméaval.

2010 I. negyedévének munkaerd-piaci folyamatai, s ezen belil is a
foglalkozatasi tendenciak — mint mar megszokhattuk — masként alakultak, mint ahogy
azt munkaltatoink vartak. A valaszadok jelzése szerint az elmult harom honapban (2010
I. negyedévében) 3564-en 1éptek be 11j munkavallaloként és 1 921 alkalmazott hagyta el
a munkahelyét, tehat valojaban 1 643 fével novekedett a bevont cégek Osszlétszama.

2010 juniusanak végére a megkérdezett munkaltatdi kor dsszességeében létszamanak 1
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312 f6s (2,2%-0s) novekedésére szamit a marcius 31-i allapothoz képest. A

munkakoronkénti eldrejelzés szerint 2 140 01j belépés mellett 828 kilépés varhato.

2010 masodik negyedévében a feldolgozdiparban varhaté a legnagyobb
1étszamnodvekedés az eldrejelzések szerint 544 fO0s nagysagrendben. Ezen beliil
leginkdbb a szamitogép, elektronikai, optikai termék gyartadsa teriiletén lesznek
felvételek, igy itt 263 fovel boviilhet a l1étszam. A feldolgozdiparon beliil mérsékelt
novekedést varnak az élelmiszer-, italgyartas (+80 f0), a labbeligyartas (+54 f0), a
fémalapanyag gyartas (+50 f0), valamint a gumi- és milanyaggyartas teriiletérdl (+46
f6). A foglalkoztatottak szamanak emelkedését jelezték tovabba a kozigazgatasbol (311
f6), és a kereskedelem, gépjarmiijavitas teriiletérdl is (138 £6), a tobbi novekedésben

biz6 4dgazat esetében a jelzett 1étszamemelkedés 100 {6 alatti volt.

Gazdasagi-munkaerdépiaci kovetkeztetések

A régio megkozelithetdsége nehézkes, maig egyetlen megépiilt autdpalyaja a régio
¢északi részén (a Balaton déli partjan az M7) halad keresztiil, ezzel sem a région beliili
kozlekedést, sem mas régidkba vald eljutast nem konnyiti meg. Az elkésziilt M6-0S
autopalya a kozeljovoben kedvezd valtozast hozhat. Az aprofalvas telepiilés szerkezet
fejletlen infrastruktirdval parosul, amely kedvezétlen hatdssal van a vallalkozasok
alapitasara, illetve rentabilis miikddtetésére, igy nincs vagy nagyon kevés helyben a
munkalehetdség, a ,bejarast” a nem megfeleld tomegkozlekedés neheziti. A régid
altalanos fejlettségi helyzetét jelzi, hogy 25 kistérsége koziil 8 az orszag 33 ,,komplex
programmal segitendd leghatranyosabb helyzetli kistérsége” kozott szerepel, €s tovabbi
10 kistérség orszagos atlag alatti statisztikai mutatéi miatt hatranyos helyzetiinek

min6sil.

A népesség korszerkezetére hossza évek ota véltozatlanul az eloregedés a jellemzo.
A népességfogyast felerdsiti az elvandorlas. A Dé¢l-Dunantil az orszag gazdasagilag
kevésbé fejlett régioi kozé tartozik, az egy lakosra jutd bruttdé hazai termék (GDP) az
orszagos atlag 68,3%-at tette ki. A kiilfoldi toke szdmara nem vonzo teriilet, a kiilfoldi
érdekeltségli vallalkozasok befektetett tOkeérteéke az orszadg régioi kozil messze a
legkisebb. Az egy lakosra jutd ipari termelési értek a Dél-Dunantilon csupan 49,5%-a
volt az orszagos atlagnak, 2008-ban kissé¢ emelkedett. 2008-ban a régionkban volt a

legalacsonyabb vallalkozési kedv, bar kedvezden alakult, novekedett a bejegyzett Uj
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vallalkozasok szama.

A népesség gazdasagi aktivitasa régionkban a targyévben emelkedett, 51,8% bar az
orszagos atlagnal kedvezdtlenebb. A foglalkoztatési rata értéke 45,1%-16l 46,1%-ra nott
2009-ben, az orszagos atlag 49,2%. A munkanélkiiliségi mutato 11%-os értéke 1%-kal
haladja meg az orszagost, ez a harmadik legmagasabb érték. Az alkalmazasban allok
koziil legtobben a feldolgozodiparban dolgoznak (21%), ezt kdveti a kereskedelem 14%-
kal, majd az oktatas 11%-kal. A foglalkoztatottak 15,8%-a legfeljebb altalanos iskolat
végzett, 34,3%-a érettségivel nem, de kozépfoku szakmai képesitéssel rendelkezik

(szakmunkas), 31,8%-a érettségizett, 17,3%-a pedig fels6foku végzettségii.

A foglalkoztatottak szakképesitést igényld foglalkozésait vizsgalva legtobben az
eladok vannak, kozel hatezren, Oket a lakatosok kovetik, majd a kOmivesek
kovetkeznek.

A szakképesitéshez nem kapcsolddo betanitott és segédmunkds foglalkozasokban a
tehergépkocsi vezetdk haromezret meghaladd szdma vezeti a sort, a gyartosori
Osszeszerel6k 2800-nal is tobben vannak (munkaltatok részérdl erre a munkakdrre van a
legnagyobb igény). A lakas és intézménytakaritok szerepelnek gyakorisag szerint a
harmadik helyen. 2008. évben régionkban a havi bruttd keresetek az orszagos 83%-at
tették ki. 2009. december honapban a Dél-Dunantul allaskeresési rataja (18,6%) az
orszagos atlagot 4,9%-ponttal haladta meg, €és a régiok kozott a harmadik legrosszabb.

Az éllaskeresok szama atlagosan 70 ezer f6 koriil ingadozott.

2009-re a mar emlitett gazdasagi nehézségek miatt a munkaiigyi nyilvantartasban
szereplok szama atlagosan megkdzeliti a 70 ezret, s6t az év 5 honapjaban meg is haladta
azt. A Dél-dunantili Munkaiigyi Kozponthoz 2009. év folyaman 40 munkaltatod
Osszesen 3 176 f6 csoportos 1€tszamleépitésrdl tett hivatalos bejelentést. Ez a szdm a
munkaltatdi késébbi korrigdldsok utan 2 855 fére alakult, igy masfélszerese az el6z6
évinek. Komoly problémat jelez, hogy a régio teriiletén nyilvantartott allaskeresdk 44%-
a (30 733 16) legfeljebb 8 osztaly végzett, s6t 6,3% (4 421 f6) még az altalanos iskolat
sem tudta befejezni.

Az allaskeres6k kozel egyotdde 25 év alatti, haromtizede 45 év feletti. A

nyilvantartott allaskeresOk atlagosan 9%-a volt palyakezdd fiatal. A legalabb egy éve
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folyamatosan regisztralt allaskeresdk tabora 29,1%, a régi6 kedvezbtlen munkaerd-piaci
helyzetét jelzi, hogy 3,6%-ponttal magasabb az orszagos atlagnal. Létszamuk 20,2 ezer
fot tesz ki. Az allaskeresok koziil legtobben eladd, irodai adminisztrator, felszolgalo,
kémiives, lakatos, szabd varrondk, szakacs, fest6-mazold, vagyondr, allasokban
szeretnének elhelyezkedni. Megyénként a keresett szakmék gyakorisagi soraban eltérés

figyelhetd meg.

A 2009-es évben a régioban miikodé munkaiigyi kirendeltségeken a munkaltatok 0j
munkaerdigénye 2008. évihez képest jelentOsen visszaesett, 33%-kal. A legnagyobb
igény az eladok, az irodai adminisztratorok, komivesek, az erddgazdasagi
foglalkozasok, felszolgalok, szakacsok irdnt jelentkezett. A munkaerdkereslet
meghaladta az allaskeresOk szamat, vagyis munkaerdhianyt jeleztek a kovetkezd
foglalkozasokban: egyéb erddgazdalkodasi foglalkozasok, egyéb iigyintézok,
tartositoipari munkds, gyiimoles-, zoldségfeldolgozo, biztositasi iligyintézd, erdész,

hirkozlési foglalkozasok, egyéb szocialis foglalkozasok.

Az tres allasok betdltését, a munkanélkiiliek elhelyezkedését neheziti a gazdasagi
szerezetek megyeszékhelyeken, illetve néhany nagyobb telepiiléseken vald
koncentracioja, a lakohelyek elaprozottsaga, a rossz uthalozat és tomegkozlekedés; a
palyakezddk gyakorlati tapasztalatainak hidnya, az iddsek szakmai ismereteinek
elavultsdga. A magas munkanélkiiliség miatt a bérek nyomottak, joval az orszagos atlag
alattiak az i1désebb munkavallalok szakmatapasztalatait nem ismerik el a fizetésben.
Megfigyelhet6 trend a munkafolyamatok automatizalasa, amely a szakképzettséget nem
igénylé (betanitott) munkakordk iranti kereslet novekedésével jar. Felvetddhet a
gondolat, hogy az egyre komolyabb berendezések melletti tevékenységeket

,»,Szakmasitani” szlikséges.
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A munkaerépiac aktualis folyamatai, jellemzoinek értékelése

2010 els6 félévében a munkaerd-piaci helyzet alakuldsat kettdsség jellemezte.
Egyrészt az év elsé honapjaiban soha nem tapasztalt szintig, 79 ezer f6 f6l¢ szokott fel
a nyilvantartott allaskeres6k szdma. Ez a gazdasagi valsaggal, a szocidlis ellato
rendszer 2009. évi 4talakitasaval (az ,,Ut a munkdhoz program egyik hatdsa, hogy
kordbban nem regisztralt munkanélkiiliek és inaktiv személyek is tomegesen valtak
iigyfeleinkké a kozcéli munkalehetségek, illetve a szocialis ellatas /RAT/
megszerzése céljabol), valamint a szokasos év eleji negativ szezonhatdssal volt

magyarazhato.

Masrészt viszont — ugy tlinik — megallt a foglalkoztatas 2008 utolsé honapjai 6ta
tapasztalt gyors csokkenése. Ennek egyik jele, hogy a félév soran bejelentett csoportos
létszam-leépitési dontések csak 354 fot érintettek az elé6z6 év azonos idOszaki 2.251
fovel szemben. A KSH adatai szerint a régioban székhellyel rendelkezd
munkaltatoknal alkalmazasban allok szama 2010. I. negyedévében csak 0,5%-kal volt
alacsonyabb az egy évvel korabbindl. A munkaer6-felmérés adatai pedig mar
minimalis (0,9%-0s) ndvekedésrdl szamolnak be, igy a régidban a foglalkoztatottak
szama 2010. els6 harom honapjanak atlagaban 333,1 ezer f6 volt. Ugyanez a forras a
munkanélkiilieck szamanak (52,8 ezer f0) 29,1%-os emelkedését jelezte az el6zd év

azonos id0szakahoz képest.

2010. masodik negyedévben az alldskeres6k szama nagyon gyors csokkenést
mutatott, €s aprilistdl az egy évvel korabbinal kevesebb volt a regisztralt 1étszam. Az
elsé felev veégén igy 63.520 f6 szerepelt a Dél-dunantali Regionalis Munkatigyi
Kozpont regiszterében, amely 7,2%-kal kevesebb a 2009. juniusi értéknél. (Orszagosan
joval szerényebb, csak 0,9%-os volt a novekedés mértéke.) A statisztikdkban
megmutatkozé jelentds javulas elsdsorban az igen intenziv kozfoglalkoztatasnak volt
koszonhetd, hiszen kozcéli munkara hozzavetdlegesen 9,5 ezer fot, a kiilonféle

kozponti kozmunkaprogramokra pedig 4,8 ezer {6t vettek fel az év els6 felében.

Azt viszont mar a munkaerd-piaci kornyezetben bekovetkezett tényleges
javulasként lehet elkonyvelni, hogy 2009. I. félévéhez képest csaknem harmadaval

boviilt a tdmogatas nélkiil elhelyezkeddk szdma, és a versenyszféraban tamogatassal
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munkaba allok szama is nétt. A valsdg enyhiilése mellett ez az AM konyvvel torténd
foglalkoztatds megsziinésével is Osszefliggésben van, ugyanis a cégek egy része — az
aprilis 1-jével bevezetett egyszerisitett foglalkoztatas szabalyait kedvezotlennek itélve
— hatdrozatlan idejii munkaszerzddést kotott a korabban csak alkalmilag foglalkoztatott

munkaerével.

A nyilvantartott allaskeresék gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitott aranya
2010. janius 20-an 15,8%-os volt, amely az orszagos atlagot 3,3%-ponttal meghaladta,
¢és csak két régio adatanal volt kedvezdbb. Az egy évvel kordbbival Osszevetve az
allaskeres6k szama a régid6 mindharom megyé€jében mérséklédott. A legnagyobb
mértékben (9,2%-kal) Baranyaban csokkent a 1étszam, Somogyban 6,9%-kal, Tolnaban
pedig 3,7%-kal lettek kevesebben.

A nyilvantartott allaskeresdk gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitott aranya
2010. jinius 20-an Somogyban 17,3%-ot tett ki, ez orszagosan az 5. legmagasabb
megyei ratat jelentette. Baranyaban 15,9%, Tolnaban 13,5% volt a mutato értéke, tehat
ezekben a megyékben is jelentdsen meghaladta a 12,5%-0s orszagos atlagot. A
megyéken belil is oOridsi kiilonbségek mutathatok ki az egyes kirendeltségi korzetek
kozott. Megéllapithatd, hogy a 20 koziil 6t (Paks, Siofok, Bonyhad, Pécs, Szekszard)
korzetben volt valamivel kedvezObb a helyzet az orszagos atlagnal, tizben pedig annak
masfélszeresét is elérte, vagy meghaladta a mutatd értéke. A legsulyosabb helyzet

tovabbra is a régid dél-nyugati részét jellemezte (Sellye, Csurgd, Barcs, Szigetvar).

Az allaskeres6ként nyilvantartott palyakezddk szama 2010. jinius 20-i adatok
alapjan 5793 f6 volt, amely az egy évvel korabbinal 4,8%-kal tobb. A
munkatapasztalattal nem vagy alig rendelkez6, egyiittmiik6do ligyfeleink aranya egy év
alatt 8,1%-r6l 9,1%-ra emelkedett.

A nyilvantartott allaskeresék korében a férfiak aranya az egy évvel korabbi 53%-kal
szemben idén 52,6%-ot tett ki. 2010 juniusaban a regisztraltak 43,6%-a legfeljebb 8
osztalyt végzett, 31,9%-a szakmunkas bizonyitvannyal, 20,4%-a pedig érettségivel
rendelkezett és 4%-a volt fels6foku végzettségli. Az egy évvel korabbihoz képest kissé
csokkent a képzetlenek és a szakmunkdsok aranya, valosziniileg a kdzfoglalkoztatdsban
vald nagyobb aranyu részvételiik miatt. Figyelemre mélto valtozas, hogy mikozben az

allaskeresok szama Osszességében 7,2%-kal csokkent, addig a felséfoku végzettségliek
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szama 22%-kal gyarapodott (2.563 f6re), igy aranyuk 3%-16l 4%-ra nétt. Az életkor
szerinti megoszlast tekintve megallapithatd, hogy a 25 év alattiak ardnya 17,8%-r06l
17,2%-ra csokkent, mig az 50 évesnél idGsebbeké 18%-rol 19,7%-ra emelkedett. A
legalabb 12 honapja regisztralt allaskeresOk ardnya az egy évvel kordbbi 28,2%-16l
34%-ra ugrott. (Tavaly a valsdg miatt leépitett, jonnan a nyilvantartasba keriil6k
magas aranyabol fakaddan dtmenetileg mérséklodott a tartdsan alldskeresdk aranya.)

2010. juniusban az allaskeres6k 23,6%-a, mintegy 14.975 f6 volt jogosult valamely
tipust munkatigyi ellatasra (kozilik 10.271-en allaskeresési jaradékra, 4.526-an
allaskeresési segélyre, 172-en vallalkozoi jaradékra, 6-an pedig a 2005. novemberben
megsziintetett timogatasok valamelyikére), szamuk az évvel korabbihoz képest 5.190
fovel, vagyis 25,7%-kal esett vissza. Mindezt elsésorban az okozta, hogy valsag miatt
munkahelyiiket elvesztok nagy része mdar kimeritette a jogosultsagi iddszakat. A
vallalkoz6i jaradékot januar 1-jét kovetden mar nem allapitjdk meg, igy az ,kifut6d”

ellatasi formanak tekinthetd.

A szocidlis ellatasok rendszere — 2009-ben az ,,Ut a munkahoz” program
megvalositasaval Osszefiiggésben — alakult at. A targyidoszak végén a nyilvantartott
allaskeresok korében mar csak 444 {6 (0,7%) rendszeres szocialis segélyre jogosult volt
talalhato, ugyanakkor a regisztraltak 35%-a, 22.254 {6 a tavaly bevezetett rendelkezésre
allasi tAmogatéasban részesiilt. Az utébbiak szdma annak ellenére volt ilyen magas, hogy

Juniusban tobb, mint 12 ezren kozfoglalkoztatasban vettek részt.

2010. els6 hat honapjaban 14,8 ezer fore vonatkozo allasajanlat érkezett a régid
kirendeltségeire, 14%-kal kevesebb, mint az el6z0 év azonos iddszakdban. A
valamilyen tdmogatashoz kapcsolddé munkaerdigények szdma az egy évvel korabbinal
24,2%-kal kevesebb, 9603 volt. Ez a csokkenés kizardlag arra vezethetd vissza, hogy
mig tavaly a kozcélu foglalkoztatas tulnyomo része allashelyként is megjelent (9.397
fot érintden), addig 2010-ben mar a legtdbb kirendeltség — az erre vonatkozo6 kozponti
allasfoglalasnak megfeleléen — ezeket az igényeket mar nem rogziti. 2010. elsé
félévben igy csak 1822 kozcélu allasajanlat szerepelt a statisztikdban. Ezzel szemben
megharomszorozodott a kozmunkaprogramok igénye (4.537), amelyek aranya a
targyidészakban 31%-ot tett ki. A bértdmogatdsi formakhoz kapcsolodod
munkaerdigények szdma (2.114) tobb, mint kétszeresére nétt, ami azért orvendetes,

mert ezek a munkalehetdségek 4ltalaban kevésbé atmeneti jellegliek, mint a
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kozfoglalkoztatds. Szintén kedvezd valtozas a bazis idészakhoz képest, hogy a nem

tamogatott allasok szama (5.183) 14,9%-kal emelkedett.
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Palyakovetés tapasztalatainak elemzése a régioban

A Somogyi TISZK szamara a beiskoldzasi stratégia elengedhetetlen eleme az
RFKB- irdnymutatdsainak, tapasztalatainak feldolgozasa. Ilyen feladata kapcsolodott a
bizottsagnak az intézmények palyakdvetési tevékenységéhez is. Elozetesen kidolgozott
felmérési kérdoiv kikiildésével, majd a kérdezObiztos személyes latogatasaval és

tobbszords telefonos egyeztetéssel zajlott le a vizsgalat a DDRFKB instrukcidi alapjan.

A kérdéiv terjedelmében kissé tullépett a vizsgalat célkitlizésén, a szakképzettek
palyakovetésén, mert a szakkozépiskola 12. évfolyamanak befejezésénél vizsgalta a
tanulok tovabbi palyafutasat. Ez az intézmények, de az RFKB szempontjabdl is fontos,
mert megmutatja azt, hogy hanyan maradnak az elékészitd, orientald évfolyamok utan
sajat szakképzésben (Megjegyzés: Ennek koltséghatékonysagi vizsgalata is érdekes
lehet, plane a modulrendszer bevezetésével a beszamithatosdg képzési 1d6 csdkkentd
hataséra tekintettel), illetve a felsGoktatasban. Szakiskolai, valamint szakkdzépiskolai
feladatokat ellatd intézmények szama a régidoban: 98 db. Ellendrzés elvégezve 55

intézményben tortént.

Az iskoldk Kapcsolatot tartanak fent a Dé¢l-dundntili Regiondlis Munkaiigyi
Kozponttal, t4jékoztatast kapnak a betoltetlen munkahelyekrol. Palyaorientacios
programokat szerveznek. Folyamatos a kommunikéacié a tanulokkal. Uzemlatogatast
szerveznek. Személyes elbeszélgetés a 10. évfolyamon. Osztalyfondki oran
elbeszélgetnek a tanulokkal a jovOjikrdl (ezt 8 iskola jelolte meg). A végzds diakoktol
irasos formaban kérdezik meg a szédndékaikat Utdlagos palyakovetést folytat az 55
megkeresett intézménybdl 27, melyekben az osztalyfonokok tarjdk a kapcsolatot a
tanitvanyokkal. Jellemzd a kozvetlen informaciogytijtés sziiloktol, volt tanitvanyoktol, a
hozzavetdlegesen, halloméasok alapjan, a didkok visszajeleznek személyesen vagy
telefonon szerzett informacid. Sok esetben az iskola veszi fel a kapcsolatot a
végzettekkel. Vagy daprilisban adatfelvétel a végzdsoktol, oktdoberben palyakdvetési
kérddivek kikiildése postai vagy elektronikus uton tortént. Esetleg a végzett didkok
visszajarnak, beszamolnak, a végzdsokkel ismertetik a jogszabalyokat és kérik, hogy
interneten  jelezzenek vissza, vagy egyszeriien részinformdcioik vannak az

osztalyfonokok felmérése alapjan. Ez lehet telefonon, mert a kérddiveket nem kiildik
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vissza, személyes kapcsolatokon alapuld visszajelzés, postai uton, kérddivek
segitségével, tobb alkalommal nekirugaszkodtak, de a visszajelzések szama annyira
alacsony volt, hogy értékelhetetlen lett az eredmény, ezért abbahagytak, szakmai vizsga
utan kérddiveke toltetnek ki, nyomtatvanyt adnak felbélyegzett boritékban, hogy
tovabbtanulasnal, vagy elhelyezkedésnél visszakiildhessék.

Az iskolék tapasztalatai igen vegyesek a visszajelzésekrol és a palyakovetés
egészérél. Altalanos vélekedés, hogy a rendszer nehézkes, az informacidatadasra
kotelezettek tajékozatlanok. Hasznos, kell a visszajelzés a szakmak piacképességérol.
Elsdsorban a tanuloktol fiigg, ha fals adatokat adnak meg, akkor nem mikddik a
rendszer. Az érintettek nem motivaltak az adatszolgéltatasban, ezért érdemi valaszok
nem érkeznek a kikiildott kérddéivekben. 1d6-, koltség- és 1étszamigényes. Nem ad redlis
képet, nehezen kivitelezhetd, nincsenek meg a személyi és targyi feltételek, iskolai web
lap elinditasa Ota tobb visszajelzést kapnak, de igy sem mindenkitdl. Fontos lenne, ha
ennek rendszere intézményesen kialakulna, hiszen fontos visszajelzés lehetne a
képzésrdl, segitené a képzések tervezését és az eredményesség mércéje is lehetne.

A torvényi hattér az iskoldk szerint egyértelmiien rendezetlen, az els¢ harom
évben ez a fiatalok kotelezettsége, de ez értelmileg akadalyozottak esetében nehézkes,
nincs szankcionaldas, ha nem jeleznek vissza, tulszabalyozott. Véleményként
megfogalmazhatd az egyiittmlikodokrél, hogy nincsenek megfeleld informaciodik,
hidanyoznak a felsdoktatasi intézmények, a munkaltatok és a munkaiigyi kozpont
visszajelzései.

Az RFKB ésszerli javaslata hogy, az osztalyfonokok feladata legyen a végzett
tanulorol informaciot gytjteni. Ez telefonos megbeszélés, ami pénz, id6 és nem teljes,
de mégis elindulas lehet az Uton. Nem tudjak elképzelni sem, hogy milyen modon
lehetne kozpontilag szabalyozni. Orszagosan egységes informatikai rendszert kellene
kitalalni. Az iskoldk részérdl jelen koriilmények kozott nem teljesithetd 30%-nyi tanulod
sorsanak tobb éves preciz nyomon kovetése. Részinformaciok reprezentativ adatként
valé propagaldsa becsapja a partnereket és téves kovetkeztetések levondsara ad
lehetdséget, a hidnyszakmak aktualizalasa, a modularis rendszer elényeit kihasznalni,
pontosabb eldrejelzés a beiskolazasokhoz, kevés a visszajelzés.

Osszegzé megallapitasként megfogalmazhato, hogy a harom tanév iskolai dsszes
visszajelzési aranyai kozel azonosak, 30 %-nak megfelelé mértékii informacid
tartalommal rendelkeznek. ( Az utolso tanév ett6l negativan még eltér, de ennek oka

lehet a rendszer lassi miikodése.) Szakképzésenként jelentOs eltérések tapasztalhatok ~



111

SOMOGYI KOZLONY 2011/1.SZAM

35

kiemelkednek (altalaban az érettségi utani képzések), kozgazdasagi tertiilet,
kornyezetvédelem, AFSZ képzések, alacsony szintiiek példaul: épitSipari szakteriilet,
kozlekedési szakteriilet, elektronikai szakteriilet. (Megjegyzés: megdobbentd az, hogy
ahol igen alacsony a végzettek szama — 1-5 f6 — sok esetben nincs adat a végzettek
palyakezdésér6l.) A fenntartdé személye nem determinalé az adatszolgaltatas
teljesitésénél. Az iskolai integraciok (Osszevondsok), a TISZK belépése (a tagiskolai
szerep) az adatkezelésnél problémakat okoz. Az egyes iskoldk altal bekiildott
anyagokbol pontosan megallapithaté az intézmény erdfeszitése a palyakovetési feladat
ellatasa érdekében. Ezt a felmérés jogi megfontolasbol nem adja kozzé. Bar az egészen
alapos iskolai munkatol a szinte semmittevésig minden el6fordul.

Az iskolak hozzaallasa a felméréshez nagyon eltéré, a legteljesebb
egylittmiikddéstdl szinte a teljes kdzonyig (elutasitasig) terjed. Természetesen fiigg az
iskolai altalanos oktatasi-nevelési szinvonaltol (a korrelaciora kovetkeztetni Iehet), és a
személyi feltételektol. A felmérés idGpontjaban az iskola szilinet alatt nem csak tanitas,
hanem az adminisztracid (titkarsag, iskolavezetés, gazdasagi részleg) is korlatozottan
miikédoképes.

Az iskolak adatai altaldban nem Osszerendezettek, nincs adatgazda, igy a
hozzaférés nehézkes ezaltal az adatszolgaltatas hossza id6t vesz igénybe. Az RFKB
szerepét az iskoldk nem teljes egészében ismerik, tobb esetben kellett hivatkozni a
kérdéskorben a jogosultsig megalapozottsagara, valamint a felmérés tartalmi
fontossagara, hogy ez az adatbazis segit az arany-irany meghatdrozasokban. A sajat
végzettjeit az iskola megkiildené a munkatigyi kézpontnak és megkiildi a munkaltatoi
oldalnak, tehat az illetékes kamaraknak és van egy masik — oda nem kell adatokat
kiildeni — ez a tovabbtanulds. A szakmat szerzettek harom {6 kategoriaba sorolhatok:
tovabbtanul, munkat vallal, nem vallal munkat (palyakezdé munkanélkiili), valamint
egy negyedik kategoria, az egyéb — ami jelenleg kezelhetetlen.

A tovabbtanuldas a legegyszeribb: a  végzett elmegy, jelentkezik
egyetemre/foiskolara, ez megjelenik a felvételi adatbazisban, ami egyenesen
visszajelzést tud adni az iskolanak. A masik, ha elmegy egy mas szintli szakmara —
masodszakma —, akkor az iskola vagy az egyéb képzohely vissza tud jelezni. igy az
iskola a tovabbtanulasrél kap egy visszacsatolast és tudja, hogy a sikeres vizsgat tevok
koziil, hény tanul tovabb. A munkailigyi kozpontba bejelentkezd palyakezdd
munkanélkiiliek listajat dsszeveti a sajat tovabbtanulok listajaval az iskola. A kamara a

vallalkozokkal van kapcsolatban, nekik is van adatbazisuk, ezt is 0ssze lehet vetni a két
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listaval, és maris van egy kép. A logikdja ez kellene, hogy legyen a palyakovetés
rendszerének. Ezt persze még lehet finomitani. Igy lehetne kapni egy reélis képet a
becsiilt, tajékoztatd, onképet javitdé formacidk helyett. Természetesen a személyiségi
jogok maximalis tiszteletben tartdsa mellett, a tanuldi azonositdé felhasznalasaval. Az
orszagosan egységesen mukodd rendszerépitésben mar tobb szerepld tevékenykedik

allami, illetve Eur6pai Unids forras igénybevételével.

RFKB tapasztalatok és osszefiiggések a TISZK stratégiajahoz

Szomort médon kijelenthetd, hogy a Dél-dunantili Régio tovabbra is intenziv
iitemben hanyatlik az orszag tobbi térségé¢hez képest a gazdasagi, tarsadalmi, munkaero-
piaci mutatoéit tekintve. Ipari potencial vonatkozasaban kiilondsen Somogy megyében
volt az elmult néhdny évben drasztikus a visszaesés. A szakképzés fejlesztésére igen
nagy sziikség van. A legfébb probléma, hogy az egyes intézmények szakmai irdnyitasa
az egymastol erdsen fiiggetlen fenntartokhoz kotédott, akik a kdrnyezetiikben miikodo
tobbi iskolaval, fenntartoval csak indirekt kapcsolatot tartottak fenn. Az infrastruktira
elmaradottsagdn til a szakmai irdnyitds ezen formdban megjelend decentralizéltsaga
okolhat6 a hidny szakképesitések megjelentéséért és a tulképzés egyiittes jelenlétéért, a
TISZK-ek iranyitd funkcidinak enyhébb érvényesiiléséért. Meg kell emliteni a
vilaggazdasagi valsdg hatéasait, melynek kovetkeztében szinte minden, korabban
igényelt szakmaban jelentdsen visszaesett a munkaerd-piaci kereslet. Ennek ellenére a
munkaltatok altal a prosperitds éveiben leginkabb igényelt szakképesitésekbodl
egyértelmiien tovabbra is képezni kell a fiatalokat, st a képzés volumenének novelése
i1s mindenképpen indokolt. A legtobb, szakmat igényld betdltetlen allashoz kapcsoldodod
oktatast a jelenlegi osztalylétszamok fenntartasaval és akar kismértékii novelésével

javasolhato.

Igen nehezen, de becsiilhetd a szakmunkas bizonyitvanyt megszerzd fiatalok
szakmaban torténd elhelyezkedési aranya. Az altalanos iskoléra épiilé szakképesitések
esetében minddssze a palyakezddk 10-20%-a helyezkedik el a szakmdjdban, illetve
jelenik meg a munkaeré-piacon. A tobbiek szinte automatikusan bejelentkeznek
allaskeresonek. Az érettségire épiild szakmat megszerzd fiatalok korében sem jobb a
helyzet. Koriilbeliil egyotodiik, egynyolcaduk keriil be a munkaerd-piac aktiv tagjai
kozé. Jelentds résziikk szintén munkanélkiiliként regisztraltatja magat, de sokan

foiskolan, egyetemen tanulnak tovabb. Megallapithato, hogy legalabb 6tszor, nyolcszor
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annyi szakmunkast kell képezni az iskolakban, mint amennyire a munkaeré-piacon az

adott évben sziikség van.

A régidban mikodé hét szakképzési tarsulds beiskoldzasi iranyainak
meghatarozasanal figyelembe kellett venni, hogy vannak szakképesitések, melyekre
egyértelmii gazdasagi, munkaerd-piaci igény nem, vagy csak indirekt médon mutathatd
ki. Ezeknek a szakmaknak a mivelése soran megjelenitheté profit nem, vagy csak
kozvetett modon jelenik meg. Itt kell megemliteni a szocidlis, az egészségiigyi, a
karitativ, a kulturdlis-milivészeti szakképesitéseket. Nyilvanvaloan a tarsadalomban
sziiksége van ilyen szakemberekre is. Ezért az egészséges €s €sszerli mértéket meg nem
haladé6 médon mindenképpen javasoljuk az ilyen szakirdnyban oktato iskoldk miikddési
feltételeinek tovabbi biztositasat is. Megjegyzést érdelem tovabbd, hogy a hagyoményos
értelembe vett szakképesitések szinte minden esetben fizikai munkahoz koétédnek. A
szakiskolai tanuld (szakmunkds tanulméanyokat folytatd) lanyoknak szinte egyaltalan
nem lehet a gazdasag altal preferalt szakteriiletek koziil szakmat ajanlani. Ezért
szdmukra a tarsadalom szocidlis, egészségligyi ¢és miivészeti szférdjdban javasolt
tanulasi, majd pedig elhelyezkedési lehetdségeket biztositani. A Somogyi TISZK ¢és a
DDRFKB tobb éve hangoztatott meglatasa szerint a helyes cél nem a szakképzés
csOkkentése, hanem a hidny szakképesitések ardnydnak novelése kell, hogy legyen (a
tulképzett szakmak rovasara). A gazdasagi statisztikai adatok szerint a kdnnytipar, az
¢lelmiszeripar, a szolgaltatdipar lehet az a teriilet, amelyben ésszerli a képzés

volumenének csokkentése.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara minden évben egy komoly kutatast
folytat le a munkaerd-piaci igényeik felmérésére és a szakképzés hatékonysaganak
vizsgélatara vonatkozoan. A 2010.évi kutatds alapjat egy 4500 vallalkozasra és
kozintézményre kiterjedd kérddives adatfelvétel képezte.. A kutatds célja az volt, hogy
feltérképezze az iizleti szektor és a kozszféra egyes szegmenseinek a szakképzd iskolat
végzettek irdnti keresletét egy éven beliili, illetve harom éven tali idétdvon —
szakmanként és megyénként, illetve régionként. Tovabba, hogy ezt Gsszevesse a
szakképz0 iskolak varhato kibocsatasi adataival — szintén szakmanként és megyénként,
illetve régionként. A kereslet és kinalat Osszevetésén keresztiil pedig a 2011/2012-es
szakképzési beiskolazasi keretszdmokra tett javaslatot. A kamara kutatdsdnak

tapasztalatait ~ felhaszndlasra  kertlt jelen  tanulmany  kovetkeztetéseinek
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megfogalmazasanal. Egyértelmiien megmutatkozott, hogy minden alapvetd szakmai
kérdésben azonos eredményre jutottunk, mind a preferalt, mind a tdmogatott, mind
pedig a csokkentésre javasolt szakképesitések esetében. Ezen eredmények
felhasznalasaval az RFKB feltétleniil megalapozott dontést hozhat a 2011-2012-es

tanév beiskoldzasi irdnyainak és aranyainak meghatdrozasahoz.
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A Somogyi TISZK vonzaskorzetét jellemzé hiany-szakképesitések

A szakember-utanpotlas biztositasat a tanulészam csokkenése is neheziti. Az
altalanos iskolai adatok kordbbi vizsgalatanal kitiint, hogy évrél évre 3-4%-kal csokken
a gyermeklétszam (a hazai sziiletésszam csokkenésével korreldcioban). Belathatd, hogy
a kozépfoku szakképzés jovobeni kulcsfontossagu meghatarozoja az iskolarendszerbe
belépd fiatalok szama. Mar rég megsziilettek azok, akik 2011/2012 tanévtdl a
bekeriilhetnek. A

oktatasba létszamadatok

Minden

kozépfoka  iskolai igen  jol

prognosztizalhatdak. korrekciotol  (lemorzsolddastol,  visszabukastol,

elhalalozastol) fliggetleniil elkeseritdé 1étszamok varhatok az egyes kozépfoka

iskolatipusokban a Dél-dundntali Régiodban:

Kozépfoku iskolakba belép6k prognosztizalt 1étszama a Dél-dunantili Régiéban

szazalékos
Teriilet/tanév 2009/2010 |2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014

megoszlas

Dél-dunantali 100,0
10 501 9704 9 487 9172 9234

Régio 0
Gimnazium 36,07 3788 3500 3422 3308 3331
Szakkozépiskola 31,13 3269 3021 2 953 2 855 2 875
Szakiskola 32,80 3444 3183 3112 3008 3029

Forras: Cséfalvay A. — Toth L. — Mesterhazi E. 2008.

Az egyes iskolatipusok jelenlegi aranya varhatéan a késébbiekben mar nem
valtozik a szakiskolak rovasara. Ebben az esetben a 2005/2006-os - 2009/2010-es
beiskolazasi aranyok atlaganak tartasa mellett (egyszerli szamitva a gimnaziumi
beiskolazasi arany 36,07%-ot, a szakkozépiskolai 31,13%-0t, a szakiskolai pedig
32,80%-0t mutathat). A szamitasok alapjan a 20013/14-es tanévben mintegy 400 fovel
kevesebb tanulo keriil be a szakiskolai képzés 9. osztalyaiba, mint 2009/10-ben és 1400-
zal kevesebb, mint 2005/2006-ban. Igen drasztikus a fogyas. Mennyiségében

bizonyosan nem lesz igy elégséges a belépd humanerdforras a munkaltatoi igények

kielégitésére.

A gazdasagi karokon tul tarsadalmi fesziiltséget is hordoz magiban ez a

tendencia. Valtozatlan struktirdban kihasznalatlanna, feleslegessé valhat a képzési
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kapacitas (osztalytermek, tanarok, oktatok) egy része. Még kedvezdtlenebb helyzet
alakulna ki, ha a Dél-dunantali Régi6 is jobban kdvette volna az orszagos trendet, azaz
az ¢érettségit ado iskolatipusokba magasabb aranyban tortént volna, torténne a

beiskolazas.

A fogyas természetesen nem csak szakiskolai vonatkozasban vérhato, ez
bekovetkezik a gimnaziumokban és szakkozépiskolakban is. Nem képzelhet6 el az,
hogy an¢lkiil biztosithato a szakmunkas utdnpotlas, hogy az érettségit ado kozépiskolak
beiskolazasi ardnyain adminisztrativ iton nem kellene véltoztatast végrehajtani. A jol
felkésziilt szakemberek biztositasa érdekében a szakkozépiskola beiskolazasi
aranyainak megvaltoztatasa, csokkentése semmiképpen sem célszer(i. Mindenképpen a
gimnaziumokba torténd beiskoldzasi ratajat kell mérsékelni. A csokkentés nem
eredményezné a fels6foku beiskolazas ellehetetlenitését, de eldsegitheti a munkaerd-

piaci egészséges fejlodését.

A régioban miikddd iskoldk szamdnak alakuldsa a szakkdzépiskoldk és a
gimnaziumok esetében teljesen megegyezik az orszagos tendenciakkal, azokkal egyiitt
novekedett. A szakiskoldk esetében azonban az orszagos atlagnal (6%) nagyobb volt a
boviilés. Erdekes jelenség, hogy az elmult négy évben mar valamennyi iskolatipus
szama hatarozottan gyarapszik. Ez a folyamat az iskolaszerkezet elaprézodasaval jar,
mely igen negativ folyamat. Az Eurdpai Unid és a Magyar kormany is az iskolak
Szakképzd Kozpontok. Az iskolaalapitdsok mogott nem raciondlis szakmai szempontok
huzoédnak meg, hanem tarsadalmi igények, melyeket a sziilok és a fenntartok egylittesen
tamasztanak. A helyi politika sikert, fejléddést, uj munkahelyeket 14t elsésorban az 1j
iskoldkban ezért tdmogatja azok Ilétrejottét. Ennek a folyamatnak a hatisara a
szakkozépiskolakban 17-r6l 14-re, a szakiskolakban 17-r6l 13-ra, a gimnaziumokban
12-r6l 11-re csokkent az egy pedagogusra jutd tanulok szama ezen iddszak alatt (KSH

Evkonyvek).

A Dél-Dunantil szakkozépiskoldinak oktatasi szerkezete meglehetdsen merev.
Az oktatasi intézmények és fenntartdik a rendelkezésiikre allo személyi és targyi
feltételeiknek megfeleld szakmakat oktatjak éveken keresztiil, igen kis valtoztatassal. A

finanszirozasi rendszer hibaja miatt nincs motivacio a valtoztatasra, mivel minden
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szakma allami dotacidja, (normativéja) ugyan akkora, az iskoldk nagy része alapvetden
megmarad a régi szakmastruktirajanal. A korabbi évekhez hasonldéan a vendéglatas-
idegenforgalom, a kereskedelem, a gépészet és az épitészet szakteriiletén talalhato a
tanuloknak majd fele. Tolndban és Somogyban magas aranyt képviselnek a
mezdgazdasagi €s a kozgazdasagi képzések. Magas az egészségiigyi képzések aranya,
foként Baranyahoz és Pécshez kapcsolodva. Jelentds az informatikai képzés, de igen
csekély a kozlekedési, a kornyezetvédelmi és az tigyviteli szakmacsoportok aranya.
Baranya megyében viszont jelentOs aranyt képviseltek az elektrotechnikai oktatasok. Az
évtized végén az atlagos szint ala csokkent a gépészeti és az elektrotechnikai, illetve az
informatikai képzés is. A gépészeti képzések 1993-ban még a hazai atlag koriili aranyt
képviselték, mara kissé mar elmaradnak attol. Az épitészet és a faipar az orszagos atlag
folé emelkedett egyiitt a kereskedelem teriiletén oktatott szakmakkal. Somogy
megyében a vendéglatisban képzettek aranya a legmagasabb az orszagban, oka a

Balaton-parthoz kapcsolodo turizmussal magyarazhato.

Osszességében megillapithatd, hogy a régioban jelentkezd munkaerd-piaci
igényeket csak kis mértékben koveti a szakiskolai képzési struktira. A hiany-
szakképesitések oktatasat ellatjak az iskolak, de joval nagyobb aranyban (akar kétszeres
volumenben) lenne sziikség a képzésre. Komoly pazarlast jelent az élelmiszeripar, a
szolgaltatd szektor, a konnytiipar ilyen mértékii oktatdsa. Mindenképpen indokolt lenne

a csOokkentés ezen terileteken.

A szakképzés legkdltségesebb eleme a gyakorlat. A dudlis képzési rendszer
Kiteljesedésével ennek nagy részét a szakiskolai tanulot foglalkoztatd cégek, egyéni
vallalkozok kezdték ellatni. Jelenleg a szakképzésben (11., 12., 13., 14., 15.,
évfolyamokon) résztvevd fiataloknak orszagos atlagban mintegy 80-85%-a tolti a
gyakorlatat gazdalkodo szervezeteknél. Az értekezés vizsgalatai alapjan a Dél-dunantuali
Régidoban ennél magasabb, 92%-os arany figyelhetd meg. Oka az elhasznalddott, kis
méretii szaKiskolakbol és tanmithelyekbdl allo iskolai szerkezetben keresendd. A régid
gyengébb gazdasagi potencidlja, kevesebb bevételhez juttatja az iskoldk fenntartoit,

azok kevésbe képesek dotalni intézményeiket.

A rendszer eldnye, hogy Ujra a gazdasag szerepléi képzik a leendd

utanpotlasukat, azokat az ismereteket oktatjak, melyekre a leginkabb sziikségiik van.
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Hatranya, hogy a cégek (foként a kis és kozépvallalkozasok) foként csak a sajat
profiljuknak megfelelé szegmensét tudjak a tananyagnak atadni, nehezen képesek a
teljes képzési programot tanuloik szamara megtanitani. Targyi és személyi feltételeik
megfeleloek ugyan, de korantsem terjedhetnek ki minden, a kozponti programban eldirt
kritérium maximalis biztositasara. Az iskolai tanmithelyek f6 feladata éppen abban
fogalmazodik meg, hogy a tananyagnak megfeleld eszkozokkel, berendezésekkel,
specialisan képzett szakoktatokkal a lehetd legkorszeribb tudast adjak at a tanuloknak.
Valamennyi iskolai tanmiihely korszerii berendezése, fejlesztése, lizemeltetése viszont
rendkiviil koltséges, sot pazarlo megoldas lenne. A gyakorlati képzés szinvonaldnak és
hatékonysaganak emeléséhez 1étre kellett hozni a tobb iskolat és gyakorlati képzést
végz0 gazdalkodo szervezetet Osszefogd, a kozos erdforrasokat koncentrald
tanmihelyeket, szakképzés iranyitd bazisokat, azaz a térségi integralt szakképzo
kozpontokat (TISZK), majd pedig a szakképzés szervezési tarsulasokat (SZASZET).

A térségi integralt kdzpontok létesitésével vitathatatlanul megindult a szakmai
koncentracio. A kozpontok szervezeti formatol fiiggd életképessége, hatékonysaga, a
finanszirozas és iranyitas 0j elvek alapjan torténd miikodtetése most indult. Sikeriiket
bearnyékolja, hogy egymassal nem kdtelez6 a koordinacio, 1étrehozoik helyi érdekei a
masik kdzpont atfedése miatt litkozhetnek.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara minden évben egy tobb ezer vallalkozast
érintd kutatast folytat le a munkaerd-piaci igényeik felmérésére és a szakképzés
hatékonysaganak vizsgalatdra vonatkozoan. Tobb tarsszervezet koézremilkddésével
évente vizsgalat zajlik le, melynek szakmai képzésekre vonatkoz6 altaldnos
kovetkeztetései az eldzetes tapasztalatok szerint egybeesnek a bizottsag észrevételeivel
¢s valamennyi feldolgozott gazdasagi, munkaerd-piaci kutatds, dokumentum,
statisztika, tanulmany altaldinos meglatasaival. Lényegként elmondhatd, hogy a
gazdasag szamara a gépészet, az épitdipar és a kereskedelem-vendéglatas szakteriiletei
egyértelmiien feliilstilyozésra javasoltak. Az RFKB a gazdasagi szerkezet vizsgdlata
alapjan valtozatlanul a korabbi 6t szakképesitést tartotta hidny-szakképesitésnek. Ezek

az alabbiak: hegesztd, apolo, kémiives, gépi forgacsold, gazda.
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Beiskolazasi stratégia a szakmaszerkezet kialakitasara

A Somogyi TISZK legkozvetlenebb szakmai partnerei a tanacsado testiiletben
helyet foglalé kamardk, vallalkozasok, munkaiigyi kozpontok. Ezen intézmények
véleménye, adatai, tapasztalatai folyamatosan megjelennek a tanulmanyban, és igen
helyesen a TISZK mikddésében is. A TISZK legmeghatarozobb hatdsagi partnere az
Oktatasi Hivatal, melyen keresztiil az RFKB dontései megsziiletnek. A bizottsag
tapasztalatai szerint igen nagyszamu szakképzo iskola miikddik a régioban (orszagosan
is), nagyszabasu iskola atalakitasi reformra a rendszervaltas 6ta Magyarorszagon nem
keriilt még sor. Ez az iskolarendszer igen kiterjedt ugyan, de targyi feltételeit tekintve
tobb terlileten vészesen elavult. A nagyszamu, elaprozodott szakképzd iskolai halozat
igen koltségesen miikodtethetd, az egyes iskoldk oktatdsi palettdjanak 6sszehangoldsa
eddig nem tortént meg, szamos parhuzamossag figyelhetd meg a képzési szerkezetben.
Az egyes intézmények szakmai irdnyitdsa az egymastol erdsen fiiggetlen fenntartokhoz
kotodott, akik a kornyezetiikben miikodd tobbi iskoldval, fenntartoval csak indirekt
kapcsolatot tartottak fenn. Az infrastruktira elmaradottsdgan til a szakmai irdnyités
ezen formdban megjelend decentralizaltsdga okolhato a hidny szakképesitések
megjelentéséért és a tilképzés egyiittes jelenlétéért.

Az iskolak targyi feltételit a koncentralt, modern tanmiihelyekkel rendelkez6 a
térségi integralt szakképzd kozpontok (TISZK), illetve a szakképzés szervezési
tarsulasok (SZASZET) létrejotte mar biztositja. A 2009. szeptember 1-t6l életbe 1épd
valtozasok miatt ezeknek a szervezeteknek mar joval komolyabb jogositvanyai vannak
tagiskolaik szakmai oktatasanak Osszehangolasara. A munkaerd-piaci, gazdasagi
igényeknek megfelel6 miikodéshez kotelezd figyelembe vennilik a Regionalis
Fejlesztési és Képzési Bizottsdgok szakmai irdnyittatasait. A munkaerd-piaci, gazdasagi
elemzésiikbdl egyértelmiien kideriil, hogy a régioban a legtobb foglalkoztatott az
iparban, a kereskedelemben, a feldolgoz6 iparban, a kozigazgatisban és a tagabb
értelemben vett személyi szolgaltatasban, ,,szolgaltatdiparban” dolgozik. 2003 és 2007
kozott mindegyik év esetében elado, irodai adminisztrator, pincér, komiives, lakatos,
szakacs, hegesztd, acs-allvanyozo, forgacsolo, pék szakmaval rendelkezd allaskeresok
voltak a legtobben (a szakképesitéssel rendelkez6 allaskeres6k kozott). Félreértésre
adhat okot, hogy ugyanezen szakmdkbol volt a legtobb bejelentett, azaz be nem t6ltott

allasajanlat is. Kiegészitésként ezen betoltetlen szakmét igénylé munkahelyek kozé
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tartozik még a forgacsolo, a villanyszerel6, a burkold, a badogos, az asztalos.
Megéllapithaté azonban, hogy tdbbnyire azonos vagy hasonld szakképesitéssel
rendelkeznek az 4llaskeres6k, mint amelyet keresnek a munkaltatok. Ennek az
ellentmondasnak a magyarazata abban keresendd, hogy az allaskeresok koziil igen
sokan nem kell6 komolysaggal kivannak elhelyezkedni, valamint tobbségiik elavult
tuddssal rendelkezik. A munkaltatok altal leginkdbb igényelt szakképesitésekbdl
egyértelmiien tovabbra is képezni kell a fiatalokat, s6t a képzés volumene is
mindenképpen indokolt. A legtobb, szakmat igénylé betoltetlen allashoz kapcsolodo
oktatast a jelenlegi osztalylétszamok fenntartdsdval és akdr kismértékii novelésével
javasolja a bizottsag.

Az éllaskeresdk korszeriitlen tudasat tAmasztja ald az is, hogy jelentds résziik 40
¢és 50 év feletti, akik szakmai végzettségiiket és szaktudasukat régebben szerezték, azt
sem fejleszteni, sem karbantartani a rendszervaltas utani iddszakban nem tudték.
Szamukra a felndttképzés és a tovabbképzés nyujthat segitséget. A régi6 gazdasagi
jellemzoit és fejlodési lehetségeit kutaté dokumentumokbol kitiinik, hogy melyek a
preferalt ¢s novekedés eldtt allo dgazatok. Ezek egyértelmiien a gépészet, az épitdipar, a
turizmus, a kereskedelem ¢és a vendéglatas. A meglévé munkaerd-piaci keresleten tal
kiemelt sullyal javasolja a bizottsag ezeknek az dgazatoknak a szakképesitéseit oktatni a
jelenleginél nagyobb volumenben, tobb osztaly inditdsdval. A gépipar orszagos szinten
progresszivitast mutat, a turizmus és az idegenforgalom a régioban egyre erdsebb, az
épitbipar szintén lassan, de biztosan novekvo potencialt mutat. Egyértelmiien javasolja a
bizottsag a gépészeti, az &pitdipari, a kereskedelmi-vendéglatdipari szakképesitések
oktatasi kapacitasait novelni.

Pontatlanul ugyan, de becsiilhetd a szakmunkds bizonyitvanyt megszerzo
fiatalok szakmaéban torténd elhelyezkedési aranya. Az A4ltalanos iskolara épiild
szakképesitések esetében minddssze a bizottsag tapasztalatai szerint legfeljebb 20%-uk
helyezkedik el a szakmdjéaban, illetve jelenik meg a munkaeré-piacon. A tobbiek szinte
automatikusan bejelentkeznek allaskeresének. Az érettségire épiilé szakmat megszerz6
fiatalok korében sem jobb a helyzet. Koriilbeliil egyotddiik, egynyolcaduk keriil be a
munkaerd-piac  aktiv tagjai kozé. Jelentés részilk szintén munkanélkiiliként
regisztraltatja ~magat, de sokan fGiskolan, egyetemen tanulnak tovabb.
Kovetkeztetésként megallapithato, hogy legalabb 6tszor, nyolcszor annyi szakmunkast
kell képezni az iskolakban, mint amennyire a munkaeré-piacon az adott évben sziikség

van. Ez vonatkoztathat6 a Somogyi TISZK-re is.
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A régioban mikodé hét szakképzési tarsulas beiskoldzasi irdnyainak
meghatarozasanal figyelembe kellett vennie a bizottsagnak még egy fontos szempontot.
Vannak szakképesitések, melyekre egyértelmii gazdasagi, munkaerd-piaci igény nem,
vagy csak indirekt médon mutathatd ki. Ezeknek a szakmdaknak a mivelése soran
megjelenithetd profit nem, vagy csak kozvetett modon jelenik meg. Itt kell megemliteni
a szocidlis, az egészségligyi, a karitativ, a kulturdlis-mivészeti szakképesitéseket.
Nyilvanvaléan a tarsadalomban sziiksége van ilyen szakemberekre is. Ezért az
egészséges ¢s ¢ésszerli mértéket meg nem haladdo modon mindenképpen javasolja a
bizottsdg az ilyen szakirdnyban oktatd iskoldk miikodési feltételeinek tovabbi
biztositasat is. Megjegyzést érdelem tovabba, hogy a hagyomdnyos értelembe vett
szakképesitések szinte minden esetben fizikai vagy alapvetéen férfias munkahoz
kotddnek. A szakiskolai tanuld (szakmunkds tanulmanyokat folytatd) lanyoknak szinte
egyaltalan nem lehet a gazdasag altal preferalt szakteriiletek koziil szakmat ajanlani.
Ezért szamukra a tarsadalom szocialis, egészségligyi és miivészeti szférajaban javasolt
tanulési, majd pedig elhelyezkedési lehetdségeket biztositani.

A Dbizottsag véleménye szerint a helyes cél nem a szakképzés csokkentése,
hanem a hiany szakképesitések aranyanak novelése kell, hogy legyen (a talképzett
szakmdk rovasara). Nagyon nehéz egyértelmiien kijelenteni, hogy mely szakmak
képzésére nincs sziikség olyan mértékben, mint amelyben jelenleg folyik. A gazdasagi
statisztikai adatok szerint a kdnnytliipar (elsésorban a ruhaipar), az élelmiszeripar (pék),
a szolgaltatoipar (fodrasz, kozmetikus) lehet az a teriilet, amelyben ésszeri a képzés
volumenének csokkentése. Ezen teriiletek a Somogyi TISZK-et nem szerencsére
egyaltalan nem érintik.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara minden évben egy tobb ezer véllalkozast
érintd kutatast folytat le a munkaerd-piaci igényeik felmérésére és a szakképzés
hatékonysaganak vizsgalatdra vonatkozoan. Tobb tarsszervezet koézremilkddésével
évente vizsgalat zajlik le, melynek szakmai képzésekre vonatkoz6 altaldnos
kovetkeztetései az eldzetes tapasztalatok szerint egybeesnek a bizottsag észrevételeivel
¢s valamennyi feldolgozott gazdasagi, munkaerd-piaci kutatds, dokumentum,
statisztika, tanulmény 4ltalanos meglatasaival. Lényegként elmondhat6, hogy a
gazdasag szamara a gépészet, az épitipar és a kereskedelem-vendéglatas szakteriiletei
egyértelmiien feliilsilyozasra javasoltak.

Az RFKB torvényi kotelezettsége a hiany szakképesitések illetve a preferalt

szakképesitések meghatarozasa is, melyekre a bizottsag az alabbiakban tett javaslatot a
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Dél-dunantili Régié vonatkozaséban. Altalanossagban osszefoglalhat, hogy a hiany
szakképesitések esetében tobb osztily inditasat javasolja a bizottsag a jelenlegieknél.
Hiany illetve preferalt szakképesitések a kovetkezo évekre: Hegeszté Szerszamkészitd
Géplakatos Szerkezetlakatos Gépi forgacsoldo Kémiives Acs-allvanyozo Epiiletasztalos
Bitorasztalos Burkolo Epiilet- és épitménybadogos Villanyszerel6 Elektronikai
miszerész Miianyag feldolgozé Jarmiifényezd Autoszereld Autdelektronikai miiszerész
Karosszérialakatos Apold Szocidlis gondozd és apold Gyermekgondozd neveld

Csecsemo- ¢s gyermeknevel6-gondozd Gazda.

A Somogyi TISZK beiskolazésainak tervezésében nagyon fontos az RFKB Dél-
Dunantali Szakképzési Stratégiaja, mely a 2009-2013-a évek idészakara vonatkozik.
Lefekteti a térség szamdra fejlédést hozo bizottsagi elveket, foébb iranyokat,
cselekvéseket. Osszegz6é meglatasai az alabbiakra épiilnek. Ennek alapeleme a gazdasag
vizsgalata. A gazdasagi recesszid idGszakaban nagyon nehéz megjosolni a szakképzési
iranyokat, mivel a vallalatok, vallalkozasok sem latjak a fejlesztési lehetéségeket. Igy
nem tudnak megalapozott, egyértelmi visszajelzéseket adni a szakképzo iskolak és azok
fenntart6i részére. Ebben a helyzetben nem lehet mast tenni, mint a térség hosszu tava
gazdasagi tervére alapozva tervezni a fejlesztéseket, beiskolazasokat. A Dél-dunantuli
régid lehetdségeire ¢és adottsagaira figyelemmel hosszitavon kell biztositani a
szakember utdnpotlast a gépészet, elektronika, épitészet, mezdgazdasag, vendéglatas és
szolgaltatdas szakmacsoportokhoz tartozd szakméakban. A 2008. J8szén kezd6do
kedvezdtlen gazdasagi valtozasok jelentds részben azokat a munkavallalokat érintették,
akik a legnagyobb fejlesztésekben gondolkodtak. Rovid idén beliil azonban a fejlesztési
elképzelések helyébe a fennmaradasért vald kiizdelem 1épett. (Tobb vallalkozas
kezdeményezte a munkahelyteremtés késobbi iddpontra torténd elhalasztasat, sot
munkahely megérzé tamogatas folyositasat.). A munkaltatok azonban felismerték a
hidnyszakméval rendelkezd, jol bevalt dolgozodik értékét, melyet a valsagidészakban
sem szeretnének elvesziteni. Egyes cégek a kényszer(i ledllasi id6szakot is hasznosan
szeretnék kihaszndlni és a munkavallalok egy részének tovabbképzést, atképzést
kivannak szervezni a munkaiigyi kdzpont tdmogatasaval.

A hianyszakmak listajan szerepel néhany olyan foglalkozas is, amelynél a
kereslet 2009-ben varhatoé csokkenése €s az elbocsatasok novekvd szama indokoltta
teheti az 4atmindsitést. A gazdasagi valsdg A&ltalanosan rontja a munkaerdpiaci

poziciokat, viszont nem jelent érdemi befolyasolast az utobbi években feltart
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munkaltatéi elvarasokra. Kozép és hosszu tavon a gazdasadg mindenképpen nagy
szamban igényli a szakképzett, jol felkésziilt fizikai dolgozokat. A prognozisok alapjan
az iskolarendszer varhato kibocsatasa nem fogja fedezni ezeket az igényeket. A
szakképzési rendszer korabban feltdrt anomaliait érdemben nem modositja a jelenlegi
gazdasagi visszaesés. Nincs semmi arra mutatd jel, hogy a remélt novekedési
szakaszban mas agazatok vennék at a vezetd szerepet az épitdipar, fémfeldolgozas,
gépipar, elektronikai iparagaktol.

Id6r6l idére szembesiil a bizottsag azzal a ténnyel, hogy a munkaerdpiacon
bizonyos szakmak esetében — ndiruha-készitd, kdmiives, felszolgalo, asztalos, lakatos —
egyszerre vannak jelen a kielégitetlen munkaltatéi igények és a megfeleld
szakképzettséggel rendelkezd regisztralt allaskeres6k. Az ellentét kialakulasanak oka
lehet a munkavallalok mobilitdsénak, illetve a kozlekedési lehetdségeknek a hidnya. De
befolyasolja a helyzet kialakulasat az is, hogy a munkanélkiiliek jelentds része mar nem
képes a szakmajaban megfeleld teljesitményt nyajtani, mert elavult az a szakmai
ismeret, melyet annak idején megszerzett, vagy a kiesett gyakorlat képtelenné teszi a
visszatérésre. Okai lehetnek még egészségiigyi vagy mentalis problémak is. A
palyakezd6 fiatalok esetében mas a helyzet. Sokan koziiliikk nem is akarnak az eredeti
szakmajukban dolgozni, de -eléfordul az is, hogy a munkaltatd6 nem tartja
elfogadhatonak a gyakorlati felkésziiltségiiket. Mas esetben az alacsony munkabérek
vagy a rossz munkakdoriilmények miatt alakul ki ilyen helyzet, de torzithatjak a képet —
elsésorban az épitdipari szakmak esetében — a ,,feketemunkat” vallalok is, akik szintén a
regisztralt munkanélkiiliek listajan szerepelnek.

Az elvi alapokat megfogalmazo orszagos szakképzés-fejlesztési stratégia
kiemelt figyelmet fordit a szakképzés mindségének javitasara, a felhasznalok
igényeihez jobban igazodo és alkalmazkodo képzési rendszer kialakitasara. E stratégia
szerint 2013 végére ki kell alakitani egy koltséghatékonyabb intézményrendszert, meg
kell alakitani a képzoktdl fliggetlen vizsgaellendrzést és be kell vezetni a tanulok
palyakovetését. Ennek elsé lépéseként létre jottek a Térségi Integralt Szakképzd
Kozpontok, amelyek szakmai programjaba bekeriiltek az érdemi valtozasokat eléidézo
célok is.

Ezek a kovetkezok: hatékony egyiittmiikodés a gazdasdg szerepldivel, a gazdasagban
alkalmazasra keriild korszerii technikak, technologidk oktatasa a szakképzésben,
hatékonyabb pélyavalasztdsi modszerekkel ndvelni kell a szakképzésben résztvevd

tanulok aranyat, megfeleld felkésziiltséggel és munkakulturaval rendelkezd fiatalok
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biztositasa a gazdasag részére, a lemorzsolddas csokkentése érdekében eredményessé
kell tenni a hatranyos helyzetli tanulok felzarkdztatasat.

Az atalakuléssal egyiitt megteremtodott a feltétele a valodi szakmai €s intézményi
integracionak. Ezzel megvaldsithatova valnak azok az elvarasok is, amelyeket a
folyamatosan valtozo ¢és fejlodé gazdasag elvar a szakképzéstol. Hatékonyabba valhat
az iskoldkban a munkaerd kihasznaldsa. Koncentralhatéak lesznek a szakmai
fejlesztések. Kezelhetd lehet a tanuldlétszam csokkentésével egyiitt jard negativ
folyamat. Tulképzések, parhuzamos képzések visszaszoritdsa megkezdddhet. Nagyobb
lesz az esélye a hidnyszakmak inditasanak. Tervezhetobbé, hatékonyabba valhat a
feln6ttképzés. Egységes mindségiranyitdsi rendszer mikddtetésével javulhat a fiatalok
szakmai felkésziiltsége. Mindez egyelore lehetdség, melyhez a torvényi feltételek
biztositottak. A megvaldsitashoz, a valddi fejlesztési ¢€s kitorési lehetdségek
feltarasdhoz a szakképzésben résztvevd valamennyi szereplé — iskolak, fenntartok,
gazdasag szerepl6i, kamarak, munkaiigyi kozpont, oktatds iranyitok, Regionalis
Fejlesztési ¢és Képzési Bizottsagok, fenntartok, iskoldk — kozds bolcsességére ¢és
0sszefogasdra lesz sziikség. A megvaldsitds mértéke €s mindsége alapvetden az
érintettek egyiittmikodésén mulik.

A szakképzés fejlesztésében, iranyitasdban dolgozd szervezeteknek igen
szorosan egyiitt kell miikodnie. Ebben a munkaban az RFKB, az iskolak, a TISZK-ek, a
fenntartd onkormanyzatok és egyéb szervezetek, a gazdasag szerepldi, a munkaiigyi
kozpont, a kamardk azonos irdnyba kell, hogy menjenek, azonosan kell, hogy
gondolkodjanak. Szamukra a kozos feladatok é€s prioritasok kovetése az aldbbiakban
foglalhatéak 0ssze: Dél-dunantili Régio TISZK-jeinek kozéptava fejlesztési és
beiskolazasi tervének megismerése, tamogatasa. A fejlesztési, és foglalkoztatasi adatok
figyelembevételével a fejlesztési prioritdsok meghatarozésa, egyeztetése. A szakképzd
iskoldk személyi és targyi feltételeinek vizsgalata, megismerése. A gyakorlati képzés
hatékonysdganak vizsgalata. A vallalati gyakorlati képzésben résztvevOk ardnyanak
novelése. A beiskolazas iranyainak és ardnyainak meghatdrozasa. Kiilonosen fontos a
céliranyos fejlesztések eldsegitése a decentralizalt szakképzési palyazatokkal. A
felndttképzés szakmai szinvonaldnak, az ott végzettek elhelyezkedési esélyeinek
vizsgalata. A TISZK-ek szakmai egyiittmikodésének segitése. A TISZK-ek és a
gazdalkodo szervezetek szakmai egylittmiikddésének tdmogatdsa. A piaci igényeknek
megfeleld fejlett ipari, szolgaltatasi és kereskedelmi ismeretek tananyagba keriilésének

tamogatasa. A gyakorlati képzésben résztvevd oktatd vallalkozdsok szakmai
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feladatellatasban vallalt szerepének, a szakmai munka szinvonalanak, az ott végzett
fiatalok elhelyezkedési esélyeinek vizsgalata. Sziikséges a hiany-szakképesitéseket
minél intenzivebben népszeriisiteni az iskolakban, a sajtoban. TISZK-ek latogatasa,
velik kozos szakmai megbeszélések egyeztetése. A kormanyzat fel¢ javitani a
kommunikéciot, tovabbitani a gazdasag elvarasait a kamarak altal és kozremiikodésével

A térségre jellemzd elemzéseken alapjan jelen tanulmany végeredménye egy
szakmacsoportos tablazat is, egy beiskolazasi ajanlas a Somogyi TISZK altal oktatott
szakmakra. Ennek az ajanlédsnak a fundamentumat szigortian a megye ¢€s a régié elmult
5 évi munkaerd-piaci, gazdasagi, adatai, a térség szakiskolai jellemzo6i, a kamarak ¢és az
RFKB szakmai elképzelései, tapasztalatai és adatai képezik. A 6. tablazatbol
egyértelmiien kitlinik, hogy a TISZK és a kornyezete szamara elsdsorban a gépészet, az
elektrotechnika-elektronika, az épitészet, masodsorban a vendéglatas-idegenforgalom,
kereskedelem-marketing, iizleti adminisztracio, harmadsorban pedig a mezégazdasag

szakmacsoportok oktatasa indokolt.

Az egyes szakképesitések kozotti kivanatos beiskoldzdsi rangsor:

Ujrainditasként javasolt szakképesitések (tarsadalmi igények okan):

1. Apolasi asszisztens

2. Apolod

3. Informatikai rendszergazda,

4. Webmester

5. Viziigyi technikus

6. Erdésztechnikus

7. Divat- és stilustervezo

8. Gyodgypedagogiai asszisztens

9. Gyermekgondozo- neveld

10. Ugyviteli titkar (Ugyintézo titkar elagazas)

11. Agrarmenedzser-asszisztens (Mez6gazdasagi miiszaki menedzser-asszisztens
elagazas)FSZ

Leginkabb igényelt - harom, négy parhuzamos osztaly erejéig inditasra javasolt



126 SOMOGYI KOZLONY 2011/1.SZAM

50

szakképesitések (gazdasagi igények okan):

12. Autoszereld

13. Szerszamkészitd

14. Bolti eladé (Elelmiszer- és vegyiaru-elado elagazas)
15. Vizmiikezeld

16. Pincér

17. Szakécs

18. Kémiives

19. Fest6, mazolo és tapétazo

20. Géplakatos

21. Hegeszto

A Somogyi TISZK szakmastruktaraja a 2011/2012-es tanévben (lasd melléklet).
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Osszefoglal6 stratégia

A Somogyi TISZK-hez kapcsoléddéan Somogy megye és a Dél-dunantuli Régiod
szakképzését vizsgald tobb éves feltard6 munka tapasztalatai szerint a fejlodés
iranyainak, modszereinek kidolgozasa csak akkor lehet sikeres, ha valamennyi
Osszetevd egyiittes vizsgalata megtorténik. A tanulmény sordn folyamatosan
szembesiilni kellett azzal a ténnyel, hogy az oktatas és annak elemei minden modern

tarsadalomban igen Osszetett strukturat képeznek.

A magyar szakoktatdsi rendszer sokkal bonyolultabb, rugalmatlanabb, a gazdasag
szakemberigényeire lassabban valaszolo, sokkal tobb hivatali intézménybdl és iskolabol
allo, biirokratikusabb, centralizaltabb, mint a nyugati orszagok prosperalobb rendszerei.
Az elmult néhany évben az unidtol atvett igen korszert képzési elvek, mint a modularis
szerkezetli tananyagok, a csucstechnikdra ¢épiilé kozponti gyakorlati képzohelyek,
TISZK-ek létrehozasa, vagy a Regiondlis Fejlesztési és Képzési Bizottsagok
hataskorének kibdviilése is erre a bonyolult és merev rendszerre épiilt ra, ezért joval
kevésbé hatékonyak, mint a modell-orszdgokban mikodd tarsaik. Ennek
sikertelenségnek az oka abban keresendd, hogy a hazai szakoktatds iranyitasaban nem a
gazdasag igényei dominalnak. Nyugat-eurdpaban az egész szakoktatasi rendszer {0 elve,
hogy szinte barmit és barhogy lehet oktatni, amit a gazdasag igényel. A teriileti
gazdasagi igények maximalisan érvényesiilnek. Igen kevés a jogi szabaly, a megkdtés
¢és a blirokracia. Ennek szellemében 1étrehoztak a vallalkozasok iranyitasa alatt miikodo,
lokalis szerkezetli képzési rendszereket. Magyarorszag ezzel ellentétben allamilag
iranyitott szakoktatast miikodtet, amely a rendszervaltas ota csak kevéssé ismeri a
gazdasag szakemberigényeit, a helyi elvarasokat pedig még csekélyebb mértékben tudja

kovetni és intézkedéseinek nagy része is csak részeredményeket hoz.

A Somogyi TISZK ¢és altaldban a TISZK-ek miikodtetésében, a szakképzés
iranyitasaban, az iskolaknal és a fenntartd szervezeteikben, a szakképz6 kdzpontokban
nagyobb szerepet kellene kapniuk a szakmai tanacsadé testiileteknek. Hatékonyabban
Osszehangolhatova valhatna a hiany-szakképesitések és az azokra vonatkozod
tobbletdotacid meghatarozasa, a beiskoldzasi és vizsgaztatasi rendszer aktiv feliigyelete

az Oktatasi Hivatal, a kamardk és a munkaiigyi kozpontok altal. A tulzott allami
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iranyitason tul komolyan hatraltatja a szakképzést a hazai palyakovetési rendszer hidnya
is. A kutatas soran kideriilt, hogy sem az iskolak, sem a fenntart6ik tobbsége komolyan
ilyen jellegli tevékenységet nem végez. Az EU-ban ezzel szemben igen szigora
rendszerek miikddnek, melyek nagyon pontosan mérik a fiatalok elhelyezkedési adatait.
Feltétlentil sziikség van a hazai eljardsok egységes kidolgozasan til a Somogyi TISZK-
sajat eljarasi rendszerének kidolgozasidra, majd bevezetésére is. A tobbségében
munkanélkiili szakmunkdsokat képzO tagintézményeket az eredmények alapjan
szankcionalni is kellene, melyre jO eszkoz lehetne a normativa csokkentése, vagy
megvonasa. Ezekkel a valtozdsokkal a Somogyi TISZK kovethetné a nyugati
szakoktatasi mintdkat, egyszertisddhetne, sokkal hatékonyabba valhatna a szakképzési

rendszer.

A szakképzés teriileti szemléletli kutatasanak alapja a helyi gazdasag
miukodésével Osszefiiggd, azt befolyasold jellemzok feltarasa. Ennek elemzése soran
egyértelmilen kitlint Somogy és az egész régié hatranyos helyzete az orszag tobbi
teriiletéhez, foként a Dunantilhoz képest. A foglakoztatasi helyzet igen rossz, a
munkanélkiiliségi rata magas, Osszetételében erésen dominalnak a szakmai
végzettséggel nem rendelkezé rétegek. A régido kozlekedési rendszere fejletlen,
teleptilésszerkezetében az aprofalvas jelleg uralkodik, mely elmaradott infrastruktiraval
parosul. Ez a jelenség kedvezdtlen hatassal van a vallalkozasok alapitaséra, illetve
rentabilis mikodtetésére, igy nagyon kevés helyben a munkalehetdség, a ,,bejarast”
pedig a nem megfeleld tomegkozlekedés is neheziti. A régid altaldnos fejlettségi
helyzetét jelzi, hogy 25 kistérsége koziil 8 az orszdg leghatranyosabb helyzetii
kistérsége kozott szerepel, és tovabbi 10 is az orszagos atlag alatti statisztikai mutatoi
miatt hatranyos helyzetiinek minésiil. A népesség korszerkezete is kedvezotlen, hossza
évek oOta valtozatlanul az eloregedés a jellemzd. A népességfogyast felerdsiti a nagyfoku
elvandorlas is. A régioban az egy lakosra jutd bruttd hazai termék (GDP) az orszagos
atlagnak csupan kétharmada. A nemzetkozi téke szamdara nem vonzo6 a térség, a kiilfoldi
érdekeltségli véllalkozasok befektetett tokeértéke az orszadg régidi kozil messze a
legkisebb. Az egy lakosra jutd ipari termelési érték a Dél-Dunéntilon csupan 44%-a

volt a hazai atlagnak.

Orszagos viszonylatban rendkiviil rosszak a népesség gazdasagi aktivitdsanak

adatai is. A foglalkoztatasi rata, a havi brutté kereset a munkanélkiiliségi mutaté is



129 SOMOGYI KOZLONY 2011/1.SZAM

53

lényegesen kedvezotlenebbek az atlagnal. A régioé komoly oktatasi problémajara vilagit
rd az a jelenség, mely szerint az allaskeres6k koziil nagyon sokan olyan szakmai
végzettséggel rendelkeznek, amelybdl ugyanott szamos bejelentett allasajanlat is
szerepel a munkatigyi kozpontokban. Az ellentmondas magyardzata a korabban szerzett
végzettségek korszeriitlenségében keresendd. A munkaiigyi kozpontokban bejelentett és
hivatalosan nyilvantartott adatok szerint a Dél-Dunantiilon a nagyobb varosokban
leginkédbb a modern gépészeti, €pitdipari szakmak keresettek. A Balaton-parton, Pécsett
¢és a termalturisztikai kozpontokban hatarozott igény mutatkozik a vendéglato-ipari
szakemberekre is. Folyamatosan nagy az igény a lakatos, a hegeszt6, a szerszamkészito,
a komiives, az acs-allvanyozd, a pincér, a szakacs szakmunkasokra. Ezzel teljesen
egybevag a kutatas soran felkeresett vallalatok véleménye is. Az iires allasok betoltését,
a  munkanélkiiliek  elhelyezkedését  neheziti ~a  gazdasdgi  szervezetek
megyeszékhelyeken, illetve néhany nagyobb telepiiléseken vald koncentracioja, a
lakohelyek elaprozottsaga, a rossz uthalozat és tomegkozlekedés, a palyakezddk

gyakorlati tapasztalatainak hianya is.

A gazdasagi hanyatlashoz hasonloan Somogy és az egész Dél-dunantili Régid
szakképzési, iskolai és tanulolétszam adataiban is egy erdteljes degresszid figyelhetd
meg. Ki kell jelenteni, hogy elhibazott allami dontések sorozata vezetett oda, hogy a
rendszervaltds Ota a szakiskoldk szdma harmadara csokkent, a gimnaziumoké és a
szakkozépiskolaké majdnem megduplazodott. A szakiskolai tanuloi 1étszam még
drasztikusabban  lecsokkent. A sziiletésszamok  alakulasdbol nagyon  jol
prognosztizalhatd modon legalabb évi 3-4%-kal kevesebb szakiskolai tanuléval kell
szamolni a kovetkezd 12-16 évben. Ez a jelenlegi szakmunkéstanuloi létszam fele,
mellyel mar mikodésképtelenné valik a teljes gazdasagi szféra a régioban. A krizis
elkertiléséhez vagy novelni kell a szakiskolai tanulok ardnyat az érettségit ado iskolak
rovasara, vagy Ujra be kell vezetni a szakkozépiskoldkban is a szakmunkasképzést.
Utobbi megoldas sokkal kisebb koltséggel €s tarsadalmi fesziiltséggel jar és a kutatasi
tapasztalatok szerint az iskolak, a tanulok egyarant elfogadnanak egy ilyen reformot. A
diakok a rendszervaltas eldtti prosperald iddszakhoz hasonldan érettségi bizonyitvanyt
¢s szakmunkds bizonyitvanyt is szereznének a tanulmdnyaik sordn. Az
iskolaszerkezetben tapasztalhatd anomalidk mellett az oktatott szakmastruktura is hibas
a régidban. A szakiskolai keretek kozott oktatott tanuloknak legalabb a fele nem a

kornyék vallalkozéasai altal igényelt szakmakat tanulja. Ennek oka abban keresendd,
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hogy az oktatasi intézmények és fenntartoik a rendelkezésiikre allo személyi €s targyi
feltételeiknek megfeleld szakmakat oktatjak. A valtoztatas koltséggel, tobbletmunkaval
jar, melyben az iskoldk a jelenlegi finanszirozasi, miikkodési szabalyok alapjan nem
érdekeltek. A régidban tobb olyan szakiskola is miikodik, mely nagy részben felesleges,
vagy teljesen elavult szakképesitést oktat. A Somogyi TISZK szerencsés ezen
szempontok alapjan, mivel foként kereskedelmi, vendéglatoipari, épitbipari, gépészeti,
elektronikai szakmacsoportokban oktat. Ezen teriiletekhez tartoz6 szakmak képzése a
mellékelt adatok alapjan indokolt, munkaerépiaci szempontbdl relevans. Evek ota a
vendéglatas-idegenforgalom, a kereskedelem, a gépészet, a mezdgazdasig, az
informatika és a kozgazdasag szakteriiletén talalhaté a tanulok tobbsége. Ezzel szemben
a munkaer6-piacion legkelendébb nehéz fizikai munkat igénylé épitdipari és a
kvalifikalt gépészeti szakmakat csak a didkok 5-10%-a tanulja a régidban. A Somogyi
TISZK-ben is ezeknek a szakképesitéseknek az oktatasat kel feliilstilyozni. A régidoban
talalhato tobbi TISZK esetében komoly pazarlast jelent az élelmiszeripar, a szolgaltatd

szektor, a konnytiipar nagy mértékii oktatésa.

A felndttképzésben, mely nagyobbrészt szintén allamilag finanszirozott, nagyon
hasonld problémak tapasztalhatdoak. A Dél-dunantali Régidban inditott munkaerd-piaci
képzések tobbsége szadmitastechnikai, kézhaszni és nyelvi képzés. Az okok kozott
keresend6, hogy a képzok nagy része a nyelvi és szamitastechnikai képzésekre
rendezkedett be, melynek oktatasa és infrastruktiraja egyszerii és olcs6. A Somogyi
TISZK szamara a felndttoktatas kiemelt fontossagu kell, legyen a jovében. Elsdsorban a
gépészeti, vendéglatdipari, ¢épitdipari  szakmacsoportokhoz tartoz6  korszerii
szakképesitések oktatasat kell megvalositaniuk. Ezaltal a palydzati rendben elnyert
géppark is sokkal jobb kihasznaltsdgot fog mutatni. A vizsgalddas tapasztalatai szerint
az oktatas €s a gazdasagi elvarasok durva eltadvolodasanak okai a szakképzd iskolak és a
feln6ttképzd intézmények esetében is ugyan azok. Egyfeldl a gazdasag altal igényelt
modern gépészeti, épitdipari szakmak képzése dragabb, masfeldl meg kell jegyezni,
hogy sulyos informacidhiany is jellemzi a régid oktatdsanak résztvevdit. A térségben
tanulok, a sziilok, a felnétt hallgatok, az iskolak, a fenntartok, a képzok és sok
tekintetben még a munkatigyi szervezetek sem rendelkeznek pontos ismeretekkel a piac
szakemberelvarasairol. A tanulok és a hallgatok motivaltsaga és érdektelensége is
komoly probléma. Sokan nem is kivannak a késobbiekben elhelyezkedni. Az oktatasban

résztvevd képzo €s irdnyitd szervezetek sincsenek 0sztondzve a hidny-szakképesitések
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oktatasara, mivel azonos allami normativa jar minden szakma utdn. Megoldhatnd a
kérdést egy szakképesitések szerint erdsen differencidlt Osztondijrendszer és egy
fenntartoi, felndttképzési kvotarendszer bevezetése. Ehhez viszont az orszagos és a

régiods oktatas pénziigyi szerkezetének a feliilvizsgalata, atalakitasa is sziikséges.

A mellékelt tablazat tartalmazza a Regiondlis Fejlesztési és Képzési Bizottsag
adatait és szakmai elképzelései altal megfogalmazhatd osztalyszamokat, valamint
azokkal parhuzamosan a pusztan statisztikailag mutatkozé munkaerdpiaci igények
alapjan indokoltnak tartott osztalyszamokat. A kétféle ajanlott szdm kozott kicsi a
kiilonbség. Az RFKB kissé elnézdbb, szocidlis és egyéb tarsadalmi igényeket is
figyelembe vesz, igy tobb szakképesitést €és tobb osztalyt tart indokoltnak. A szakértdi
részben kevesebb szakképesités és kevesebb inditando osztaly szerepel, melyek pusztan
a fennall6 munkaerdpiaci igényekre épiilnek. A feltiintetett szakteriileteken sokkal tobb
osztaly inditasa kivanatos. Joval kevesebb szakiskolai tanuld 1ép be a rendszerbe, mint
amennyire csupan ezen preferdlt teriileteken sziikség lenne. Ennek kivalté okéval (a
csokkené gyermekszammal, az érettségit add képzések thlzott térnyerésével) azonban
csak Osszetettebb kormanyzati, tarsadalmi, jogi moddszerekkel Ilehet fellépni.
Megalapozottan éllithatd, hogy a Somogyi TISZK TAMOP és TIOP pélyazataiban
megjelolt szakmai célok, infrastruktira fejlesztés Osszhangban all a gazdasagban
mutatkozo pillanatnyi és kozéptavon egyarant prognosztizalhatd

szakemberelvarasokkal.

Az  értekezés  fenti  tapasztalatainak, javaslatainak  konkluzidjaként
megallapithatd, hogy a szakképzést a teriileti sajatossagainak megfelelden kell
fejleszteni. Ezen helyi feladaton til a kdzponti kormanyzatnak a szakképzés nyugati
modelljeinek megfeleléen a gazdasag iranyitd szerepét is biztositania kell a
szakképzésben, a TISZK-ek tanacsadd testiileteiben a jelenlegi allami-fenntartoi
koordinacié mellett. Az allamnak szakképesitésenként differencidlt finanszirozast
sziikséges bevezetnie, elkeriilhetetlen tovabba a munkaeré-piacilag nem indokolt
az ¢let szamos teriiletére hatassal van, ezért a teriileti sajatossagokat is figyelembevevo
miikddése esetén a befektetések sokszoros megtériilésére lehet szamitani. A Somogyi
TISZK hatékony, munkaeré-piaci igényeknek megfeleld miikodése egyértelmiien

hozzajarulhat Somogy megye és az egész régid teriiletfejlesztéséhez, gazdasagi
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prosperitasdhoz, tarsadalmi jolétének emelkedéséhez. Ennek megvalositasahoz azonban
allami segitségre, racionalisabb jogi keretrendszerre, egységesebb tarsadalmi,

gazdasagi, kormanyzati konszenzusra is sziikség van.
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Melléklet
a Somogyi TISZK szakmastruktaraja 2011/2012-es tanévben
szakmacsoport neve | szakképesités Inditasra Inditasra | Tamogat | Tamogat
és szama neve javasolt javasolt as as
szakképz6 és | szakkozép- és | kategori | kategori
érettségire szakképzo ajaa djaa
épiilé osztalyok |2011/201|2011/201
szakképzo szama az 2-es 2-es
osztalyok adott tanévre | tanévre
szama szakmacsopo a az
az adott rtban kamara | RFKB
szakmaban | (a 2011/2012- | javaslata | javaslata
(22011/2012- | es tanévre) altal
es tanévre)
Egészségiigy Apolasi 1 1 T
asszisztens
Egyéb szolgaltatas Fodrasz 2 2 NT NT
Kozlekedés Autoelektronikai 1 5 KT KT
miszerész
Autoszereld 2 KT KT
Karosszérialakat 2 KT KT
0S
Elektrotechnika- Elektronikai 2 4 T T
elektronika miiszerész
Mechatronikai 1 T T
miiszeresz
Villanyszerel 1 KT KT
Epitészet Acs, allvanyozo 1 8 KT KT
Burkol6 1 KT KT
Komiives 3 KT KT
Festo, mazolo és 3 T T
tapétdzo
Faipar Epiiletasztalos 1 2 T T
Butorasztalos 1 T T
Gépészet Epiiletgépész 1 14 T T
technikus
Géplakatos 4 KT KT
Hegeszto 3 KT KT
Hiito- és 1 T T
klimaberendezés
-szerelo,
karbantarto
Szerszamkészitd 2 KT KT
Epiiletgépészeti 2 T T
csOhalozat- és
berendezés-
szereld
Gépi forgacsold 1 KT KT
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Informatika Informatikus 1 2 T T
Informatikai 1 T T
rendszergazda
Kereskedelem- Bolti elado 3 11 T T
marketing, tizleti (Elelmiszer- és
adminisztracid vegyiaru-elado
elagazas)
Bolti elad6 2 T T
(Ruhazati elad6
elagazas)
Kereskedo 2 T T
Kereskedelmi 1 NT NT
igyintézo
szakmacsoport neve | szakképesités Inditasra Inditasra | Tamogat | Tamogat
és szama neve javasolt javasolt as as
szakképz6 és | szakkozép- és | kategori | kategori
érettségire szakképz6 djaa djaa
épiilo osztalyok |2011/201|2011/201
szakképz6 szama az 2-€s 2-€s
osztalyok adott tanévre | tanévre
szama szakmacsopo a az
az adott rtban kamara | RFKB
szakmaban | (a 2011/2012- | javaslata | javaslata
(22011/2012- | es tanévre) altal
es tanévre)
Postai tigyintézo 1 T T
Kereskedelmi 1 NT NT
menedzserasszis
ztens
(Logisztikai
miiszaki
menedzserasszis
ztens elagazas) -
FSZ
Kornyezetvédelem- | Telepiilési 1 4 T T
vizgazdalkodas kornyezetvédelm
i technikus
Kornyezetvédel 1 T T
mi technikus
Vizmikezeld 1 T T
Viziigyi 1 T T
technikus
Kozgazdasag Uzleti 1 2 T T
szakligyintéz6
(Banki
szakligyintézd
elagazas) - FSZ
Pénziigyi és 1 T T

szamviteli
ligyintézd
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Mezdgazdasag

Disznovénykerté
SZ

11

Erdésztechnikus

Gazda

[EEN

KT

KT

Agrargazdasagi
gépszereld,
gépjavitod
(Mezdgazdasagi
gépszerelo,
gépjavitd
elagazas)

Mez06- és
erdogazdasagi
gépésztechnikus
(Mezdgazdasagi
gépésztechnikus
elagazas)

Parképito és -
fenntarto
technikus

Agrartechnologu
S
(Vadgazdalkoda
si technologus
elagazas) - FSZ

Kertész
(Szo6lotermeszto,
gylimolcstermes
7t0,
z0ldségtermeszt
0 elagazasok)

KT

KT

Mivészet,
kozmuiivelodés,
kommunikacio

Divat- és
stilustervezo

Oktatas

Pedagodgiai
asszisztens

Szocialis
szolgaltatasok

szocialis
gondoz6 és
apolo

Szocialis
szakgondozo
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szakmacsoport neve szakképesités Inditasra Inditasra Tamogat | Tamogat
és szama neve javasolt javasolt as as
szakképz6 és | szakkozép- és | kategoria | kategoria
érettségire szakképzé jaa jaa
épiil6 osztalyok | 2011/201 | 2011/201
szakképz6 szama az 2-es 2-es
osztalyok adott tanévre a | tanévre
szama szakmacsopor | kamara |az RFKB
az adott tban javaslata | javaslata
szakmaban (a 2011/2012- altal
(22011/2012-es | es tanévre)
tanévre)
Vendéglatas- Cukrasz 1 8 T T
idegenforgalom
Pék-Cukrasz 1 T T
Vendéglato és 1 NT NT
idegenforgalmi
szakmenedzser
Pincér 2 T T
Szakacs 2 T T
Vendéglos 1 T T
Elagazasos, tobb Meérnokassziszten 2 7 T T
szakmacsoportban S
szerepld szakképzés (Miszaki
informatikai
mérndkassziszten
s elagazas) - FSZ
Agrarmenedzser- 1 NT NT
asszisztens
(Mezbégazdasagi
miiszaki
menedzser-
asszisztens
elagazds) - FSZ
Agrarmenedzser- 1 T
asszisztens
(Sz6lész, borasz
szaktechnikus)
Agrarmenedzser- 1 T T
asszisztens
(Agrarkereskedel
mi menedzser-
asszisztens
elagazas) - FSZ
Kereskedelmi 1 T T
menedzser
Kereskedelmi 1 NT NT
menedzser
(Kereskedelmi
szakmenedzser
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A Somogyi TISZK szamara javasolt szakképzo osztalyok szama szakmacsoportos bontasban a
2011/2012-es tanévben

intézmény helység utca, hsz irsz
Somogyi TISZK Ko6zép- és Szakiskola Bacsdk Gyorgy Szakképzé Iskoldja Fonyod Béke u. 1. 8640
Somogyi TISZK Ko6zép- és Szakiskola Baross Gabor K6zép- és Szakiskola (kdzpont) Siofok Bakony u. 2. 8600
Somogyi TISZK Ko6zép- és Szakiskola Drava Volgye Kozépiskolaja Barcs Latinca Sandor u. 13. 7570
Somogyi TISZK Ko6zép- és Szakiskola Krady Gyula Kozépiskoldja és Szakiskoldja Siofok Koch Rébert u. 8. 8600
Somogyi TISZK K6zép- és Szakiskola Mathiasz Janos K6zépiskolaja és Szakiskolaja Balatonboglar Szabadsag u. 41. 8630
Somogyi TISZK Ko6zép- és Szakiskola Nagyatadi Szakképzo Iskoldja - NASZI Nagyatad Baross u. 6. 7500
Somogyi TISZK Ko6zép- és Szakiskola Nagyvathy Janos Kozépiskolaja és Szakiskolaja Csurgo Iharosi u. 2. 8840
Somogyi TISZK Ko6zép- és Szakiskola Rudnay Gyula Ko6zépiskoldja és Szakiskolaja Tab Virdgu. 12-14. 8660
Osztondijas szakma
Z 2011/2012-es tanévben
Q (+ Mezogazdasagi Az RFKB adatai, szakmai elképzelései
N gépiizemeltetd, alapjan indokoltnak tartott osztalyszamok
¥ gépkarbantarto;
> + Husipari termékgyarto)
m Iskola neve,
3 mBmeM_ a Iskola neve, amelyben az Iskola neve, amelyben Inditasra javasolt Inditasra javasolt
szakkénesitést adott szakképesitést az adott szakképz6 és szakkozép- és
ok nﬂ 6 oktato szakképzo osztaly szakképesitésekhez érettségire épiilé szakképzo
Szakmacsoport Szakképesités neve érettsésire piilé inditasa javasolt (10. tartozé szakképz6 osztalyok | osztalyok szama az TAmosatas
neve|és szama P mmwm_& NM osztalyhoz, 16. életév szakmacsoportok szama adott TAmogatss Kate @Mw.» a
axkepzo betoltéséhez kotott szakkozépiskolai az adott szakmaban | szakmacsoportban oga eorial
Ehzalinsias szakmak) indit4sa javasolt (a (a 2011/2012-es (a2011/2012-es kategoridja a ANAIZES
JEEED (2011/2012-es tanévre) 2011/2012-es tanévre) tanévre) tanévre) AN A7 L7 e
(2011/2012-es v v tanévre a kamara RFKB
tanévre) javaslata altal javaslata altal
Egészségligy (1) Apolasi asszisztens Baross 1 1 KT KT
Egyéb Renddr .
szolgiltatisok (19) | Fodrasz Baross, NASZI Bacsdk, Rudnay 2 2+2 NT NT
Autéelektronikai miiszerész Rudnay 1 KT KT
Kozlekedés (13) , B Baross, Baross, Nagyvathy 5+2
Autodszereld Nagyvathy 2 KT KT
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=
<
N
0
= Karosszérialakatos Baross, Bacsak 2 KT KT
I Elektronikai miiszerész Bacsak, Rudnay 2 T KT
Elektrotechnika- Mechatronikai miiszerész Rudnay , 1 T T
; +
elektronika (6) Elektromechanikai miiszerész Rudnay Bacsak, Rudnay - a+2 T T
[Villgseerels [ | Busk : T T
Acs, allvanyozé Bacsak 1 KT KT
C Burkold Bacsak 1 KT KT
Eptieszt ) [Kémives ][ Baross. Bacsik, NASZI | 3 ° KT KT
Festd, mazolo és tapétazod Baross, Bacsak, NASZI 3 T T
. Epiiletasztalos Baross 1 KT KT
Faipar (1) Butorasztalos Nagyvathy 1 2 KT KT
Az RFKB adatai, szakmai elképzelései
alapjan indokoltnak tartott osztilyszamok
= Iskola neve,
O
N mamhmwm: az Iskola neve, amelyben az Iskola neve, amelyben Inditasra javasolt Inditasra javasolt
Q2 szakkeépesitést adott szakképesitést az adott szakképzé és szakkozép- és
= pes oktat6 szakképzé osztaly szakképesitésekhez érettségire épiilé szakképzé
oktato o 2 . . . -
wwazmomovo: Szakképesités neve érettségire éniilé inditasa javasolt (10. tartozo szakképzé osztalyok | osztalyok szama az Tamogatss
neve|és szama p mN»_m_& NM osztalyhoz, 16. életév szakmacsoportok szama adott Tamogatas Kate @Mm.n a
e Lo betoltéséhez kotott szakkozépiskolai az adott szakmaban | szakmacsoportban - S
osztaly inditasa 2 R | kategoériaja a 2011/2012-es
. szakmak) inditasa javasolt (a (a 2011/2012-es (a 2011/2012-es .
CEESEL (2011/2012-es tanévre) 2011/2012-es tanévre) tanévre) tanévre) AVINAYIZ €5 taneyre az
(2011/2012-es tanévre a kamara RFKB
tanévre) javaslata altal javaslata altal
Epiiletgépész technikus Baross 1 T T
4 KT KT
3 KT KT
o Huit6- és klimaberendezés-
Gépészet (5) szereld, karbantarté Baross, Rudnay 1 14+2 T T
2 KT KT
Epiiletgépészeti cs6halozat- és .
berendezés-szereld Baross, Bacsak 2 KT KT
1 KT KT
Q|
el




=
<
N
N
W Baross (gazdasagi
IS Informatikus informatikus 1
elagazas) NT NT
Informatika (7) . Mathiasz Baross, 2 x Mathiasz, 944
Informatikai rendszergazda (Webmester) Nagyvathy 1 T T
Informatikai statisztikus és ) )
gazdasagi tervezo NO NT
Bolti eladé (Elelmiszer- és . ,
vegyidru-eladé eldgazas) Bacsdk, Krudy, NASZI 3 KT KT
Bolti elado (Ruhazati elado , .
clagazas) Krady, Bacsak 2 T KT
Kereskedd NASZI, Krady 2 T T
Xm_.mmx.mam_m_.:- ) Kereskedelmi iigyintézo Bacsak Bacsak, NASZI, 1
;%%aaw ﬁaw [ Marketing és reklamiigyintézo Dréva Vélgye Kridy,Drava Vélgye 1 11+4 NT NT
adminisgtricié (17) pogtai igyintézd Bacsak 1 T T
Kereskedelmi
menedzserasszisztens
(Logisztikai miiszaki NASZI 1
W menedzserasszisztens elagazas) -
Q FSZ NO T
N Telepiilési kdrnyezetvédelmi
Q .
Ko X <del. technikus Baross 1 NO T
SM:WWM%_MM% MMHMV Csatornamii-kezel Baross Baross, Drava Volgye 1 4+2 T T
g Nm Vizmiikezeld Baross 1 NO T
e Viziigyi technikus Drava Volgye 1 NO T
Osztondijas szakma
2011/2012-es tanévben
(+ Mezogazdasagi Az RFKB adatai, szakmai elképzelései
gépiizemeltetd, alapjan indokoltnak tartott osztalyszamok
gépkarbantarto;
+ Husipari termékgyarté)
m__w_M__mUMN<M_N Iskola neve, amelyben az Iskola neve, amelyben Inditasra javasolt Inditasra javasolt
mmo: adott szakképesitést az adott szakképzo és szakkozép- és
szakkénesitést oktato6 szakképzé osztaly szakképesitésekhez érettségire épiild szakképz6 Tamogatas
Szakmacsoport Szakképesités neve o_aﬂ t inditasa javasolt (10. tartozo szakképzo osztalyok | osztalyok szama az Tamogatis Kate @Mm..» a
neve|és szama P érettsésire épiild osztalyhoz, 16. életév szakmacsoportok szama adott Kate oM».w a No“_.”_.m\mo”_.m-mm
mNsm_& NM betoltéséhez kotott szakkozépiskolai az adott szakmaban | szakmacsoportban Noﬁm\mgm-mm tanévre az
osztl :.mm thsa szakmak) inditasa javasolt (a (a 2011/2012-es (a 2011/2012-es tanévre a kamara REKB
aly (2011/2012-es tanévre) 2011/2012-es tanévre) tanévre) tanévre) . . . .
javasolt javaslata altal javaslata altal
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=
<
9
= (2011/2012-es
Q tanévre)
o P | ke ! ur :
Kozgazdasag (15) SR SYIRT, Krady 2+1
Pénziigyi és szamviteli Krad 1
ligyintézo Y T T
Disznovénykertész Mathidsz 1 T T
Erdésztechnikus Drava Volgye 1 T T
Gazda Nagyvathy 1 T KT
Agrargazdasagi gépszereld,
gépjavitd (MezOgazdasagi Nagyvathy, Rudnay 2
> gépszereld, gépjavitd elagazas) T T
5 € Agipé nincs ilyen OKJ-s
o épiavitd szakképesités ) B T T
QO Mez6- és erddgazdasagi e .
ZQN@W@N%&W (20) | gépésztechnikus Nagyvathy, ZﬁWMWw ﬂ%im&% 11+3
. L gye 2
% (Mezbgazdasagi Rudnay
S gépésztechnikus elagazas) NO T
% Parképit6 és -fenntartd technikus Mathiasz 1 NO T
Agrartechnologus
(Vadgazdalkodasi technologus Drava Volgye 1
elagazas) - FSZ NT NT
Kertész (Sz616termeszto,
gyliimolcstermeszto, 2 x Mathiasz 2
z6ldségtermesztd elagazasok) KT KT
Miivészet, Drava Vélgye (Drama
k6zmiivelodés, Divat- és stilust . N 4th tagozat, - 1 1+1
kommunikaci6 (4) | ~'Vab ©s stilustervezo agyvathy Gijsagird, konferanszi¢) NO T
Elelmiszeripar (21) | BOrasz (Vinceller raepules) Mathiasz 1 1
Oktatas|(3) Pedagdgiai asszisztens Nagyvathy Nagyvathy (human) 1 1+1 NT NT
Szocidlis Szocialis gondoz6 (Nagyvathy-
1ol szocialis gondozo és apold Nagyvathy , Rudnay 2 3
szolgaltatasok (2) L
elagazas) T T
<




=
<
N
N
W Szocialis szakgondozo
S (Erettségire épiil!) Rudnay ! T T
Gyermekgondozo- neveld - - T T
Osztondijas szakma
2011/2012-es tanévben
(+ Mezégazdasagi Az RFKB adatai, szakmai elképzelései
gépiizemeltetd, alapjan indokoltnak tartott osztilyszamok
gépkarbantarto;
+ Husipari termékgyarto)
Iskola neve,
M2 e 272 Iskola neve, amelyben az Iskola neve, amelyben Inditasra javasolt Inditasra javasolt
adott e R e A e
2 adott szakképesitést az adott szakképzo és szakkozép- és
szakképesitést 2 i % PR % o TV o
oktaté oktato6 szakképzé osztaly szakképesitésekhez érettségire épiild szakképzo
Szakmacsoport Szakképesités neve éretiséoire piilé inditasa javasolt (10. tartozo szakképz6 osztalyok | osztalyok szama az Tamogatas
neve|és szima P mmwmfm NM osztalyhoz, 16. életév szakmacsoportok szama adott TAmogatss Kate @M».» a
osztal m=wm tisa betoltéséhez kotott szakkozépiskolai az adott szakmaban | szakmacsoportban Kate @Mm..» a moﬁ_m\mgm- es
Ay szakmak) indit4sa javasolt (a (a2011/2012-es (a2011/2012-es gona) 7
> SO (2011/2012-¢s tanévre) 2011/2012-es tanévre) tanévre) tanévre) AU ZIZ-zs tanevre az
Z (2011/2012-es tanévre a kamara RFKB
9 tanévre) javaslata altal javaslata altal
N = . .o ‘ Y . S
. Ugyviteli titkar (Ugyintéz6
va\sm_ (16) titkar elagazas) Rudnay 1 1 T T
o Cukrész Krady 1 KT KT
Q Pék-Cukrisz Krady 1 NT KT
e  17tA Ao -
@ Vendéglato és idegenforgalmi Kridy 1
Vendéglatas- szakmenedzser T T
idegenforgalom Pincér Krudy, NASZI 2 x Krudy, Bacséak 2 8+3 KT KT
(18) Szakacs Krady, NASZI 2 KT KT
nincs ilyen OKJ-s _
szakképesités T
Vendéglds Krady 1 T T
Mérndkasszisztens
(Miiszaki informatikai
Elagazéasos, tobb mérndkasszisztens elagazas) - Baross, Rudnay 2
mmeBm‘ﬁoco:@m:‘ _”mN‘ . Bacsak 7+1 NO T
szerepld szakképzés | Agrarmenedzser-asszisztens
29 i L, .
(22) AZoNommNammmﬁ B:mNm_ﬁ\ \ Rudnay 1
menedzser-asszisztens elagazas)
-FSZ NO T
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Agrarmenedzser-asszisztens

(Szo6lész, borasz szaktechnikus Mathiasz
elagazés)

Agrarmenedzser-asszisztens

(Agrarkereskedelmi menedzser- Nagyvathy
asszisztens elagazas) - FSZ

Kereskedelmi menedzser Bacsak
Kereskedelmi menedzser

(Kereskedelmi szakmenedzser Krady

elagazas) - FSZ

NO T
NT NT
NT NT
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123/2010.(X11.10.) KH

A Somogy Megyei Teriiletrendezési Terv
modositas miniszteri véleményezésre benyuj-
tand6 anyaganak jovahagyasa (felhatalma-
Z4as)

A Somogy Megyei Kozgytlés felkéri a kozgyti-
1és elnokét, hogy a tervezési szerz6dés mddosi-
tasara targyalasokat folytasson.

Felelos:  Gelencsér Attila, a kdzgytilés elnoke
Hataridé: azonnal

124/2010.(X11.10.) KH

A Somogy Megyei Teriiletrendezési Terv
maédositas miniszteri véleményezésre benyuj-
tand6 anyaganak jévahagyasa

A Somogy Megyei Kozgyiilés Somogy megye
terliletrendezési terv modositasa elfogadasi fazis
ményezési eljaras lefolytatasara nem tartja al-
kalmasnak.

Felelés:  Gelencsér Attila, a kozgyiilés elndke
Hatarid6: értelem szerint

125/2010.(X11.10.) KH

A Somogy Megyei Onkormanyzat 2011. évi
munkaterve

I.) A Somogy Megyei Kozgyiilés a 2011. évre
sz616 munkatervét azzal a modositassal fo-
gadja el, hogy:

a) a kozgyllés juniusi iilésének napirendjei az
alabbi eldterjesztéssel egésziiljon ki:

- el6terjesztés a Somogy megyében €16 ki-
sebbségek helyzetének attekintésérdl, va-
lamint az Oket sujtd problémak megoldésa
érdekében cselekvési terv készitéseérol

b) a kozgylilés szeptemberei iilésének napi-
rendjei az alabbi napirendekkel egésziilje-
nek ki:

- tajékoztatd Somogy megye népesedési
helyzetének alakulasarol

- tajékoztaté a Somogy megyében 1évo gaz-
dalkodas ala vonhat6 foldteriiletek tulajdoni
helyzetérol.

2.)

Felelos: Gelencsér Attila a kozgytilés
elnoke
Hatarido:  értelem szerint

A Somogy Megyei Kozgylilés javasolja,
hogy az iiléstervbe fel nem vett, de javas-
latként megfogalmazott témdkat a bizottsa-
gok éves munkaterviik Osszedllitasanal ve-
gy¢k figyelembe.
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A Somogy Megyei Onkormdnyzat Kozgyiilésének
2011. évi munkaterve

A Somogy Megyei Kozgytilés figyelembe véve a jogszabalyok ¢és a kdzgytilés dontései

altal meg-hatarozott feladatokat, megvalositasuk érdekében 2011. évben a kovetkezd
témakat tlizi napirendjére €s az alabbi feladatokat hatarozza meg a bizottsagoknak:

A kozgyiilés iilésterve
JANUAR 6. (Balatonboglar)

Unnepi kozgytilés — kitiintetések atadasa iinnepélyes keretek kozott

JANUAR/FEBRUAR

1./ Eldterjesztés a Somogy Megyei Onkormanyzat 2011. évi koltségvetési rendeleté-
nek megalkotasara
El6ado: Gelencsér Attila a kozgytilés elndke

Véleményezi: - valamennyi bizottsag
- a megyei Onkormanyzat konyvvizsgaloja

2./ El6terjesztés a szakositott intézményi ellatasokrol és az intezményekben fizetendo
téritési dijakrol sz616 tobbszor modositott 12/2002.(XI1.31.) OR modositasara
Eléado: Dr. Voros Tamas megyei f6jegyzo

Véleményezi: - Human Eréforras Bizottsag
- Jogi és Onkormanyzati Bizottsag
- Pénziigyi Bizottsag

3./ Eléterjesztés a Somogy Megyei Onkormdanyzat 4ltal fenntartott intézmények ala-
pitd okiratainak modositasara
Eldado: Gelencseér Attila a kozgytlés elndke
Dr. Voros Tamas megyei fojegyz6

Véleményezi: - Jogi és Onkormanyzati Bizottsag
- érintett bizottsagok

4./  Eloterjesztés az egységes szocialis ellato rendszer kialakitasara
Eléado: prof. Dr. Repa Imre féigazgatod

Véleményezi: - Human Erdforras Bizottsag
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MARCIUS/APRILIS

1./ Elé6terjesztés a 2010. évi zarszamadasi rendelet megalkotasara
El6ado: Gelencsér Attila a kdzgytilés elndke

Véleményezi: - valamennyi bizottsag
- a megyei 6nkormanyzat konyvvizsgaldja

2./ El6terjesztés a megyei Onkormanyzat gazdasagi programjara
El6ado: Gelencsér Attila a kdzgytilés elndke

Véleményezi: - valamennyi bizottsag

3./ Eléterjesztés a Somogy Megyei Onkorményzat fenntartasaban miikddd oktata-
si-nevelési intézményekben a 2011/2012-es tanitasi évben indithaté iskolai
osztalyok, kollégiumi csoportok szamarol
Eléado: Gelencsér Attila a kozgylilés elndke

Véleményezi: - Humdan Eréforras Bizottsag

4./ Eléterjesztés a Somogy Megyei Onkormanyzat és intézményeinek 2010. évi
palyazati tevékenységérol
Eléado: Jako Gergely a kozgytilés alelnoke

Véleményezi: - érintett bizottsagok

5./ Eléterjesztés Somogy megye 2010. évi nemzetkozi tevékenységérdl és a 2011.
évi nemzetkozi tervrol
El6éado: Majer Istvan tanacsnok a Gazdasagi Bizottsag elnoke (2011. évi nem-
zetkozi terv)
Witzmann Mihaly a kozgyiilés alelndke (2010. évi nemzetkozi tevé-
kenységrdl beszamolo)

Véleményezi: - Gazdasagi Bizottsag

6./ Beszamold a 2010. évben lefolytatott kozbeszerzési eljarasokrol
Eléado: Dr. Voros Tamas megyei f6jegyzo

Véleményezi: - Jogi és Onkormanyzati Bizottsag
- Pénziigyi Bizottsag

MAJUS/JUNIUS

1./ Elbterjesztés a Somogy Megyei Onkormanyzat altal fenntartott kozoktatasi intéz-
ményhaldzat helyzetérdl és atszervezésérdl
Eldado: Gelencseér Attila a kozgytilés elndke

Véleményezi: - Human Eréforras Bizottsag



146

SOMOGYI KOZLONY 2011/1.SZAM

2./ Eléterjesztés a Somogy Megyei Onkormanyzat Ifjlisdgi Stratégidjarol
(69/2010.(1X.17.) KH. alapjan)
Eléado: Gelencsér Attila a kozgytilés elndke

Véleményezi: - Human Eréforras Bizottsag
3./ El6terjesztés a Somogy megyében €16 kisebbségek helyzetének attekintésérol,
valamint az 6ket sujto problémak megoldasa érdekében cselekvési terv készité-
sérol
El6ado: Gelencsér Attila a kdzgytilés elndke
Véleményezi: - Kisebbségi, Egyhazi és Civil Bizottsag
4./ Beszamol6 a Somogy Megyei Rendor-fokapitanysag munkajarol
El6éado: Mergancz Sandor megyei rendorfokapitany

Witzmann Mihaly a kozgytilés alelnoke

5./ Beszamolo az Idésiigyi Tanacs munkajarol
Eléado: Gelencsér Attila a kozgylilés elndke

Véleményezi: - Humén Eréforrds Bizottsag
- Kisebbségi, Egyhazi és Civil Bizottsag

SZEPTEMBER

1./ Téjékoztatd a megyei onkormanyzat 2011. 1. félévi koltségvetésének teljesité-
sérol
Eléadd: Gelencsér Attila a kozgytilés elndke

Véleményezi: - valamennyi bizottsag

2./ Eloterjesztés kitlintet6 dijak adomanyozasara (zart {ilés)
Eldado: Gelencsér Attila a kozgytilés elnoke

3./ Eléterjesztés a Somogy Megyei Onkormdanyzat fenntartdsaban miikodé oktata-
si-nevelési intézményekben a 2011/2012-es tanitasi évben indithato iskolai
osztalyok, kollégiumi csoportok szamanak feliilvizsgalatarol
Eldado: Gelencsér Attila a kozgytilés elnoke

Véleményezi: - Human Eréforras Bizottsag

4./  Eloterjesztés a megyei 6nkormanyzati tulajdoni hanyaddal miikodé tarsasagok
tevékenységérdl a kozgytleés altal kijelolt feliigyeld bizottsagi tagok tajékozta-
tasa alapjan
Eldado: Gelencsér Attila a kozgytilés elndke

Véleményezi: - Pénziigyi Bizottsag
5./ Eldterjesztés a 2012. évi Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondij

palyazati rendszerhez val6 csatlakozasrol
Eldado: Gelencsér Attila a kozgytilés elndke



147 SOMOGYI KOZLONY 2011/1.SZAM

Véleményezi: - Human Eréforras Bizottsag
- Pénziigyi Bizottsag

6./ Beszamol6 Somogy megye foglalkoztatasi helyzetérol
Eléado: Dr. Tarrné dr. Torzsok Piroska a Dél-Dunantuli Regionalis Munkatigyi
Kozpont Kaposvari Kirendeltség és Szolgaltaté Kozpont igazgatoja
Witzmann Mihaly a kozgytlés alelndke

Véleményezi: - Gazdasagi Bizottsag

7./ Beszamol6é a megyei Onkormanyzat altal alapitott alapitvanyok kuratoriumi
tevékenységérol
El6ado: kuratoriumok elndkei
Gelencsér Attila a kozgytilés elndke

Véleményezi: - téma szerint érintett bizottsagok

8./ Beszamolo a Somogy Megyei Teriiletfejlesztési Tanacs munkajardl és a me-
gyei kozgytilés elndke altal képviselt allaspontrol
El6ado: Gelencsér Attila a kozgytilés elndke

Véleményezi: - Gazdasagi Bizottsag

9./ Beszamol6 a Dél-dunanttli Onkormanyzati Regionalis Tarsulds tevékenységé-
16l
El6ado: Gelencsér Attila a kozgytlés elndke

Véleményezi: - Gazdasagi Bizottsag

10./ Tajékoztato a ,,Dél-dunantli Régio stratégiaja a kabitdszer probléma vissza-
szoritasa érdekében” dokumentumban megfogalmazott célok megvaldsitasarol
Eldad6: Witzmann Mihdly a kozgytilés alelnoke

Dél-dunanttli Regionalis Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum regionalis
koordinatora

Véleményezi: - Human Eréforras Bizottsag

11./ Tajékoztaté a Somogy Megyei Onkorményzat fejlesztéseirdl
Eldado: Gelencseér Attila a kozgytilés elndke

Véleményezi: - Gazdasagi Bizottsag

12./ Tajékoztatd Somogy megye népesedési helyzetének alakulasarol
Eléado: Gelencsér Attila a kozgylilés elndke

13./ Téajékoztatd a Somogy megyében 1évo gazdalkodas ala vonhaté foldteriiletek
tulajdoni helyzetérdl
Eldado: Gelencsér Attila a kozgytilés elndke
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NOVEMBER/DECEMBER

1./ Eléterjesztés a megyei dnkormanyzat 2012. évi koltségvetésének koncepcioja-
ra
Eldadd: Gelencsér Attila a kozgytlés elndke

Véleményezi: - valamennyi bizottsag

Ko6zmeghallgatas

2./ al El6terjesztés a személyes gondoskodast nyujtd gyermekvédelmi alap- és szak-
ellatdsok formairol, azok igénybevételérdl €s a fizetendd téritési dijrol szolo
18/2006.(V.22.) OR mddositasara
El6ado: Dr. Voros Tamas megyei f0jegyz6

Véleményezi: - Humén Eréforrds Bizottsag
- Jogi és Onkormanyzati Bizottsag
- Pénziigyi Bizottsag

b/ Elbterjesztés a Somogy Megyei Onkormanyzat intézményeinél az étkezés
egyes szabdlyairol sz616 tobbszor modositott 18/2004.(XI1.27.) OR modosita-
sara
Eléado: Dr. Voros Tamés megyei fojegyz6

Véleményezi: - Huméan Eréforras Bizottsag
- Jogi és Onkormanyzati Bizottsag
- Pénziigyi Bizottsag

3./ Eldterjesztés a kéménysepré-ipari kozszolgaltatasok kotelezd igénybevételérdl
sz016 tobbszor modositott 15/1995.(X11.23.) OR mddositasara
Eldado: Gelencsér Attila a kozgytilés elndke

Véleményezi: - Jogi és Onkormdanyzati Bizottsag
- Pénziigyi Bizottsag

4./  Eléterjesztés a 2012-ben lejaré magasabb vezetdi megbizasok palyazati kiira-
saira
Eldado: Gelencsér Attila a kozgytilés elndke

5./ Eléterjesztés Somogy Megye Kozoktatasi Feladat-ellatasi Intézményhaldzat-
milkodtetési és Fejlesztési Tervének feliilvizsgalatara ¢és modositasara
(75/2009.(V1.12.) KH. alapjan)

El6ado: Gelencsér Attila a kozgytilés elndke

Véleményezi: - Human Eréforrds Bizottsag

6./ Eloterjesztés a Somogy Megyei Kozgyiilés 2012. évi munkatervére
Eldado: Gelencsér Attila a kozgytilés elndke

Véleményezi: - valamennyi bizottsag
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7./  Eléterjesztés a Somogy Megyei Onkormanyzati Hivatal koztisztviseldi telje-
sitménykdvetelményeinek alapjat képezd célok meghatarozasara
Eléado: Dr. Voros Tamas megyei f6jegyzo

8./ Tajékoztatdo a megyei onkormanyzat 2011. évi koltségvetésének I.-111. negyed-
évi teljesitésérol
Eléado: Gelencsér Attila a kozgytilés elndke
Véleményezi: - Pénziigyi Bizottsag
9./ Tajékoztatdo a Somogy Megyei Onkormanyzat altal fenntartott egészségiigyi és
szocialis intézményhaldzat atszervezése utani tapasztalatokrol
Eléado: Gelencsér Attila a kozgytilés elndke

Véleményezi: - Human Er6forras Bizottsag

10./ Téajékoztatd a megyei f6jegyz0 teljesitményértékelésérol
El6add: Gelencsér Attila a kozgytilés elndke

2012. JANUAR 6.

Megyenap — kitiintetések atadasa tinnepélyes keretek kozott

2012. FEBRUAR

1./ Eléterjesztés a Somogy Megyei Onkorméanyzat 2012. évi koltségvetési rendele-
tének megalkotasara
Eléado: Gelencsér Attila a kozgytilés elndke

Véleményezi: - valamennyi bizottsag
- a megyei 0hkormanyzat konyvvizsgaloja

Valamennyi kozgviilésen szereplo napirendek:

- El6terjesztés az onkormanyzat 2011. évi koltségvetésérdl szol6 rendelet modosita-
sarol

- ElGterjesztés alapitvanyok tdmogatasara (ha van ilyen kezdeményezés).

- Beszdmol6 a bizottsagokra és a kozgytilés elndkére atruhazott hataskordk gyakor-
lasarol (ha a két iilés kozott volt atruhazott hataskérben dontés).

- T4jékoztatd a két kozgyiilés kozotti idészak tisztségviseldi €s f6jegyzoi tevékeny-
ségérol.

- Tajékoztatd a Somogy Megyei Onkormanyzat palyazatairol

- Egyéb elOterjesztések, amelyek eldre nem tervezhetdk.

- Eseti jelleggel sziikség szerint: ElSterjesztés a Somogy Megyei Onkormanyzat Eu-
ropai Unios palyazatokon vald részvételérdl, valamint a sziikséges sajat erd Ossze-
gérdl. Eldterjesztés a vagyonhasznositasrdl, a felszabadult, felszabadulé ingatlanok
felértékeltetésérol, eladasarol.
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SZERVEZESI FELADATOK

A BIZOTTSAGOK, TISZTSEGVISELOK ES A KOZGYULESI TAGOK
FELADATAI

1./ A kozgyiilés bizottsagai a kozgyiilés munkatervének megfeleléen elkészitik 2011.
évi munkaterviiket.
A bizottsagok munkaterviiknél figyelembe veszik:

- a megyei onkormanyzat gazdasagi programjat,

- az SZMSZ-ben meghatarozott feladataik alapjan tervezhetd témakat, munka-
programjaikat,

- a kozgytilés dontései végrehajtasanak ellendrzését,

- az intézményi beszamoltatasok tervezését,

- a kozgyilésre javasolt, de napirendre nem keriil6 témakat.

Felelds: bizottsagok elndkei
bizottsagok titkarai
Hataridd: 2011. februar

2./ A kozgyiilés tisztségviseldi biztositjak a kozgyiilési dontések végrehajtasat, szem
el6tt tartva a gazdasagi programban meghatarozottakat.

Felelds: tisztségviselok
Hatarid6: folyamatos

3./ A hivatal kézremiikodik a napirendek és a testiileti iilések eldkészitésében, gon-
doskodik a meghivottakrol és szervezi a testiileti dontések végrehajtasat.

Felelos: Dr. Voros Tamas megyei f0jegyzo
Hatarid6: folyamatos
2. 5z. melléklet

A Somogy Megyei Kozgyiilés 2011. évi munkatervéhez beérkezett javaslatok

Sorszam Napirend Javasolt Javaslatot tevé
idépont
1. | A Somogy Megyei Onkormanyzat - Feigli Ferenc a megyei koz-
fejlesztéseinek attekintése™ gylilés tagja
2. | A Somogy Megyei Onkormanyzat - Feigli Ferenc a megyei koz-
altal fenntartott kozoktatdsi intéz- gylilés tagja

ményhalézat helyzete, kiilonds
tekintettel a szakképzésre, az in-
tézményi Onallosagra, a kiskincsta-
ri rendszer miikodésére**

3. | A Somogy Megyei Onkormanyzat - Feigli Ferenc a megyei koz-
altal fenntartott egészségiigyi ¢és gylilés tagja
szocidlis intézményhalézat komp-
lex attekintése™**
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4. Vagyonhasznositas, a felszabadult, Feigli Ferenc a megyei k6z-
felszabaduld ingatlanok felértékel- gyllés tagja
tetése, eladasa****
5. Népesedési Katasztréfa Somogy- Ander Baldzs a megyei
ban kozgytilés tagja
6. Csaladi gazdasag versus monokul- Ander Baldzs a megyei
taras nagybirtok kozgytilés tagja
7. A somogyi gazddk piacra jutési Ander Baldzs a megyei
esélyeinek novelése kozgytilés tagja
8. Vizsgalobizottsag a  cigany- Ander Balazs a megyei
magyar egyiittélés problémdinak kozgytilés tagja
feltarasara
9. M¢ltd  megemlékezés Somogy Ander Baldzs a megyei
megye déli részének szerb meg- kozgylilés tagja
szallas aloli felszabaduladsanak 90.
évforduldjan
10. | Testvérmegyei-testvértelepiilési Ander Baldzs a megyei
kapcsolatok elmélyitése az elsza- kozgylilés tagja
Kitott teriileteken él6 nemzettest-
véreinkkel
11. | Vasuti szarnyvonalak (a megsziin- Ander Baldzs a megyei
tetett vasuti szarnyvonalak Ujrain- kozgylilés tagja
ditasanak atgondolasa, a meglévo
szakaszok kozlekedési feltételei-
nek javitasa)
12. | Tarvagasok — ut menti fakivaga- Ander Baldzs a megyei
sok kozgytilés tagja
13. | Somogy biiniigyi helyzete***** Ander Baldzs a megyei
kozgytilés tagja
14. | Merre tovabb egészségiigyi ella- prof. dr. Repa Imre fdigaz-
tas? gato
Kaposi Mor Oktatéo Korhaz
foigazgatoja
15. | Egységes szocialis ellato rendszer prof. dr. Repa Imre fdigaz-
kialakitasa****** gato
Kaposi Mor Oktatéo Korhaz
foigazgatoja
16. |Hatranyos helyzetii kisebbség prof. dr. Repa Imre foigaz-
foglalkoztatasanak kérdése gato
Kaposi Mor Oktato Korhaz
foigazgatdja
17. | Szakositott szocidlis ellato, ella- Szaszfalvi Laszlo orszag-
tottak helyzetének javitasa szak- gytilési képviseld, allamtit-
mai szempontbol kar
18. | Szakképzés helyzete Somogyban, Szaszfalvi Lasz16 orszag-

a szakképzés tovabbfejlesztése

gytlési képviseld, allamtit-
kar
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19. | A Somogy Megyei Levéltar rak- - dr. Bésze Sandor a Somogy
tarozasi koriilményei Megyei Levéltar igazgatdja

20. | A kozalkalmazottakat, koztisztvi- - Szigethy Marianna
seloket érintd mindennemi at- PSZ megyei titkara

szervezés, valtozas, koltségvetés-
sel kapcsolatos bérezés, béren
kiviili juttatasok targyalasa

**

**k%k

*kkk

*kkkk

*hkkkkk

Beépitve a szeptemberi iilés napirendjei kozé

Beépitve a majus/junius-i iilés napirendjei kdzé

Beépitve a november/december-i {ilés napirendjei k6zé

Beépitve a valamennyi kozgytilésen szerepld napirendek kozé

A majus/junius-i ilés napirendjei kozott szerepel a Somogy Megyei Rend-
Or-fékapitanysag munkdjarol sz616 beszamold

Beépitve a janudr/februar-i iilés napirendjei kozé
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126/2010.(X11.10.) KH
A Somogy Megyei Onkormanyzati Hivatal
koztisztvisel6i teljesitménykovetelményeinek

alapjat képezo célok meghatarozasa

A Somogy Megyei Kozgylilés a koztisztviselok

korében eljarva a Somogy Megyei Onkormany-
zati Hivatal koztisztvisel6i tekintetében a telje-
sitménykdvetelmények alapjat képezd 2011. évi
kiemelt célokat a hatarozat melléklete szerint
hatarozza meg.

Felel6s:  Dr. Voros Tamas megyei f6jegyz6
Hataridé: 2011. januar 1. - 2011. december 31.

2011/1.SZAM

jogallasardl szolo6 tobbszor modositott 1992, évi
XXII. tv. 34. § (3) bekezdésében foglalt jog-

A Somogy Megyei Onkormanyzati Hivatal koztisztvisel6i
teljesitménykovetelményeinek alapjat képezo 2010. évi célok
meghatarozasa

A Somogy Megyei Kozgyiilés az Onkorméanyzati Hivatal kdztisztvisel6i teljesitmény-
kovetelményeinek alapjat képezo célokat az alabbiak szerint hatarozza meg:

- A 2011. évi munkatervben tervezett kozgytilési eldterjesztések szakmai el6készité-
se, az iilésekkel 0sszefliggd adminisztrativ és szervezési teenddk ellatasa, a kozgyi-
1és dontéseinek végrehajtasa, a végrehajtas szervezése, ellenérzése, a helyi dnkor-
manyzatokrol szold 1990. évi LXV. toérvény és a Somogy Megyei Onkorményzat
SZMSZ-érél sz616 20/2010. (X. 22.) sz. OR szerint. Jogharmonizacié érvényesitése,
a torvényesség betartasa.

- A Somogy Megyei Onkorményzat reorganizacids programjanak végrehajtasa, a
szakmai és gazdalkodasi feladatok ujjaszervezése, a korszeriibb és magasabb szintii
ellatorendszer megvaldsitasa érdekében a 2011. évi koltségvetési rendeletben meg-
hatarozott feladatok végrehajtasa. Kiemelt fontossagu a tervezett bevételek realiza-
lasa, a kiadasi eldirdnyzatok betartasa, valamint a hatékony és takarékos gazdalko-
das.

- A 2011. évi koltségvetésben meghatarozott reorganizaciohoz kapcsolodoé informati-
kai fejlesztések, felujitasok eldkészitése, kiilon figyelemmel a kozbeszerzési térvény
eldirasaira.

- A Somogy Megyei Onkormanyzat Kincstari Szervezete tevékenységének atszerve-
zése, feladatainak integraldsa az nkormanyzati hivatal szervezetébe.

- A Somogy Megyei Onkorményzat reorganizacids tevékenységéhez sziikséges fel-
adatok ellatasa, igy:

- az Orszaggyllés napirendjének folyamatos figyelemmel kisérése, a megyei on-
korményzatokat €rintd jogszabaly-tervezetekhez modositd inditvanyok megfo-
galmazésa,

- torvényjavaslat elokészitése a kozalkalmazottak hatarozott idejii foglalkoztatasa
kiterjesztésére, az orokbefogadasi eljaras egyszeriisitésének kezdeményezésére,

- intézményhaldzat ujjaalakitasa soran felmeriilé vagyonjogi kérdések rendezése,
Ujtipustt vagyongazdalkodas kialakitasaban kozremiikodés, ehhez sziikséges
jogszabalyi hattér kialakitasa,

- intézmények irdnyaban a megye ujjaszervezése érdekében torténd operativ f6-
jegyzoi, elnoki rendelkezések megfogalmazasa, végrehajtasanak ellendrzése.

- A kozgyllés elndke és a megyei f6jegyz0 onkormanyzati és allamigazgatasi hatas-
korei és feladatai ellatasaval kapcsolatos el6készité munka elvégzése.

- Folyamatos kapcsolatépités a minisztériumokkal, az orszagos iranyitd szervek
szakmai szervezeti egységeivel. Egyiittmiikodés a kormanyhivatallal, a teriileti al-
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lami szervekkel, a megyei szintli igazsagiligyi, bliniild6z6, rendészeti ¢és védelmi
szervezetekkel.

- Mindségbiztositas, mindségfejlesztés, az MSZ EN ISO 9001:2001 mindségiranyita-
si rendszer altal kitizott mindségcélok teljesitése.

- A kozgyllés bizottsagainak mitkodésével Osszefiiggd szakmai, szervezési admi-
nisztrativ teendok ellatasa a bizottsagok munkaterveiben foglalt feladatokra és hatar-
idokre figyelemmel. A bizottsagok, érdekegyeztetd forumok tevékenységének koor-
dinacidja.

- CAF modell miikddtetése.

- Az egyenld banasmddrdl és az esélyegyenldség eldmozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvénybdl eredd feladatok elvégzése.

- A megyei teriiletfejlesztési tanacs aktiv szerz6dés allomanyanak kezelése, monitor-
ing ellendrzések végzése, a munkaszervezeti feladatok ellatasa.

- A megye gazdasagi,- fejlesztési terveiben, illetve programjaiban foglaltak végrehaj-
tasa.

- Foglalkoztatasi helyzet javitasa és a munkanélkiiliség csokkentése érdekében fej-
lesztési programok megvaldsitasaban vald kdzremiikodés.

- Palyazatfigyelés és palyazati informacio-nytjtas a hivatal, intézményeink és a me-

- A hivatal és intézményei vonatkozdsdban a meghirdetésre keriild megfeleld hazai és
nemzetkozi (EU-s €s egyéb) palyazatok el6- és elkészitésének koordinalasa és abban
val6 részvétel. Palydzati lehetdségek és csokkend koltségvetési forrdsok és a reorga-
nizacios dontések figyelembevételével intézményi beruhazasok, felujitasok eloké-
szitése, lebonyolitasa.

- A Somogy Megyei Teriiletrendezési Terv feliilvizsgélatanak befejezése a rendelet
modositas el6készitése.

- Ujtipust vagyongazdalkodas folytatdsa a megyei dnkorméanyzati bevételek novelése
érdekében. Vagyonhasznositasi dontések elokészitése: kiemelt figyelemmel a
fonyodligeti gyermektabor ingatlanrészének értékesitésére, valamint a Kaposi Mor
Oktatd Korhaz D-i tomb hasznositasara.

- Részvétel a Dél- Dunantili Onkormanyzati Tarsulas munkajaban.

- Részvétel a nemzetkozi szervezetek tevékenységében a kotott megallapodéasok alap-
jén, a 2011. évre a testvérmegyékkel mar vallalt EU-projektek megvalositasa.

- Részvétel a Széchenyi Tervben varhatéan 2011-ben megjelend turizmusfejlesztési
palyazatokban.

- A minél szélesebb korli verseny €s a kozpénzek ésszerti, atlathatd felhasznalasa és
ellendrizhetdségének biztositasa érdekében a tamogatdsokbdol megvalosuld beszer-
zések kozbeszerzésének lebonyolitasa.

- Az agazati jogszabaly modositasok, fenntartéi dontések alapjan az intézmények
atszervezésével, iranyitasaval, feliigyeletével és miikodésével kapcsolatos feladatok
ellatasa.

- A megyei fenntartasu intézményrendszer miikddtetésének szakmai feligyelete. Az
intézmények altal biztositott szolgaltatdsok szinvonalanak erdsitése a jogszabalyi
eldéirasok alapulvételével.

- Az intézmények miikkodését meghatarozé alapdokumentumok folyamatos korrekcio-
ja, az aktualis szakmapolitikai elvarasokhoz val6 igazitésa.

- A gyermekvédelmi és szocialis szakellatasi rendszer hatékonyabb mikodtetésére
vonatkoz6 dontések végrehajtasa, ennek érdekében folyamatos egyeztetés a Somogy
Megyei Szocialis és Gydmhivatallal.
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Intézményi esélyegyenldségi intézkedési tervekben foglalt mindségbiztositas-
mindségfejlesztési feladatok megvaldsitidsa a megyei fenntartasu oktatasi-nevelési
intézményekben.

A megyei f0jegyz0 kozoktatassal kapcsolatos feladat- és hataskorében hozott donté-
seinek eldkészitése.

A fejlesztési tervhez igazodo palyazatok benyujtasahoz sziikséges elemzések, szak-
mai javaslatok kidolgozasaban val6 kozremiikodés.

A Somogy Megyei Onkorményzat hosszi tavua céljaival 6sszhangban meghatarozott
éves ellendrzési feladatok végrehajtasa, az ellendrzésekkel az onkorményzat és az
intézmények szabalyos miikodésének és pénziigyi stabilitdsanak erdsitése.

A Somogy Megyei Onkormanyzat hivatalanak és intézményeinek az éves ellendrzé-
si munkatervben meghatarozott ellendrzési feladatainak kockdzatkezelésen alapulo,
a hatékonysag, eredményesség, célszerliség kovetelményeit megvalositd ellendrzé-
sek végrehajtasa, a szabalyos pénziigyi gazdalkodas erdsitése, az dnkormanyzat sta-
bilizalasanak megteremtése érdekében.

A EcoSTAT gazdalkodasi rendszer miikddtetéséhez kapcsolddo informatikai felada-
tok szervezése ¢s ellatasa az onkormanyzati hivatal felé.

Az elektronikus informécio szabadsagrol szolo torvény eldirasainak megfeleléen a
bdvitett hivatali, személyligyi- ¢és gazdalkodasi adatok, kozgytiilési anyagok megje-
lentetésének biztositasa.

Az internet portalok www.somogy.hu és a www.som-onkorm.hu miikodtetésének
biztositasa, a szerkezeti és tartalmi valtoztatasok koordinacioja.

Az elektronikus tigyiratkezelés szervezése és informatikai, rendszergazdai feladatai-
nak ellatasa, illetve koordinaldsa a hivatal foosztalyai, és az intézmények felé.

Az elektronikus kozgytilési alkalmazds és az IKR rendszer feliigyeletének és mii-
kodtetésének biztositasa.

A koztisztviseldk, valamint a kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvényekbdl és a
végrehajtasukra kiadott rendeletekbdl adodo feladatok ellatasa, kiemelten a koz-
tisztviselok teljesitménykdvetelményeinek meghatirozasara és a teljesitmények ér-
tékelésére.

A kapcsolatok erdsitése a civil szervezetekkel és a kisebbségi szervezetekkel, kozos
akciok szervezeése.

Civil Forum, nyugdijas szervezetek, Iddsiigyi Tanacs munkdjanak segitése, rendez-
vényeinek szervezése.

A téarsadalmi nyilvanossag szélesitése érdekében a médiakapcsolatok tovabbi gaz-
dagitasa, az irott és elektronikus sajt6 karakteresebb bevondsaval.

A megyei onkorméanyzat hagyoményainak &polasa a megyei identitas erdsitése ér-
dekében.

A teriileti és orszagos kisebbségi dnkormanyzati képviselok valasztasdnak eldkészi-
tése, koordinalasa, és azok sikeres lebonyolitasa.

A megyei védelmi bizottsag miikodési feltételeinek biztositasa, a védelmi felkészi-
tés és valsagkezelés 2011. évi feladataira vonatkozo kormanyhatarozatbol ad6do te-
rileti, védelmi, igazgatasi feladatok végzése €s koordinalasa, a védelmi felkészités
tervezett foglalkozasainak végrehajtasa. A kozigazgatas szervezeti valtozasai hatéa-
sainak vizsgalata a teriileti €és helyi védelmi igazgatas rendszerében.

127/2010.(X11.10.) KH 1. A Somogy Megyei Kozgytilés Kistelepiilési

Fejlesztési Tamogatas palyazati felhivasanak
A Kistelepiilés Fejlesztési Tamogatas palya- modositasarol szold elbterjesztést elfogadja.
zati felhivasinak modositasa Ennek értelmében a palyazati felhivas az

alabbiak szerint valtozik (az érintett pontok a
modositassal egységes szerkezetben):
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a.) 2.2. pont
Palyazok kore:

a.)

A Tamogatas forrasara telepiilési Onkor-
manyzatok, illetve azok tarsulasai, konzor-
ciumai, valamint a Somogy megyében mi-
kodé megyei kisebbségi Onkormanyzatok
palyazhatnak. Partnerségben megvalositott
fejlesztés is timogathato.

b.) Nem részesithet timogatasban azon palya-

c)

z0, aki
- korabbi dontések eredményeként 6sszesen
2 milli6 forint tAmogatast kapott jelen for-
ras terhére,

vagy
- korabban legalabb két alkalommal kapott
tamogatast jelen forras terhére.
Telepiilési Onkormanyzatok esetében to-
vabbi jogosultsagi feltétel a helyi adokrol
sz016 1990. évi C. torvény rendelkezései-
nek figyelembevételével helyi ipartizési add
mentesség biztositasa a 2,5 millio Ft vallal-
kozasi szintli addalapot el nem érdé helyi
véllalkozésok részére.”

b.) 2.3. pont
Targyi hataly:

A Tamogatas az Eurdpai Uni6 aldbbi palyazata-
ibdl megvaldsitando fejlesztések forrasai kiegé-
szitéseként juttathato:

>

Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv
Dél-Dunantuali Operativ Program (DDOP)
Tarsadalmi Infrastruktara Operativ Prog-
ram (TIOP)

Tarsadalmi Megujulas Operativ Program
(TAMOP)

Koézlekedési Operativ Program (KOZOP)
Kornyezet és Energia Operativ Program
(KEOP)

Allamreform Operativ Program (AROP)
Elektronikus Ko6zigazgatas Operativ Prog-
ram (EKOP)

Gazdasagfejlesztés Operativ Program
(GOP)

A kozgyilés felkéri a kozgylilés elnokét a
sziikséges tajékoztatasok és intézkedések
megtételére.

Felel6s: Gelencsér Attila, a kozgytlilés elndke
Hatarid6: 2010. december 23.
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PALYAZATI FELHIVAS

Kistelepiilési Fejlesztési Tamogatas

Somogy megyei keretére

2008-2010

Palyazat kiiréja: Somogy Megyei Onkormanyzat
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Kistelepiilési Fejlesztési Tamogatas 1étrehozéasa

(1) A Somogy Megyei Kozgyiilés (tovabbiakban: Kozgyiilés) a Somogy megye
telepiilésein €16 lakossdg infrastrukturalis és kozszolgaltatasi ellatasanak javita-
séhoz, valamint az épitett és természeti kornyezet fejlesztését célzd projektek
megvalositasahoz sziikséges forras kiegészitésének biztositasahoz Kistelepiilési
Fejlesztési Tamogatast (tovabbiakban: Tamogatas) hoz 1étre.

(2) A Tamogatas évenkénti nagysagat és megosztasat a Somogy Megyei Onkor-
manyzat éves koltségvetése hatdrozza meg. Az el6z6 évben megmaradt pénzma-
radvany a kovetkezo évre tovabb viheto.

(3) A Tamogatas felhasznalasa palyazati uton torténhet. A palyazatot minden év
marcius 31-ig kell kiirni.

(4) A palyazati felhivas tartalmazza a Tamogatas forrasai igénylésének, felhasznala-
sdnak részletes szabdalyait, a palydzassal kapcsolatos eljarasrendet és adminiszt-
rativ informacidkat (beadas hatarideje, helye, stb.).

A Tamogatés hatalya

(1) Teriileti hataly:
a.) A Tamogatasbol tamogatas nyujthato
- Somogy megye varosait kivéve barmely telepiilésen meg-
valosulo fejlesztések palyazati uton valdé megvalositasa-
hoz.
- a Somogy megyé¢ben miikodo megyei kisebbségi onkor-
manyzatok palyazataihoz (teriileti korlatozas nélkiil).
b.) Amennyiben a projekt partnerségben valosul meg, és érint varost is, ugy
a varos(ok)ra eso fejlesztési részosszeghez a Tamogatas nem jarul hozza.

(2) Palyazok kore:

a.) A Tamogatas forrasara telepiilési 6nkormanyzatok, illetve azok tarsula-
sai, konzorciumai, valamint a Somogy megyében miikodé megyei ki-
sebbségi Onkormdnyzatok palyazhatnak. Partnerségben megvalositott
fejlesztés is tamogathato.

b.) A nem részesithetd tamogatdsban azon palydzo, aki

- korabbi dontések eredményeként osszesen 2 millio forint
tamogatdst kapott jelen forrds terhére,

vagy

- kordbban legaldbb két alkalommal kapott tamogatast je-
len forras terhére.

c.) Telepiilési nkormanyzatok esetében tovabbi jogosultsagi feltétel a helyi
adokrol szold 1990. évi C. torvény rendelkezéseinek figyelembevételével
helyi iparlizési adé mentesség biztositasa a 2,5 millio Ft vallalkozési
szintli addalapot el nem €rd helyi vallalkozasok részére.

(3) Targyi hataly:
A Tamogatdas az Eurdpai Unio alabbi palydzataibol megvalositando fejleszté-
sek forrdsai kiegészitéseként juttathato:
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Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv
Dél-Dundantuli Operativ Program (DDOP)
»  Tarsadalmi Infrastruktura Operativ Program (TIOP)
= Tdrsadalmi Megujulis Operativ Program (TAMOP)
» Kozlekedési Operativ Program (KOZOP)
» Kornyezet és Energia Operativ Program (KEOP)
= Allamreform Operativ Program (AROP)
» Elektronikus Kozigazgatds Operativ Program (EKOP)
»  Gazdasagfejlesztés Operativ Program (GOP)

Tamogatas formaja és mértéke
(1) A Téamogatasbol folyodsitott tamogatas vissza nem téritendo juttatas.

(2) A Tamogatas a Bizottsag dontését kovetden igérvénynek mindsiil, kotelezettség-
vallalassa a kapcsolodd Eurdpai Unids tamogatasrol szol6 dontést kovetden va-
lik. Errdl a palyaz6 az Eurdpai Unids tamogatasrdl sz6lo dontéstdl szamitott 30
napon beliil koteles tajékoztatni a Bizottsagot, a tdmogatasi okirat hiteles méso-
latanak megkiildésével. A palyazo koteles tovabba az Eurdpai Unids tdmogatas-
ol sz0l6 tamogatasi szerz0dés hitelesitett masolatat megkiildeni a Bizottsag ré-
szére, annak hatalyba 1épését kovetd 15 napon beliil.

(3)  Tamogatas mértéke:

a.) a Tamogatasbol igényelhetd tdmogatas mértéke az Eurdpai Unids forrashoz a
palyazo altal biztositand6 sajat erd maximum 50 %-a. Ezt kdvetéen a Tamoga-
tasbol megitélt tdmogatds mértéke (szdzaléka) lesz mérvadd, tehat amennyiben
az Europai Unios forrasbol a palyazo az igényelthez képest kevesebb tamogatast
kap, Gigy a Tamogatasbol folydsitandd tamogatas is igazodik ehhez.

b.) A Tamogatas meghatarozasanak alapjat az Eurdpai Unids tamogatasrol szolod
palyazat szerint szamitott, illetve abban rogzitett €s a palyazé altal ténylegesen
vallalt sajat forras Osszege képezi. Az igényelhetd Tamogatas alapjdba nem
szamitando bele az illetékes minisztériumi sajat forras kiegészit palyazaton el-
nyerhetd pénzosszeg, valamint hitel, és egyéb, nem a palyazo(k) sajat koltségve-
tésébdl biztositando Gsszeg.

(4)  Tamogatas Gsszege:
A Tamogatasbodl palyazonként maximum 2 millié forint 6sszegli tamogatas itél-
heté meg, a 4. pont (6). Bekezdése figyelembe vételével.

Palyazas modja

(1) A palyazatok benyujtasa folyamatos. Az adott évi keret terhére legkésébb min-
den év november 10-ig lehet palydzni, az ezt kovetden benyujtott palyazatok a
kovetkezo év keretének terhére keriilnek elbiralasra.

(2)  Palyazni lehet:
Az 1. szamu melléklet szerinti adatlap pontos és hidnytalan kitoltésével, mellé-
kelve
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- a kapcsolodo Eurdpai Unids forrasra benytjtott/benyujtandd palyazati
adatlapot;

- a képviselotestiileteknek, illetve a tarsulasi tanacsnak a fejlesztésrol és
a rendelkezésére all6 sajat forras rész vallalasarol szol6 hatarozata hite-
lesitett kivonatat.

- telepiilési onkormanyzatok esetében adorendelet fénymadsolata a telepii-
1és képviseletére jogosult(ak) hitelesitésével

(3) A képviselbtestiileti, illetve tarsulasi tanacsi hatarozatnak a kovetkezoket kell tar-
talmaznia:

(4)
()

(6)

()

(8)

(1)

a) apalyazé megnevezését,
b) a képvisel6-testiileti/kozgytilési/tarsulasi tanacsi hatarozat szamat,
c) a tervezett fejlesztés

- pontos megnevezesét,

- pénziigyi litemezését,

- 0sszkoltségét,

- pénziigyi forrasainak 0Sszetételét és azok éves litemezesét,

A palyazatot és mellékleteit egy masolati példanyban kell benytjtani.

Amennyiben a Palyéazati Iroda a dontés-elokészités soran hidnyossagot, vagy
tisztazando kérdést észlel, gy a palyazot hidnypotlasra szolitja fel, melynek ha-
tarideje a felszolito levél kézhezvételérdl szamitott 8§ munkanap.

Egy palyazo egy évben legfeljebb egy palyazathoz kaphat Tamogatast. Ez alol
kivétel a Tertileti Cigany Kisebbségi Onkormanyzat, amely évente 5 palyazatra,
palyazatonként maximum 2 millié forint 6sszegli tamogatést kaphat.

Palyazatok benyujtasanak helye:

Somogy Megyei Onkormanyzat Palyazati Irodéja,
7400 Kaposvar, Csokonai u.3.

Palyéazatokkal kapcsolatos informéacio:

Szemelyesen:
Somogy Megyei Onkormanyzat Palyéazati Irod4ja,
7400 Kaposvar, Csokonai u.3.

Telefon, e-mail:

Kovacsné Kiss Zita
82/508-104, kiss zita@som-onkorm.hu

Tamogatési dontés

Dontés hatarideje:

a.) A tamogatési dontés folyamatos, de legkésébb minden naptari negyedév vé-
gét kovetd honap utols6 napjaig, az adott negyedév utolsé napjaig beérkezd pa-
ly4zatok vonatkozasaban.


mailto:kiss_zita@som-onkorm.hu
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b.) A 4. negyedévi dontéseket a november 10-ig beérkez6 palyazatok vonatkoza-
saban december 31-ig kell meghozni.

c.) A november 10-ét kdvetden beérkezett palyazatok elbiralasa a kovetkezé év
marcius 31-ig beérkez6 palyazatokkal egyiitt keriil elbiralasra.

d.) Amennyiben a kapcsolédo EU tdmogatashoz jutés feltételei ezt indokoltta te-
szik, Gigy soron kiviili dontés is hozhato.

(2)  Dontés-elokészités:
A Téamogatas tdmogatasara beérkezd palyazatok dontésre valo elkészitését a
Somogy Megyei Onkormanyzat Palyazati Irod4ja végzi. Sziikség esetén helyszi-
ni ellendrzést tart, illetve szakértét von be a dontés megalapozasara.

(3)  Dontéshozo:
A Tamogatési dontés hozatalara jogosult a kdzgytilés utdlagos tajékoztatasaval,
a Somogy Megyei Onkorményzat Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatarol sz616
............................ /2010 (...) OR 6. szamt melléklet B./II. fejezet alapjan a
Somogy Megyei Kozgyiilés Pénziigyi Bizottsdga (tovabbiakban: Bizottsag).

(4) A palyazatok elbiralasa soran elényt élveznek
a) atérségi osszefogasban megvaldsuld fejlesztések,
b) a megye hatranyos helyzetii telepiilései (311/2007 (XI.17.) Kormany-
rendelet),

(5) A Tamogatas terhére benyujtott palyazattal kapcsolatos dontésrdl a palyazo a
dontést kovetd 15 napon beliil értesitést kap. Kedvezo elbiralas esetén
a.) a Somogy Megyei Onkorményzat Pénziigyi Féosztalya a megitélt dsszeget
elkiiloniti;
b.) a palyazo a kapcsoldodd Eurdpai Unids palyazat eredményérdl (tdmogatéas/
elutasitas) a vonatkozd dontéstdl szamitott 30 napon beliil értesiti a Bizottsagot a
tamogatasi / elutasitasi okirat hiteles masolatdnak megkiildésével,
c.) a palyazé az Eurdpai Unids tdmogatas tdmogatési szerz6désének masolatat
megkiildi a Palyazati Iroda részére, annak hatalyba Iépését kovetd 15 napon be-
liil;
d.) az Eurdpai Unids palyazat tdmogatasa esetén a Palyazati Iroda kezdeményezi
a Tamogatasbol megitélt 6sszegre vonatkozo tamogatasi szerzédés megkotését,
legkésébb 10 nappal azt kovetden, hogy a Palyazati Iroda kézhez kapja az Euro-
pai Uniods palyazat tamogatasi szerzodeését.

(6) A Tamogatasbol megitélt Osszegre vonatkozo tamogatasi szerzédésnek tartal-

maznia kell:

a) a Palyazo altal megvalositando fejlesztés pontos megnevezését és azonosito
adatait, koltség- és tételes forrasosszetételét;

b) a Tamogatas szazalékos mértékét és Gsszegét;

c) a Tamogatas folyositasanak feltételeit és litemezését;

d) a Tamogatas felhasznalasanak feltételeit és kovetelményeit;

e) a Palyazo altal vallalt kotelezettségek nem vagy részbeni teljesitése esetén
iranyado jogkovetkezményeket.
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Tamogatas folyositasa

1) A Témogatas folyositasa az Europai Unids tamogatds tamogatasi szerzodése
alapjan torténik, a (2) bekezdésben részletezett elszamolas benytjtasa utan. Az
elszamolast a munka befejezése utan 30 napon beliil, legkés6ébb az Eurdpai Uni-
0s tamogatas lehivasaval egyidoben be kell nytjtani. Részelszamolas elfogadha-
to.

(2) Az elszdmolashoz csatolni kell:

- az érvényesitett és igazolt szamlak hitelesitett masolatat,

- ateljesitésrdl sz616 banki vagy készpénzes dokumentumokat,

- clszamolasi Osszesitot (Microsoft Excel formatumban készitett tablazat-
tal, minta a 2. szamt mellékletben)

- kapcsolodo vallalkozoi szerzédések/megrendelok masolati példanyat.

(3) A megallapodasban és a tamogatasi szerzOdésben foglaltak teljesitését a Palya-
zati Iroda ellenérizheti.

4) Amennyiben a megéllapodésban, illetve tAmogatasi szerzddésben vallalt kotele-
zettség megvalositasa meghitsul, a palyazo haladéktalanul koteles e tényt irds-
ban bejelenteni a Bizottsag felé, és 30 napon beliil koteles visszafizetni a Tdmo-
gatés Osszegét az onkormanyzat szamlajara.

7. Projekt zaras
A palyazoé koteles a projekt megvaldsitasa alatt €s zarasat kdvetden az Eurdpai Unids

palyazathoz kapcsoldddan benyujtott zard €s kozbensd beszamolok (Projekt Eldrehala-
dasi Jelentések) 1 masolati példanyat eljuttatni a Bizottsag részére.
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ADATLAP

1. szamu melléklet

Kistelepiilési Fejlesztési Tamogatas igényléséhez

I. A Palyazo adatai:

A palyazo/gesztor neve:

Az palyazo/gesztor cime:

Telefonszam:

Palyazo6 szamlavezetd bankja:

Bankszamlaszama:

A projektfelelds neve:

N o g AW N

A projektfelelds telefonszama:
e-mail cime:

A projekt partnereinek felsorolasa

1. partner megnevezése, cime

1. partner altal vallalt sajat erd

1. partner kedvezményezett a Tamogatas
szempontjabol?

2. partner megnevezeése, cime

2. partner altal vallalt sajat erd

2. partner kedvezményezett a Tamogatas
szempontjabol?

3. partner megnevezése, cime

3. partner altal vallalt sajat erd

3. partner kedvezményezett a Tamogatas
szempontjabol?

II. A projekt megjelolése:

1. | Kapcsolodo EU tdmogatas kodja, cime:

2. | A megvalositas helye:

3. | A projektnek az EU palyazatban jelolt
megnevezese:

4. | A projekt rovid leirdsa:

I1I. A projekt koltségeldiranyzata: (eFt)

1. | Az EU palyazatban jelolt, elszamolhato
beruhazasi koltség

2. | Ebbdl visszaigényelheté AFA:

3. | Az 1. és 2. pont kiilonbsége:
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IV. A projekt pénziigyi forrasai: (eFt)

1.

Az igényelt EU forras dsszege:

Kozponti koltségvetésbol igeé-
nyelt/biztositott forras,
A forras megnevezése:

A palyazo sajat forrasa:

Sajat koltségvetése terhére vallalt for-
ras (partnerség esetén a kedvezménye-
zett telepiilések altal vallalt sajat erd):

Partnerség esetén a NEM kedvezmé-

= | nyezett telepiilések altal vallalt sajat
8 | erd
§ | Hitel:
M | a hitelt nyujto bank neve:
EUloner('S Alapbdl igényelt tiamoga-
tas:™

Kistelepiilési Fejlesztési Tamogatasbol
igényelt tamogatas

Egyéb forrasok:

Lakossagi hozzéjarulés:

Egyéb magéanforras:

Egy¢éb szervezetek tAmogatasa:

—
B
—
[
)
=
N
L
A

pénziigyi forrasok 0sszesen:

V. A projekt iitemezése:

1.

A kezdés tervezett idépontja:

2.

A befejezés tervezett idépontja:

V1. Nyilatkozatok

1.

A palyazatban foglalt adatok, informaciok és dokumentumok teljes korliek, valodiak és

hitelesek. A palyazat mindenben megfelel az unids, kormanyzati vagy regionalis palya-

zati kiiras kovetelményeinek.

A sajat koltségvetés terhére vallalt forras rendelkezésre 4ll.

Helyi iparlizési adéo mentességet biztosit a 2,5 milli6 forint vallalkozési szintli adoalapot

el nem éré helyi vallalkozasok részére (telepiilési onkormanyzat esetében)

A palyazdnak a palyazat benyujtasanak idopontjdban koztartozasa (ado, vam, tarsada-

lombiztositasi kotelezettsége) nincs.
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5. | A palyazo6 tudomasul veszi, hogy a timogatasrdl szol6 dontés a vonatkozé adatokkal

egyiitt a Somogy Megyei Onkormanyzat honlapjan kdzzétételre keriil.

6. | A palyazoé a projekt elokészitése ¢s megvalositasa soran figyelembe veszi a mindenkor
hatalyos ¢€s iranyado kozbeszerzési szabalyokat, ¢s tudomésul veszi, hogy a kapcsol6do

szabalytalansagokbol ered6 kovetkezmények a palyazot terhelik.

7. | A palyazé a mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelden jar el a jelen

adatlapban jelolt projekt elokészitése, megvalositasa €s pénziigyeinek bonyolitasa soran.

polgarmester/tarsulas elndke
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Benyujtott szamlak adatai:

Tamogatasi szerzodés szama:

. ;e q . 1.
Kifizetési kérelem sorszama:

KIFIZETESI KERELEM

KISTELEPULESI FEJLESZTESI TAMOGATAS

Kedvezményezett (tamogatott) megnevezése:

Megitélt Kistelepiilési Fejlesztési Tamogatds teljes dsszege:
Jelen elszamolds sordn igényel tamogatds osszege:

Eddig - kordbbi elszamoldasokkal - igényelt tamogatds dsszege:

Szamla sorszama

Szamla kibocsatéja

Szamla brutté
osszege

Szamla tartalma

SOMOGYI KOZLONY

Mindosszesen:

hasznalasra.

Datum:

166
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A kedvezményezett kordbban mdr benyujtott kifizetési kérelmeinek szdmat figyelembe véve. Kedvezményezett tlti ki!

Alulirott, «..cooevevnevnieinenncnncneen. (képviseld neve), a .......eeeeecnecnennnnnn.n... (kedvezményezett megnevezése) képviseletében nyilatkozom, hogy a
jelen Kkifizetési kérelemhez csatolt szamlak adattartalma a valésagnak megfelel. Nyilatkozom tovabba, hogy a fentiekben jeldlt szamlak kizaro-
... (projekt cime) cimii projekthez Keriiltek fel-

képvisel6 aldirasa

2. szamu melléklet
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128/2010.(X11.10.) KH
Alapitvanyok tamogatasa

A Somogy Megyei Kozgyiilés jovahagyolag
tudomasul veszi a kdvetkez6 alapitvanyi tamo-
gatast, és felkéri a kozgyiilés elnokét a tamoga-
tas atutaltatasara:

Elnéki keret terhére
Ordoszi Napsugar Alapitvany
balatonszemesi Palos rendi kegyhely

kialakitasahoz
50.000,- Ft

Felelés:  Gelencsér Attila, a kozgyiilés elnoke
Hatarid6: 2010. december 13.

129/2010.(X11.10.) KH

Beszamol6 a kozgyiilés elnoke altal atruha-
zott hataskorben hozott dontésekrol

A Somogy Megyei Kozgyllés a kozgytilés
elnoke altal 2010. oktdber és november hona-
pokban engedélyezett eléiranyzat modositasokat
valamint az intézmények altal kért, a 2010. évi
koltségvetésben tervezett uj beruhazasok, feluji-
tdsok masodik félévben torténd inditasanak
engedélyezését tudomasul veszi.

130/2010.(X11.10.) KH

Tajékoztatd a megyei onkormanyzat 2010.
évi koltségvetésének I-II1. negyedévi teljesité-
sérol

A Somogy Megyei Kozgytilés elfogadja a me-
gyei onkormanyzat 2010. évi koltségvetésének
I-I1I. negyedévi teljesitésérol szolo tajékoztatot.
Tovabbra is elsddleges feladatként irja eld az
éves elbiranyzatok betartasat, a takarékos gaz-
dalkodast.

Felelés:  Gelencsér Attila, a kozgyiilés elndke
Hataridé: értelem szerint

2011/1.SZAM



Felelos kiado: Gelencsér Attila, a kdzgytilés elndke
Felelds szerkeszt6: Dr. Voros Tamas megyei f0jegyz6
Szerkeszti: a Szerkeszté Bizottsag
Interneten kozzétéve a www.som-onkorm.hu portalon



http://www.som-onkorm.hu/



