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Il. rész o
A MEGYE} KOZGYULES
HATAROZATAI

11/2015.(1V.24.) kozgyiilési hatarozat
A napirendi javaslat elfogadasarol

A Somogy Megyei Kozgytilés elfogadja a 2015. aprilis
24-i 1ilés napirendi pontjait.

12/2015.(1V.24.) kozgyiilési hatarozat

A Somogy Megyei Kozgyiilés 2015. évi munkaterv-
ének modositasarol

A Somogy Megyei Kozgyiilés a 2015. évre sz6l6 mun-
katervét az alabbiak szerint modositja:

I. A kdzgyllés soros iilést tart 2015. majus 8-an az
alabbi varhat6 napirendi pontokkal:

Tajékoztatdo a Somogy megyében valds tevékenységet
végz4 és munkavallalokat itt foglalkoztatdo, munkahe-
lyeket teremt vallalkozok és gazdasagi tarsasagok
(mikro-, kis- és kozépvallalkozasok) direkt és indirekt
tamogatasi lehetdségeirdl

El6add: Keresztes Péter, a Somogy Megyei Vallalko-
761 Kozpont Kozalapitvany foigazgatdja

Tajékoztatd  Somogy  megye
munkaerdpiaci helyzetérdl

El6add: Dr. Szikra Laszlo, a Somogy Megyei Kor-
manyhivatal Munkaiigyi Koézpontjanak igazgatoja

foglalkoztatasi,

1. Beszamold a két kozgytlés kozott eltelt idészak
munkajarol és a lejart hataridejii hatarozatok
végrehajtasarol
El6ado: Jako Gergely, a kozgyllés elndke

2. Eloterjesztés az  Onkormanyzat 2014. évi
koltségvetési rendeletének modositasarol
El6ado: Jako Gergely, a kozgytilés elndke
Dr. Sarhegyi Judit megyei jegyz6

3. Eloterjesztés a 2014. évi zarszamadasi rendelet
megalkotasar6l
El6ado: Jako Gergely, a kozgytlés elndke

4. ElGterjesztés az  Onkormanyzat 2015. évi
koltségvetési rendeletének modositasarol
El6add: Jako Gergely, a kozgytlés elndke
Dr. Sarhegyi Judit megyei jegyz6

5. Eldterjesztés a Somogy Megyei Onkormanyzat
Szervezeti és Mikddési Szabalyzatanak modosita-
sarol
Eldado: Jakod Gergely, a kozgytilés elnoke

Dr. Sarhegyi Judit megyei jegyzo

6. ElSterjesztés a Somogy Megyei Onkormény-
zat 2014-2019. évre sz6l6 gazdasagi prog-
ramjanak elfogadasarol
El6adé: Jako Gergely, a kdzgytilés elndke

7. Eloterjesztés a Somogy Megyei Vallalkozoi
Kozpont Kozalapitvany alapité okiratdnak
modositasarol
El6adé: Jako Gergely, a kdzgytilés elndke

8. Eldterjesztés a DDOP-2.1.1/A.B-12-2012-
0028 kodjeld, ,,Kaposvari Vigassagok teré-
nek kialakitasa” cimii palyazattal kapcsolatos
izemeltetési szerz6dés megkdtésérol
Eldado: Jako Gergely, a kdzgytilés elndke

9. El6terjesztés Somogy megye 2014. évi nem-
zetkozi tevékenységérol
El6ado: Jakd Gergely, a kozgytilés elndke

10. Eléterjesztés a Dél-Dunantili Regionalis Fej-
lesztési Ugynokség altal kezelt decentralizalt
céleldiranyzatok terhére kotott tamogatasi
szerz6dések modositasi kérelmeirdl
El6adod: Jako Gergely, a kozgylilés elndke

11. Beszamolo a teriiletfejlesztési bizottsag altal
atruhazott hataskorben hozott dontésekrol
El6adé: Holovits Huba, a bizottsag elndke

12. Téjékoztatd a 2014. december 16. - 2015. ap-
rilis 15. kozotti tisztségviseldi tevékenységrol
Eléado: Jako Gergely, a kozgylilés elndke

Il. A kozgyllés soros iilést tart 2015. szeptember
25-én az alabbi varhat6 napirendi pontokkal:

Tajékoztatd Somogy megye egészségligyi ellato rend-

szerének Ujraszervezésérol, megerdsitésérol

El6add: Dr. Moizs Mariann féigazgatd, Somogy Me-
gyei Kaposi Moér Oktatd Korhaz

Tajékoztatd Somogy megye gazdasagi helyzetérol
El6add: a Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara elné-
ke

Tajékoztatd a dél-balatoni borvidék, mint kiemelt
idegenforgalmi régid és annak marketing tamogatasi
lehetdségeirdl, a sz616- és gyiimolcstermesztés feldol-
gozasara megfeleld infrastruktura kialakitasarol
Eléado: a Dél-Balatoni Bortit Egyesiilet elndke

1. Beszamolo a két kozgyilés kozott eltelt
id6szak munkajar6él és a lejart hatarideji
hatarozatok végrehajtasarol
Eldado: Jako Gergely, a kozgytlés elnoke

2. El6terjesztés a Somogy Megyei Rend6r-
fokapitanysag munkajardl, a kozbiztonsag
helyzetérdl, a megye buniigyi helyzetképérol
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Eléado: Dr. Piros Attila r. dandartabornok,
megyei rendérfékapitany
Jako Gergely, a kozgytlés elndke

3. Eléterjesztés az Onkormanyzat 2015. évi
koltségvetési rendeletének modositasarol
El6ado: Jako Gergely, a kdzgyllés elndke

Dr. Sarhegyi Judit megyei jegyz6

4. Eloterjesztés a megyei Onkormanyzati
tulajdoni  hanyaddal —miikodé  tarsasag
tevékenységérél a kozgyilés altal kijeldlt
feliigyel6 bizottsagi tagok tajékoztatasa
alapjan
El6ado: Jako Gergely, a kozgylilés elndke

5. El6terjesztés a Dél-Dunantuli Regionalis Fej-
lesztési Ugyndkség altal kezelt decentralizalt
céleldiranyzatok terhére kotott tamogatasi
szerz6dések modositasi kérelmeirdl
El6ado: Jako Gergely, a kdzgytlés elndke

6. Beszamold a teriiletfejlesztési bizottsag altal
atruhazott hataskorben hozott dontésekrol
El6ado: Holovits Huba, a bizottsag elnoke

7. Tajékoztatb a megyei rendezési terv
feliilvizsgalatanak allasarol
El6ado: Jako Gergely, a kdzgytlés elndke

8. Téjékoztatdo a megyei foépitész tapasztalatai-
rol a 190/2009.(IX.15.) Korm. rendelet 8. §
b) pontja alapjan
Eléado: Fabian Eva megyei foépitész

9. Téjékoztatdo a 2015. aprilis 16. - 2015. au-
gusztus 31. kozotti tisztségviseldi tevékeny-
ségrol
El6ado: Jako Gergely, a kozgyllés elndke

10. Eléterjesztés kitiintetd dijak adomanyozasarol
(zart tilés)
El6adod: Jako Gergely, a kozgylilés elndke

Felel6s: Jaké Gergely, a kozgytilés elndke
Hatarid6:  értelem szerint

13/2015.(1V.24.) kozgyiilési hatarozat
Birosagi iilnokok valasztasarol

A Somogy Megyei Kozgyllés a birdk jogallasardl és
javadalmazasardl sz616 2011. évi CLXII. térvény alap-
jan 2015-2019. évre az alabbi személyeket {ilnoknek
valasztja:

Kaposvari Torvényszékre

1./ Benk6 Jozsef

2./ Bodoné Nagy Rozsa

3./ Borbély Zoltanné sz. Ignacz Maria Katalin
4./ Boros Janos

5./ David Barbara Marta

6./ Gytiriisiné Matécz Gydngyi

7./ Horvath Emil Karolyné

8./ 1llés Gyulané sz. Bogdan Irma

9./ Kalocsa Ildiko

10./ Kovacs Eva

11./ Kovacs Gézané sz. Bernath llona
12./ Nyari Tivadar

13./ Szalontai Endre

14./ Takacs Maria Gabriella

15./ Téth Istvan Jozsef

Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosagra
1./ Bodo Jozsef

2./ Dr. Faludi Imre Jozsef

3./ Fehér Nandorné sz. Gréf Gyongyi
4./ Foldi Mihaly

5./ Horvathné Bellai Katalin

6./ Luczané Gédert Maria

7./ Lukacs Eva

8./ Miklos Teréz

9./ Németh Gaborné sz. Miiller Gabriella
10./ Paksi Miklosné sz. Turlé Ludmilla
11./ Palcsi Istvanné sz. Kovacs Julianna
12./ Racz Jozsefné sz. Jarfas Zsuzsanna
13./ Szép Rozsa

14./ Torma Agnes Rozsa

15./ Vajdané Kovacs Tiinde

16./ Villanyiné Katona Tiinde

Fiatalkoruak biintet6 tigyeiben eljaro birosagra
1./ Balog Jozsefné sz. Valusek Ilona

2./ Horvath Laszlo

3./ Horvéath Irma

4./ Pintye I1diko Eszter

Felel6s: Jako Gergely, a kozgytilés elndke
Hatarid6: azonnal

14/2015.(1V.24.) kozgyiilési hatarozat

A Somogy Tarsadalmi Felemelkedéséért Nonprofit
Kft. TAMOP palyazatarol

A Somogy Megyei Kozgylilés a Somogy Tarsadalmi
Felemelkedéséért Fejlesztési, Kommunikacios, Oktata-
si Nonprofit Kft. altal a TAMOP-6.1.5/14 kédszama
palyazat keretében a ,,Somogy megye tarsadalmi fel-
emelkedéséért! - Teriileti felzarkozast eldsegitd €letve-
zetési jO gyakorlatok megvaldsitasa Somogy megyé-
ben” ciml palyazatardl szolo tajékoztatét tudomasul
VeszI.

15/2015.(1V.24.) kozgyiilési hatarozat

A Somogy Tarsadalmi Felemelkedéséért Nonprofit
Kft. alapit6 okiratanak médositasardl

1. A Somogy Megyei Kozgylilés a Somogy Tarsadal-
mi Felemelkedéséért Nonprofit Kft. alapitd okiratat
modositja az eldterjesztés elvalaszthatatlan mellék-
letét képez6 modositas-tervezettel mindenben egye-
z0 tartalom szerint.
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. A Somogy Megyei Kozgylilés a Somogy Tarsadal-
mi Felemelkedéséért Nonprofit Kft. igyvezet6jének
2015. junius 1-jétdl kezd6dd hatallyal 2016. majus
31-ig hatarozott idére Gabor Mark .................
szam alatti lakost valasztja meg. Az iigyvezet6 a fe-
ladatot munkaviszonyban végzi. A kozgyllés az
tigyvezetd munkabérét 300.000 Ft/ho 6sszegben al-
lapitja meg. Felhatalmazza a megyei kozgytilés el-
nokét, hogy az ligyvezetdvel az alapitd okirat és a
jelen hatarozat rendelkezéseivel 6sszhangban kdsse
meg a munkaszerz6dést.
. A Somogy Megyei Kozgy(ilés a Somogy Tarsadal-
mi Felemelkedéséért Nonprofit Kft. feliigyelé bi-
zottsaganak tagjaiva 2015. junius 1-jét6]l kezd6do
hatallyal 2016. majus 31-ig az alabbi személyeket
megvalasztja:
Dr. Boda Robert

Anyja neve:

Lakcime:

Addazonosito jele:
Dr. Radics Gyula

Anyja neve:

Lakcime:

Addazonosito jele:
Kiss Géza

Anyja neve:

Lakcime:

Addbazonosito jele:
A feliigyeld bizottsag tagjai dijazas nélkiil latjak el
feladatukat.
. A Somogy Megyei Kozgylilés a Somogy Tarsadal-
mi Felemelkedéséért Nonprofit Kft. konyvvizsgalo-
janak 2015. janius 1-jét6l kezdédé hatallyal 2016.
majus 31-ig a Kontroll Audit Konyvvizsgald, Ado-
szakért6, Szamviteli és Pénziigyi Tanacsado Korla-
tolt Felelsségli Tarsasagot (Cégjegyzékszam: Cg.
14-04-301548, székhely: 7400 Kaposvar, Szant6 u.
5., kamarai engedély szam: 000644) valasztja meg.
A konyvvizsgalatért személyében felelds: dr. Cseke
Laszl6 (engedély szama: 001430). A kozgylilés a
konyvvizsgalé megbizasi dijat 35.000 Ft + AFA/ho
Osszegben allapitja meg.
. A Somogy Megyei Kozgyiilés felkéri a jegyzot,
hogy a valtozasok birosagi nyilvantartasba vétele
irant a sziikséges intézkedéseket tegye meg.
. A Somogy Megyei Kozgyiilés megbizza és megha-
talmazza Dr. Neszményiné Dr. Balogh Szilvia tigy-
védet, hogy a Cégbirdsaghoz a valtozasbejegyzési
kérelmet és jelen hatarozatot, valamint a kérelem
tovabbi mellékleteit nyujtsa be és a cég jogi képvi-
seletét lassa el.

Felel6s: Jakoé Gergely, a kozgytlés elndke
Hatarid6: azonnal
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1. melléklet a 15/2015.(IV.24.) kozgytlési hatdrozathoz
Somogy Tarsadalmi Felemelkedéséért Fejlesztési,

Kommunikacios, Oktatasi Nonprofit Korlatolt Felel6sségu
Tarsasag

ALAPITO OKIRATOT MODOSITO SZERZODES

Lezarva: 2015. aprilis 24.
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Somogy Tarsadalmi Felemelkedéséért Fejlesztési,
Kommunikacios, Oktatasi Nonprofit Korlatolt Felelosségu
Tarsasag

alapito okiratanak modositasa

a Somogy Megyei Birosag,mint Cégbirosag Cg. 14-09-309367 -es szamon a
cégjegyzekbe bejegyezte , a tarsasag egyedili tagja , a Somogy Megyei
Onkormanyzat az alapito okiratot az alabbiak szerint kivanja médositani:

1./Az alapito okirat 11.1. pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép
(egyidejlileg e pont szovege a modositas hatalyba lépésének a napjan ,
2015.06.01-én hatalyat veszti):

11.1. A tarsasag iranyitasaval kapcsolatos olyan déntések meghozatalara,
amelyek nem tartoznak az alapité hataskorébe, egy vagy tobb vezetd
tisztségvisel6 vagy a vezetd tisztségvisel6kbdl allo testtilet jogosult.

A vezeté tisztségviseld lUigyvezetési tevékenységét a jogi személy érdekének
megfeleléen koteles ellatni.

A tarsasag ugyvezetdje (vezetd tisztségviseldje):

Gabor Mark
Szuletett :

Anyja neve :
Lakcime :
Adobazonosito jele:

Az Ggyvezeté megbizatasa egy évre szo0l , a targyévet kovetéen a mérleg
elfogadasaig, de legkés6bb majus 31-ig.

Az Ugyvezetd munkaviszonyban latja el feladatat. Munkabérét az alapito
hatarozza meg.

2./Az alapit6 okirat 20. pontja helyébe az alabbi rendelkezés lép (egyidejlleg
e pont szovege a modositas hatalyba lépésének a napjan, 2015.06.01-én
hatalyat veszti):

20. Vegyes rendelkezések

20.1. Az alapito okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., a 2011.
évi CLXXV. torvény valamint a vonatkozo egyéb rendelkezések az
iranyadok.

20.2. Az alapito okirat modositasa 2015. junius O1-én lép hatalyba.
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20.3. A tarsasag megbizza ezen alapito okirat modositas elkészitésével,
ellenjegyzésével és a cégeljarasban képviseletének ellatasaval Dr.
Neszményiné Dr. Balogh Szilvia tigyvédet.

3./Az alapito okirat bevezetdjében a cégjegyzékszam megjeldlése modositasra
keruilt a hatalyos cégjegyzék szamra, mely 14-09-309367 .

4./ Az alapito okirat modositasat a tarsasag tagja a Somogy Megyei
Onkormanyzat ( képviseletében Jakoé Gergely a Somogy Megyei Kézgytlés
elndke , 6nallo cégjegyzési joggal) ,mint akarataval egyezét irja ala.

4./A tarsasagi szerzédés egyéb rendelkezései valtozatlanul érvényben és
hatalyban maradnak.

5./Az alapit6 tag az alapité okirat modositasaval megbizza a Cégbirosagi
eljaras soran meghatalmazza Dr Neszményiné dr Balogh Szilvia tigyvédet.

Kaposvar , 2015.04.24.

Somogy Megyei Onkormanyzat
képviseletében:

...........................................

Jako Gergely
Somogy Megyei Kézgytlés elndke

Dr. Neszményiné dr. Balogh Szilvia
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2.melléklet a 15/2015.(1V.24.) kozgyilési hatarozathoz

Somogy Tarsadalmi Felemelkedéséért Fejlesztési,
Kommunikacios, Oktatasi Nonprofit Korlatolt
Felelosségti Tarsasag

ALAPITO OKIRATA

(Egységes szerkezet)

(modositott rész: vastagitott,dolt betiivel jelolve a szévegben)

Lezarva: 2015. aprilis 24.
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EGYSZEMELYES NONPROFIT KOZHASZNU
EGYSZEMELYES KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG
ALAPITO OKIRATA
(Egységes szerkezet)

Preambulum

A Somogy Televizio és Multimédia Kommunikacios, Oktatasi és Tajékoztatasi
Koézhasznu Korlatolt Felel6sségti Tarsasagot 2005. julius 21-i hatallyal jegyezte be a
Somogy Megyei Birosag, mint Cégbirésag a cégnyilvantartasba Cg. 14-09-309367
szam alatt. A gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006. évi VI. tv. (Gt.) 365. §. (3)
bekezdésében foglalt lehetéséggel élve a Somogy Megyei Onkormanyzat Kozgytilése a
9/20009. (II. 13.) sz. hatarozataval a Kht. nonprofit korlatolt felel6sségti tarsasagkent
torténd tovabbmukoddtetését hatarozta el. Ennek megfeleléen az alapitdo Somogy
Megyei Onkormanyzat a Somogy Televizié és Multimédia Kommunikaciés, Oktatasi
és Tajékoztatasi Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (a tovabbiakban: Kift.)
alapito okiratat a Polgari Térvénykényvrdél szolo 2013. évi V. térvény (tovabbiakban:
Ptk.)és a 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései alapjan az alabbiak szerint
hatarozza meg.

Az alapitéo a tarsasaghoz fl1z6d6 viszonya, valamint a tarsasag szervezetének és
mukoédésének szabalyozasa soran a létesitd okiratban - a lentebb foglaltak
kivételével - eltérhet a PTK-nak a jogi személyekre vonatkozo szabalyaitol.

Az alapito nem térhet el az e térvényben foglaltaktol, ha:
a) az eltérést e torvény tiltja; vagy
b) az eltérés a jogi személy hitelezéinek, munkavallaléinak vagy a tagok
kisebbségének jogait nyilvanvaldéan sérti, vagy a jogi személyek torvényes
mukodése feletti feltigyelet érvényestilését akadalyozza.

A tarsasag a mukodeését a 2013.évi V. térvény hatalya ala helyezi.

1 A Kft. célja, feladatai:

Somogy megye tarsadalmi, gazdasagi €életének, valamint tudomanyos -, kulturalis
értékeinek folyamatos dokumentalasa, a megyei identitastudat formalasa, a
tavoktatasi funkcion keresztill a hatranyos helyzeth térségek felzarkoztatasa,
munkaneélkiliség csokkentése nem jovedelemszerzd gazdasagi tevékenység
folytatasaval.

A Tarsasag felel6sséget érez a lakossag tarsadalmi felemelkedésének elésegitése, az
életmindség javitasa irant. A megyei tarsadalom helyzetének javitasa érdekében célul
tauzte ki, a teruletfejlesztési folyamatok koordinalasat, tarsadalmi, gazdasagi
folyamatainak szervezését, a teruleti felzarkoztatasat, a Somogy megyében €16
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3

lakossag, Onkormanyzatok és vallalkozasok kozcélu szolgaltatasokkal valo
tamogatasat, az Europai Unio fejlett tagallamaihoz térténd felzarkozasuk segitését.

A nyujtani kivant szolgaltatasok a szemléletformalas, a tarsadalmi felzarkoztatas, az
oktatas, nevelés, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, sport, gyermek- és
iffasagvédelem tertiletére terjednek ki. A Tarsasag sajat eréforrasaival, felhalmozott
tudasaval és kapcsolatrendszerével torekszik kifejteni jotékony hatasat a fent
nevezett tertletekre. Az 1j tevékenységi tertiletek nagymeértékben éplilnek a
Tarsasag korabbi tapasztalataira.

A Tarsasag célja komplex fejlesztési programok kidolgozasa és megvalositasa,
valamint tertletfejlesztési koordinatorként tarsadalmi, gazdasagi folyamatok
O0sszehangolasa, szervezése-felzarkozasi folyamat hatékony tamogatasa érdekében.
Aktivan részt kivan venni az egészségfejlesztés, a Lkozosségfejlesztés, az
esélyegyenldéség, a munkaeré-piaci integracio, a gazdasagi versenyképességet erdsitod
kezdeményezések elterjesztése tertiletén és a térségi szervezetek tamogatasaban.

A Tarsasag célja tovabba olyan tudatos, alap- és kulcskompetenciakkal rendelkezd,
egész életen at tartdé tanulast elsajatito személyek és szervezetek kimuvelése, akik
megszerzett elmeéleti és gyakorlati képességik mindennapi életiikbe toérténd
atultetésével a nemzetgazdasag katalizator szerepét tolthetik be.

A Tarsasag vallalkozik egyedi, kisebb feladatok megvalositasara, komplex, fejlesztési,
felzarkoztatasi, szemléletformalasi, kommunikacios, kutatasi és képzési projektek
generalasara, koordinalasra, valamint orszagos, vagy hataron ativelé atfogo
programokba torténd bekapcsolodasra.

Feladatai:

- televizios musor készités

- audio szolgaltatas,

- hir-, és informacio szolgaltatas,

- tavoktatas

- kommunikacios szolgaltatas

- felzarkoztato komplex programok kidolgozasa és végrehajtasa

- teruletfejlesztési koordinacios feladatok

- egészség- és kozosségfejlesztési, esélyegyenléségi programok kidolgozasa
és végrehajtasa

- nemzetkozi kapcsolatok koordinalasa, beleértve a palyazati eszk6zok
igénybevételét is

2 A Kft. jogallasa:

A tarsasag kozhasznu szervezetként mukodd, nonprofit korlatolt felelésségu
tarsasag.
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4

Ha az egyszemélyes tarsasag az Uzletrész felosztasa vagy a torzstéke felemelése
folytan 0j tagokkal egészill ki és igy tobbszemélyes tarsasagga valik, a tagok
kotelesek az alapito okiratot tarsasagi szerzédésre modositani.

Ahol az alapito okirat koézhasznu szervezetet jeldl, azon a tarsasagot (, mint jogi
szemeélyt) ahol alapitot, ott tébb tag esetén taggyulést, illetve tag helyett tagokat kell

érteni.

A Kft. elnevezése: Somogy Tarsadalmi Felemelkedéséért Fejlesztési, Kommunikacios,
Oktatasi Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

Roviditett neve: Somogy Tarsadalmi Felemelkedéséért Nonprofit Kft.

3 A Kft. székhely

7400 Kaposvar, Fé u. 10.

4 A Kft. alapitoja és egyeduili tagja:

Somogy Megyei Onkormanyzat, 7400 Kaposvar, Fé u. 10.

5 A Kft. tevékenysége

A tarsasag minden olyan tevékenységet folytathat, amelyet jogszabaly nem tilt, vagy
nem korlatoz.

A Tarsasag az alabbiakban felsorolt koézfeladatokhoz kapcsolodoan végzi
felzarkoztato tevékenységét:

- Hatranyos helyzeti csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének elésegitése

- Nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés

- Egészségmegodrzés, betegségmegel6zés, gyogyito-, egészségligyi rehabilitacios
tevékenység

- Tudomanyos tevékenység, kutatas

- Gyermek- és ifjusagvédelem, gyermek- és ifjusag érdekképviselet

- Sport, a munkaviszonyban és a polgari jogviszony keretében megbizas alapjan

folytatott sporttevékenység kivételével

- A munkaeré-piacon hatranyos helyzetl rétegek képzésének, foglalkoztatasanak

elésegitése — ideértve a munkaeré-koélcsonzeést is — és a kapcsolodo szolgaltatasok

- Az Europai Integracio elésegitése

- Teruletfejlesztés, koordinacid, tarsadalmi-gazdasagi folyamatok szervezése,

dontés-el6készités

- Médiatevékenység, reklamtevékenység

Kb6zhasznu tevékenvység:




186 Somogyi Kozlony 2015/3.

Minden olyan tevékenység, amely a létesitd okiratban megjeldlt kozfeladat
teljesitését kozvetlentil vagy kozvetve szolgalja, ezzel hozzajarulva a tarsadalom és
az egyén kozos szikségleteinek kielégitéséhez;

Kozfeladat: jogszabalyban meghatarozott allami vagy énkormanyzati feladat, amit a
feladat cimzettje kozérdekbdl, haszonszerzési cél nélkul, jogszabalyban
meghatarozott koévetelményeknek és feltételeknek megfelelve végez, ideértve a
lakossag kozszolgaltatasokkal valo ellatasat, valamint e feladatok ellatasahoz
sziikséges infrastruktura biztositasat is;

A Kft. tevékenységi korének tagozodasa a Ptk., a 1997. évi CLVIL tv. 4. § (1)
bekezdésének b) pontja figyelembevételével, a 1997. évi CLVI. tv. 26. § b) és c¢)
pontjaban foglaltak alapjan kertill meghatarozasra (tekintettel arra is, hogy a 2011.
évi CLXXV. térvényben - Az egyesuilési jogrol, a kdézhasznu jogallasrol, valamint a
civil szervezetek muUkoédésérél és tamogatasardl szolo tv. - a koézhasznu
tevékenységek nincsenek felsorolva):

a) az 1997. évi CLVI. tv. 26. § c) pontjaban megjeldlt kézhasznu
tevékenységek,

b) a cél szerinti kd6zhasznu tevékenységek (1997. évi CLVI. tv. 26. § b) pont),
c) a kézhasznu tevékenységhez kapcsolodo tizletszerti gazdasagi
tevékenységek.

5.1.1 A Kft. kézhasznu tevékenységei a 1997. évi CLVI. tv. 26. § c¢) pont alapjan:

- nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

- kulturalis tevékenység,

- kulturalis 6rokség megovasa,

- kérnyezetvédelem,

- emberi és allampolgari jogok védelme,

- munkaerdépiacon hatranyos helyzetl rétegek képzésének, foglalkoztatasanak -
elésegitése és a kapcsolodo szolgaltatasok,

- euroatlanti integracio eldsegitése

5.1.2. A Kft. cél szerinti kézhasznu tevékenységei:

Foétevékenység:
9499 Mns egyéb kozdsségi, tarsadalmi tevékenység

Tevekenyseégi korok:

5811 Koényvkiadas

5814 Folyodirat, iddészaki kiadvany kiadasa

5819 Egyéb kiadoi tevékenység

5911 Film-, video-, televiziomisor-gyartas

5912 Film-, videogyartas, televizios muisorfelvétel utomunkalatai
5913 Film-, video- és televizioprogram terjesztése
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5914 Filmvetités

5920 Hangfelvétel készitése, kiadasa

6010 Radiomusor-szolgaltatas

6020 Televiziomusor 6sszeallitasa, szolgaltatasa

6209 Egyéb informacio-technologiai szolgaltatas

6391 Hirtigynodkségi tevékenység

6399 Mns egyéb informacios szolgaltatas

7010 Uzletvezetés

7021 PR, kommunikaci6

7022 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

7219 Egyéb természettudomanyi, miiszaki kutatas, fejlesztés
7220 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés
7320 Piac-, kézvélemeény-kutatas

7430 Forditas, tolmacsolas

8211 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas

8299 Mns egyéeb kiegészitd tizleti szolgaltatas

8412 Egészségugy, oktatas, kultura, egyéb szocialis szolgaltatas (kivéve:
tarsadalombiztositas) igazgatasa

8560 Oktatast kiegészitd tevékenység

8899 Mns egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkul

9003 Alkotomuivészet

9319 Egyéb sporttevékenység

9329 Mns egyeb szorakoztatas, szabadidés tevékenység
9412 Szakmai érdekképviselet

9604 Fizikai kozérzetet javito szolgaltatas

5.1.3. A Kft. tizletszerti gazdasagi tevékenységei:
6201 Szamitogépes programozas
7311 Reklamuigynoéki tevékenység
7312 Médiareklam
8230  Konferencia kereskedelmi bemutato szervezése
8559  M.n.s. Egyéb oktatas
9002  Eléado muvészetet kiegészité tevekenység
6311 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas
6312  Vilaghalo -portal szolgaltatas
6820  Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, tizemeltetése
7420  Fenyképészet
7490  Mns egyéb szakmai, tudomanyos, muszaki tevékenység
7721 Szabadidés, sporteszkoz kélecsonzése
7739  Egyéb gép, targyi eszkoz kolcsonzeése
9321 Vidamparki, szorakoztatoparki tevékenység

5.2 A Kft. altal végzett uUzletszeri gazdasagi tevékenysége kiegészité jellegu,
vallalkozasi tevékenységét kozhasznu tevékenység elésegitése érdekében, a
tarsasag kézhasznu céljait nem veszélyeztetve végzi.

5.3. A Kft. a hatalyos jogszabalyok értelmében engedélyhez kotott tevékenységet
csak a szlUikséges engedélyek beszerzése utan, azok birtokaban folytathat.
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6 A kozhasznu jogallas megszerzéséhez szitkséges muikodési feltételek

a) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kézhasznu vagy a létesité okiratban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvalositasat nem veszélyeztetve
végez;
b) A Kft. a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen
tarsasagi szerzédésben meghatarozott kézhasznu tevékenységére forditja.

c) A Kft. kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fuggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt, nem allit képviselgjeldltet
orszaggyulési és févarosi, illetve megyei képvisel6-valasztason, nem lehet alapito
tagja part.

d.) A Kft. befektetési tevékenységet nem végez.

e.) A Kft. kézhasznu szolgaltatasait barki ingyenesen igénybe veheti.

Kozhasznu szervezetté mindsithetd6 a Magyarorszagon nyilvantartasba vett
kozhasznu tevékenységet végzd szervezet, amely a tarsadalom és az egyén ko6zos
szUikségleteinek kielégitéséhez megfeleld eréforrasokkal rendelkezik, tovabba
amelynek megfelelé tarsadalmi tamogatottsaga kimutathato, és amely olyan
szervezet, amelyre vonatkozéan a kézhasznu jogallas megszerzését torvény lehetévé
teszi.

7 A Kft. vagyona

A torzsbetét a tag vagyoni hozzajarulasa. A tagok torzsbetétei kulonbozd
meértékltek lehetnek; az egyes torzsbetétek mértéke nem lehet kevesebb szazezer
forintnal.

Minden tagnak egy toérzsbetéte lehet.

A torzsbetétek Osszege a torzstéke, amely nem lehet kevesebb harommillio
forintnal.

7.1 Kift. torzstékéje:

3.000.000 Ft, azaz harommilli6 Forint, melyb6él 1.000.000.-Ft.- a pénzbeli
hozzajarulas, 2.000.000.-Ft.- pedig a nem pénzbeli hozzajarulas.
A nem pénzbeli hozzajarulast alkoté vagyontargyak jegyzékeét a jelen alapito okirat
elvalaszthatatlan részét képezd apportlista tartalmazza.

7.2 A torzstéke az alabbi térzsbetétekbdl tevdédik 6ssze:
Somogy Megyei Onkormanyzat térzsbetéte: 3.000.000 Ft, azaz harommillié

Forint, melybdél 1.000.000.-Ft.- a pénzbeli hozzajarulas, 2.000.000.-Ft.- pedig
a nem pénzbeli hozzajarulas.
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7.3 Az alapito a pénzbetét teljes 6sszegét befizette a tarsasag bankszamlajara.

7.4.1.Az esetleges veszteségek fedezésére az alapitdo potbefizetést irhat eld, melynek
O0sszege nem haladhatja meg a 10.000.000.-Ft.-ot. Potbefizetés elrendelésére
két uzleti évente legfeljebb egyszer kertilhet sor. A potbefizetést az alapito erre
vonatkozo dontését koéveté 30 napon belil kell a tarsasag bankszamlajara
atutalni.

7.4.2. A potbefizetés késedelmes teljesitése vagy teljesitésének elmulasztasa esetén a
PTK. rendelkezései szerint kell eljarni azzal az eltéréssel, hogy az uUzletrész
vételarabol le kell vonni a nem teljesitett potbefizetés Osszegét, amely a
tarsasagot illeti meg. A veszteség potlasahoz nem sztikséges potbefizetést vissza
kell fizetni a veszteség potlasat kévetd 8 napon belul.

7.5. A tag/ok jogait és a tarsasag vagyonabol 6t/ket megillet6 hanyadot az izletrész

testesiti meg. Az TUzletrész a torzsbetéthez Lkapcsolodo tagsagi jogok és
kotelezettségek Osszessége. Az Uzletrész —t6bb tag esetén- a tarsasag tagjai kozott
szabadon atruhazhato.
Az Uzletrész csak atruhazas, a megszlint tag jogutodlasa vagy oOroklés esetén
oszthato fel. Ha a tarsasag az tizletrész felosztasa vagy a térzstéke emelése folytan 4j
taggal egészil ki, a tagok kotelesek az alapitdo okiratot tarsasagi szerzédésre
modositani. Egyszemélyes tarsasag a sajat tizletrészét nem szerezheti meg.

7.6.A tag az TUzletrészét kivulalldo személyre csak a tarsasag beleegyezésével
ruhazhatja at. A beleegyezés megtagadasahoz egyhangu szavazat sziikséges. A
beleegyezés akkor tagadhaté meg, ha a tarsasag barmelyik tagja ugy nyilatkozik,
hogy az elidegenitéshez valéo hozzajarulassal nem ért egyet, a vételi ajanlatot tevd
személyét nem tartja kivanatosnak a tarsasagban.

7.7.Uzletrész kiviilallé személyre kizarolag adasvétel jogcimén ruhazhato at.

Az Uzletrészt kivilallo személyre akkor lehet atruhazni, ha a tag a torzsbetétét teljes
meértékben szolgaltatta, kivéve, ha az atruhazasra azért kerul sor, mert a vagyoni
hozzajarulas, illetve a potbefizetés teljesitésének elmulasztasa vagy kizaras miatt a
tag tagsagi viszonya megszUunt.

A tagot, a tarsasagot az alapito — toébb tag esetében a taggyulés - altal kijelolt
személyt ebben a sorrendben a pénzszolgaltatas ellenében atruhazni kivant
Uzletrészre elévasarlasi jog illeti meg, - tébb tag esetén - a tagokat Uzletrészeik
egymashoz viszonyitott mértéke szerint, aranyosan.

Az uzletrész masokat megel6z6 megszerzésére iranyuld jognak a tarsasag altali
gyakorlasarol, és e jog gyakorlasara harmadik személy kijel6lésérdl a tarsasag
egyszemélyes tulajdonosa, tobb tag esetében a taggytilése dont.

Ha a tag az atruhazasi szandék bejelentésétél szamitott 15 napon belil nem
nyilatkozik, ugy kell tekinteni, hogy az elévasarlasi jogaval nem kivan é€lni. A
tarsasag, vagy az altala kijelolt személy esetén a hataridé a bejelentéstél szamitott
30 nap, nyilatkozat hianyaban ugy kell tekintetni, hogy e jogaval nem kivan €lni . Ez
utobbi hataridé vonatkozik kiviilallo személy részére torténd atruhazas beleegyezés
esetére is.
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Az elbévasarlasi jog atruhazasa semmis. Az elévasarlasi jogrol érvényesen lemondani
nem lehet. Az elévasarlasi jog megsértésével kotott szerzédés hatalytalansaganak
megallapitasara pert csak a szerzédéskotéstél szamitott egy éves jogveszté hataridén
beltl lehet inditani.

Az tUzletrész atruhazast irasba kell foglalni. Az Uzletrész atruhazasa esetén az
atruhazonak a tagsagi viszonybol eredd jogai és kotelezettségei az tUzletrész
megszerzdéjére szallnak at.

Az Uzletrész atruhazasa az alapitéo okirat modositasat- tébb tag hianyaban- nem
igényli.

A tulajdonos valtozast és annak idépontjat a tagjegyzékbe valo bejegyzés végett az
Uzletrész megszerzdje 8 napon belil koteles bejelenteni a tarsasagnak. A bejelentést
kodzokiratban vagy teljes bizonyité erejli maganokiratban kell megtenni, mellékelni
kell hozza az Uzletrész atruhazasi szerzédést és nyilatkozni kell benne a megszerzés
tényén kivdal arrdl is, hogy az uUzletrész megszerzéje a alapitdé okirat /Tarsasagi
Szerzédeés rendelkezéseit magara nézve kotelezének ismeri el.

Ha a jogi személy tag jogutod nélkul ugy sztinik meg, hogy Uzletrészének sem a
torlését megel6zd, sem az Uzletrészre kiterjedden lefolytatott vagyonrendezési eljaras
alapjan nincs Uj jogosultja, a tarsasag az Uzletrész bevonasarol vagy az Uzletrész
tagok kozotti - torzsbetéteik aranyaban térténd - felosztasarol koteles donteni.

A tarsasag sajat Uzletrészét atruhazassal a taggyllés hatarozata alapjan szerezheti
meg. A tarsasag sajat uzletrészeinek alapjaul szolgalé torzsbetétek Osszege nem
haladhatja meg a térzstéke 50 %-at.

A tarsasag altal megvasarolt sajat Uzletrész barmeddig a tarsasag tulajdonaban
maradhat.

Az UGzletrész
a) atruhazas;

b) a jogi személy tag szétvalasa folytan az tUzletrésze tekintetében bekovetkezett
jogutodlas;

c) 4j jogosult hianyaban a tag jogutod nélkuli megsziinése esetén oszthato fel.
Az tizletrész felosztasahoz a taggyulés hozzajarulasa sztiksége.
A kozhasznu szervezet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt

létesitd okirataban meghatarozott kézhasznu tevékenységére kell forditania.

8 Egyéb mtikodési feltételek

8.1 A Kft. hatarozatlan idére alakul.
8.2 A Kft. a kézhasznu jogallashoz kapcsolodo kedvezményekre az 1997. évi CLVI.
tv. 27. 8. (2) bekezdésében foglaltak szerint jogosult figyelemmel a 2011. évi
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10
CLXXV. térvényben foglalt rendelkezésekre is.

A doéntéshozo szerv, valamint az Utigyvezetd szerv hatarozathozatalaban nem vehet
részt az a szemeély, aki vagy akinek koézeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelésség alol mentestl, vagy
b) barmilyen mas elényben részesul, illetve a megkotendd jogugyletben
egyébként érdekelt.

8.3. A vezetd tisztségviseldé nem szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet
vezetd tisztségviselé olyan gazdasagi tarsasagban, amely fétevékenységként
ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a tarsasag, amelyben vezetd
tisztségvisel6. Ha a vezetd tisztségviseld Uj vezetd tisztségviseldéi megbizast fogad
el, a tisztség elfogadasatol szamitott tizendét napon beltil koteles e tényrol
értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mar vezeté tisztségviselé vagy
feltigyel6bizottsagi tag.

A vezetd tisztségviseld és hozzatartozéja - a mindennapi élet szokasos ugyletei

kivételével - nem koéthet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasagi tarsasag
fétevéekenysége korébe tartozo szerzédéseket.

9 A Kft. vezetd szerve

9.1 A Kft.-nél - tobb tag hianyaban - taggytlés nem mukodik, a tarsasag legfébb
szerve hataskorébe tartozo kérdésekben az egyedili tag irasban hataroz,
melyrél irasban értesiti az tigyvezetét. Ha a tarsasagnak esetleg tobb tagja lesz,
akkor az alapitdé okiratot tarsasagi szerzédéssé kell alakitani, modositani, az
alapito helyett pedig taggyulést kell érteni.

Egyszemélyes gazdasagi tarsasagnal az egyeduli tag az tigyvezetésnek utasitast
adhat, amelyet a vezetd tisztségviseld koteles végrehajtani.

9.2. Véleményezési jog:

9.2.1.Az alapito a dontéshozatalt megel6zéen koteles a feliigyelé bizottsag ulését
O0sszehivni vagy irasos véleményét beszerezni. Az irasos vélemények, illetve a
feltigyeld bizottsagi tilésrél készult jegyzokonyvek nyilvanosak. A véleményezeési
eljaras szabalyai az alabbiak:

9.2.2. A véleményezési jog gyakorlasa ulésen:

- aveéleményezési jog gyakorlasanak helye a Kft. székhelye,

- az ulést évente legalabb egyszer 6ssze kell hivni, a szamviteli térvény szerinti
beszamolo6 elfogadasara,

- az alapitoi dontés tervezetét az alapitdo jogkdrében eljarva a Somogy megyei
onkormanyzat elndke kuildi meg az ugyvezetének és a feltigyel6 bizottsag
elndkének, aki haladéktalanul koteles 6sszehivni a feltigyeld bizottsag tilését,
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- a meghivok elkuildése és az Uilés napja kozott legalabb 8 napnak kell eltelnie,

- a feligyeld bizottsag ulésének megtartasara, a hatarozathozatalra a feltigyel6
bizottsag tigyrendjében foglaltak az iranyadok,

- az alapitoi dontés akkor érvényes, ha annak tervezetét az Ugyvezetd és a
feltigyeld bizottsag véleményezte,

- nem kell figyelembe venni, illetve nem kell a véleményezési jog jogosultjanak
véleményét beszerezni akkor, ha az alapitdo déntésének tervezete kotelezettség
vagy felel6sség alol mentesiti a véleményezési jog jogosultjat, vagy barmilyen
mas elényben részesiti, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként érdekelt,
vagy valamely véleményezési jog jogosultjaval a tervezet szerint szerzddést kell
kotni.

- a felugyel6 bizottsag vélemeénye, illetve az ulésérél készuilt jegyzékdnyvek
nyilvanosak

9.2.3. A véleményezési jog gyakorlasa tilésen kivil:

- Amennyiben a tag altal hozott dontések tervezetének véleményezését a
feltigyel6 bizottsag elnoke, tagjai és az ugyvezetd nem ulésen gyakoroljak,
akkor az alapito koteles dontésének tervezetét haladéktalanul az
ugyvezetével ismertetni. Az Ugyvezetd koteles az alapitoi dontést
haladéktalanul a feltigyel6 bizottsag elndkének és tagjainak megkildeni.
Jogosult az alapito a doéntéstervezetek kozvetlen megkuldésére a
véleményezési jog jogosultjainak: az ugyvezetének, illetve a feliigyeld
bizottsag elndkének és tagjainak. Az tigyvezet6 és a felligyeld bizottsag tagjai
8 napon belul koételesek véleményuket irasban a doéntést hozo tagnak
kozvetlentl megkuildeni. A feltigyeld bizottsag a tarsasag székhelyére cimezve
az ugyvezetén keresztil is jogosult véleményének tovabbitasara a 8 napos
hatarid6 betartasaval. Az tigyvezeté az utobbi esetben haladéktalanul koételes
az alapitonak a felligyel6 bizottsag véleményét tovabbitani.

- Az alapitoi dontés csak abban az esetben érvényes, ha azt a véleményezési
jog jogosultjai, vagyis az tuigyvezetd és a felligyel6 bizottsag elndke és tagjai
véleményezték.

- Nem kell figyelembe venni, illetve nem kell a véleményezési jog jogosultjanak
véleményét Dbeszerezni akkor, ha az alapito doéntésének tervezete
kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiti a véleményezési jog jogosultjat,
vagy barmilyen mas elényben részesiti, illetve a megkétendé jogligyletben
egyébként érdekelt, vagy valamely véleményezési jog jogosultjaval a tervezet
szerint szerzédést kell kotni.

- Az ugyvezetd koteles olyan nyilvantartast vezetni, amely tartalmazza az
alapitoi dontések tervezetét, az arra leadott irasos véleményeket, és a
vélemények meghozatalat kévet6 alapitoi dontést.

- Az irasos véleményeket vagy postai uton vagy személyesen lehet a tarsasag
székhelyére tovabbitani. Akar postai uton, akar személyesen torténik az
irasos vélemények atadasa, azt ugy kell rendelkezésre bocsatani, hogy a
hatarid6ék betartasa és a vélemények atadasa bizonyithato legyen.

- Az alapitéi hatarozat csak abban az esetben érvényes, ha az alapitoi dontés
tervezetét az ugyvezetd, a felligyelé bizottsag elndke és tagjai, vagyis a
véleményezési jog jogosultjai véleményeztéek.
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- Az irasos vélemények nyilvanosak,

9.2.4.A feltigyel6 bizottsag alapitoi dontést véleményezé tilésének jegyzékoényveét,
illetve az irasos véleményét barki megtekintheti a tarsasag székhelyén.

9.3. A dontéshozo szervet vagy az Ugyvezetd szervet a felligyelé szerv
inditvanyara - annak megtételétél szamitott harminc napon beldl - intézkedés
céljabol 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a déntéshozo
szerv és az ugyvezetd szerv 6sszehivasara a feltigyeld szerv is jogosult.

10 A Kft. muikodésének nvilvanossaga

10.1 Az alapitonak a taggyilési hataskoérbe tartozo doéntéseit a meghozataluktol
szamitott 15 napon beldl postai tton kell kozélni az érintettekkel. Ezzel
egyidejlileg a tarsasag székhelyén talalhaté nyilvanos hirdetétablara is ki kell
figgeszteni legalabb 30 napra a meghozott déntések szévegét. Ennél révidebb
hataridét akkor koételes a tarsasag teljesiteni, ha azt a hozott hatarozat jellege
megkoveteli. Az alapito koteles hirdetményeinek kifliggesztésére szolgalo
hirdetétablat biztositani a tarsasag székhelyén.

A vezetd tisztségviseld a tagsag nélkuli jogi személy esetén a jogi személy alapitoi
részére koteles a jogi személyre vonatkozoan felvilagositast adni, és szamukra a
jogi személyre vonatkozo iratokba és nyilvantartasokba betekintést biztositani. A
felvilagositast és az iratbetekintést a vezetd tisztségviselé a jogosult altal tett
irasbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez kétheti.

A vezet6 tisztségvisel6 megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba valo
betekintést, ha ez a jogi személy Uzleti titkat sértené, ha a felvilagositast kéré a
jogat visszaélésszerlen gyakorolja, vagy felhivas ellenére nem tesz titoktartasi
nyilatkozatot. Ha a felvilagositast kéré a felvilagositas megtagadasat
indokolatlannak tartja, a nyilvantarté birosagtol kérheti a jogi személy
kotelezését a felvilagositas megadasara.

10.2 A tarsasag mukoédése soran keletkezett iratokba a tarsasag ugyvezetdjével
tortént elézetes egyeztetés alapjan munkaiddében - fentiek figyelembe vétele
mellett - barki betekinthet, sajat koltségére masolatot készithet. A keletkezett
iratokba tortént betekintés iranti kérelem torténhet roévid uton, telefonon,
irasban, telexen, telefaxon, e-mail-en. Az tigyvezetd a betekintést kérd kérelmét
a kérelem tudomasara jutasatol szamitott 3 munkanapon beltl koételes
teljesiteni. Az uUgyvezeték akadalyoztatasuk esetén kotelesek helyettesrol
gondoskodni.

10.3 A Kft. éves beszamoldja, a kozhasznusagi jelentés és a tarsadalmi kozos
sziikséglet kielégitéséért felelds szervvel kotdtt megallapodas megtekintheté a
11.1. pontban meghatarozott feltételekkel. A Kft. éves beszamoloja
megtekinthetd a Kft. székhelye szerint illetékes cégbiréosagon, a Somogy Megyei
Birésagon, mint Cégbirésagon is.
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11 A Kft. Gigyvezetése, képviseletének és cégjegyzésének modja

11.1. A tarsasag iranyitasaval kapcsolatos olyan déntések meghozatalara, amelyek
nem tartoznak az alapitok hataskoérébe, egy vagy tobb vezetd tisztségviseld vagy a
vezetd tisztségvisel6kbol allo testiilet jogosult.

A vezeté tisztségviseld TtUgyvezetési tevékenységét a jogi személy érdekének
megfeleléen koteles ellatni.

A tarsasag ligyvezetdje (vezeto tisztségviseldje):

Gabor Mark
Sziiletett :

Anyja neve :
Lakcime :
Adoazonosito jele:

Az Uigyvezet6 megbizatasa egy évre szol , a targyévet kdvetéen a mérleg elfogadasaig,
de legkés6bb majus 31-ig.

Azt tigyvezeté munkaviszonyban latja el feladatat. Munkabérét az alapito hatarozza

meg.

11.2. Az Ugyvezeté a kodzhasznu tarsasag ugyvezetését az ilyen tisztséget betdltd
személytél elvarhaté fokozott gondossaggal, a tarsasag érdekeinek
elsédlegessége alapjan kotelesek ellatni. A jogszabalyok, a tarsasagi szerzédés,
illetve Ugyvezetési kotelezettségének vétkes megszegésével a Kft.-nek okozott
karokért a polgari jog szabalyai szerint felel a tarsasaggal szemben.

11.3Az tigyvezetéi feladat csak személyesen lathato el, képviseletnek nincs helye.
11.4.A Kft. munkavallaloi felett az tigyvezetd gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

11.5. A Kft. képviseletére és cégjegyzésére az tigyvezetd jogosult. A cégjegyzés modja
onallo. A cégjegyzés akként torténik, hogy az tigyvezeté az iratokat a tarsasag
eldirt, elényomott, vagy nyomtatott cégneve alatt — a hiteles cégalairasi
nyilatkozatanak megfeleléen - 6nalléan a sajat névalairasaval latja el.

Az TUgyvezetés az TUgyek meghatarozott csoportjara nézve a jogi személy
munkavallaloit irasbeli nyilatkozattal a jogi személy képviseletének jogaval
ruhazhatja fel; a Lképviseleti jogot a munkavallalo az TtUgyvezetés irasbeli
nyilatkozataban meghatarozott, képviseleti joggal rendelkez6 mas szemeéllyel
egyuttesen gyakorolhatja.

11.6. A civil szervezet tigyvezetd szervének feladata a mukodoképesség fenntartasa,
és a fenyegetd fizetésképtelenség esetén a hitelezék érdekeinek szem el6tt tartasaval
a szlikséges intézkedések meghozatala, illetve kezdeményezése.

11.7.Vezeté tisztségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét
a tevékenysége ellatasahoz sziikséges kérben nem korlatoztak.
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Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkévetése miatt jogerésen
szabadsagvesztés bluntetésre itéltek, amig a buintetett eléélethez f1z6d6 hatranyos
kovetkezmények alol nem mentestlt.

Nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
itéletben megjel6lt tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviseléje nem
lehet.

Az eltiltast kimond6é hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd
tisztségvisel6 az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevekenységtol.

11.8.A vezetd tisztségviseld az ligyvezetési tevékenysége soran a jogi személynek
okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karért valo felel6sség szabalyai
szerint felel a jogi személlyel szemben.

Ha a tarsasag legf6bb szerve a vezetd tisztségviselé¢ kérésére a beszamolo
elfogadasaval egyidejuleg az el6z6 uzleti évben kifejtett tigyvezetési tevékenység
megfeleléségét megallapito felmentvényt ad, a tarsasag a vezetd tisztségvisel6 ellen
akkor léphet fel az tigyvezetési kotelezettségek megsértésére alapozott kartéritési
igénnyel, ha a felmentvény megadasanak alapjaul szolgalo tények vagy adatok
valotlanok vagy hianyosak voltak.

Ha a vezet6 tisztségviseldi jogviszony két egymast kovetd, beszamoloval foglalkozo
ulés kozott megszinik, a vezetd tisztségvisel¢ kérheti, hogy a legfébb szerv
kovetkez6 tilésén dontson a felmentvény kiadasarol.

A gazdasagi tarsasag jogutod nélkili megszinése utan a tarsasag vezetd
tisztségviseldivel szembeni kartéritési igényt - a tarsasag nyilvantartasboél valo
torlésétdél szamitott egyéves jogveszté hataridén beldl - a torlés idépontjaban
tagsagi jogviszonyban allok érvényesithetik. A tag a kartéritési igényt a tarsasag
megszunésekor felosztott vagyonbodl 6t megilleté rész aranyaban érvényesitheti.

11.9. A vezetd tisztségvisel6 harmadik személyekkel szembeni feleléssége:

Ha a gazdasagi tarsasag jogutod nélkil megszunik, a hitelez6k kielégitetlen
koveteléstik erejéig kartéritési igényt ervényesithetnek a tarsasag vezetd
tisztségviseldivel szemben a szerzédésen kivil okozott karokért valo felel6sség
szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségviseld a tarsasag fizetésképtelenségével
fenyegetd helyzet beallta utan a hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe. Ez a
rendelkezés végelszamolassal torténé megsztiinés esetén nem alkalmazhato.

A vezetd tisztségviseléi megbizatas megszliinése:

Megszunik a vezetd tisztségvisel6i megbizatas
a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;
b) megsztintetd feltételhez k6tdtt megbizatas esetén a feltétel bekovetkezesével,
c) visszahivassal,
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d) lemondassal;

e) a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutod nélkuli megsziinésével,

f) a vezetd tisztségviselé cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz
sziikséges korben torténd korlatozasaval,

g) a vezetd tisztségviselével szembeni kizaré vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekdvetkeztével.

A jogi személy tagjai, tagsag nélkuli jogi személy esetén a jogi személy alapitoi a
vezetd tisztségviseldt barmikor, indokolas nélkul visszahivhatjak.

A vezetd tisztségviseld megbizatasarol a jogi személyhez cimzett, a jogi személy
masik vezetd tisztségviseléjéhez vagy dontéshozo szervéhez intézett nyilatkozattal
barmikor lemondhat.

Ha a jogi személy mukoddképessége ezt megkivanja, a lemondas az Uj vezetd
tisztségviseld kijeldlésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a
bejelentéstél szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

12 Az lGigyvezetdre vonatkozo Osszeférhetetlenségi szabalyok

12.1 Nem lehet a tarsasag ugyvezetéje az, akit buncselekmény elkévetése miatt
jogerésen szabadsagvesztés-blintetésre itéltek, amig a bulntetett eléélethez
f1z6d6 hatranyos jogkdvetkezmények alol nem mentestlt.

12.2 Akit jogerdés birdi itélettel a vezetd tisztség gyakorlasatol eltiltottak, e tilalom
hatalya alatt nem lehet tigyvezeto.

12.3 A koézhasznu, illetve gazdasagi tarsasagnak megszlintetési eljaras soran valo
torlését kovet6 két évig nem lehet tigyvezetd az a személy, aki a térlést megel6zé
naptari évben a torléssel megsziint gazdasagi, illetve kézhasznu tarsasagnak
ugyvezetdje, vezetd tisztségviseldje volt.

12.4 A kozhasznu szervezet megszuntét koéveté két évig nem lehet UGigyvezeté az a
személy, aki olyan koézhasznu szervezetnél toltott be - annak megszintét
megeléz6 két évben legalabb egy évig - vezetd tisztséget, amely az adozas
rendjérél szolo torvény szerinti kdztartozasat nem egyenlitette ki. (1997. évi
CLVI. tv. 9. § (1) bekezdés)

12.5Az ugyvezetd nem szerezhet részesedést a jelen tarsasagéval azonos
tevekenységet folytato mas gazdalkodo szervezetben, tovabba nem lehet vezeté
tisztségvisel6 e Kift.-vel azonos tevékenységet folytatd mas gazdasagi
tarsasagban, illetve szovetkezetben, kivéve, ha ezt az érintett gazdasagi tarsasag
tarsasagi szerzédése lehetéveé teszi, vagy legfébb szerve ehhez hozzajarul.

12.6 Az ugyvezetd és kozeli hozzatartozoja (Ptk. 685. § b) pont), valamint élettarsa
nem kothet a sajat nevében vagy javara a jelen tarsasaggal azonos
tevékenységet folytatdo gazdasagi tarsasag tevékenységi korébe tartozo
ugyleteket.
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12.7 Az ugyvezetd és kozeli hozzatartozoja [Ptk. 685. § b) pont|, valamint élettarsa
ugyanannal a tarsasagnal a felligyel6 bizottsag tagjava nem valaszthato meg.

12.8 A Kft. az ugyvezetdét, mint felel6s személyt valamint hozzatartozojat — a barki
altal megkotés nélkul igénybe vehetd szolgaltatasok kivételével — cél szerinti
juttatasban nem részesitheti [1997. évi CLVI. tv. 14. § (4) bekezdés]

A kozhasznu szervezet megszUnését koveté harom évig nem lehet mas
kozhasznl szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan
kozhasznu szervezet vezetd tisztségviseléje volt - annak megsziinését megel6zd
két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutod nélkul sziint meg Ugy, hogy az allami ado6- és vamhatésagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentés 0sszegli adohianyt
tart fel,

c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag Uzletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy tizletlezarast helyettesitdé birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosag az adézas rendjérél szolo
torvény szerint felfliggesztette vagy torolte.

13 A Kft. muikodésének ellenérzése, a feltigyveld bizottsag

A felugyeld szerv ellenérzi a kézhasznu szervezet mukoddését és gazdalkodasat.
Ennek soran a vezetdé tisztségvisel6ktdl jelentést, a szervezet munkavallal6itol
pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a koézhasznu szervezet
konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

A feltgyelé szerv tagja a koézhasznu szervezet vezetd szervének tUlésén
tanacskozasi joggal részt vehet, illetve részt vesz, ha jogszabaly vagy a létesitd
okirat igy rendelkezik.

A Kft.-nél harom tagbodl allé feltigyeld bizottsag mukodik. A feltigyel6 bizottsagi tagok
megbizatasa egy évre szol , a targyévet kovetéen a mérleg elfogadasaig, de
legkés6bb majus 31-ig.

A feltigyeld bizottsag tagjai:

1. Dr. Boda Robert
Anyja neve:
Lakcime:
Adodazonosito jele:

2. Dr. Radics Gyula
Anyja neve:
Lakcime:
Adodazonosito jele:
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3. Kiss Géza
Anyja neve:
Lakcime:
Adodazonosito jele:

13.1 A feluigyel6 bizottsagi tagga megbizott személy az 1j tisztsége elfogadasatol
szamitott tizendt napon belil azokat a gazdasagi tarsasagokat, amelyeknél mar
feltigyeld bizottsagi tag, irasban tajékoztatni koételes.

14 A feltigyel6 bizottsag létrehozasara, mukodésére és hataskoOrére vonatkozo
szabalyok

A feltigyel6 bizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon létre.

A feltigyel6 bizottsagi tagsag megszlinésére a vezetd tisztségvisel6i megbizatas
megszUnésére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feltigyeld
bizottsagi tag lemondo nyilatkozatat a jogi személy vezetd tisztségviseléjéhez
intézi.

A felugyelé bizottsag testiiletként jar el. Tagjai sorabol elndkoét (sziikség esetén
elnokhelyettest) valaszt. A feltigyelé bizottsag hatarozatképes, ha valamennyi tag
jelen van; hatarozatat egyszerti szotébbséggel hozza.

14.1 A feltigyel6é bizottsag tagjai szemeélyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs
helye. A felligyel6 bizottsag tagjat e mindségében a tarsasag alapitdja, illetve
munkaltatoja nem utasithatja.

14.2 A feltigyel6 bizottsag tiléseit az elndk hivja 6ssze és vezeti. Az Ulés 6sszehivasat
— az ok és a cél megjelolésével — a feltigyel6 bizottsag barmely tagja irasban
kérheti az elnoktél, aki a kérelem kézhezvételétél szamitott nyolc napon belil
koteles intézkedni a feliigyel6 bizottsag tlésének harminc napon beltli
idépontra torténé 6sszehivasarol. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a
tag maga jogosult az tilés 0sszehivasara.

14.3 A feltigyel6 bizottsag egyebekben az tigyrendjét maga allapitja meg, amelyet a
legf6bb szerv hataskoérét gyakorlo alapitoé hagy jova.

14.4 Ha a felugyel6 bizottsag tagjainak szama az alapito okiratban meghatarozott
létszam ala csokken, vagy nincs aki az Uilését 6sszehivja, a tarsasag tigyvezetése
a felugyelé bizottsag rendeltetésszeri mukodésének helyreallitasa érdekében
koteles értesiteni az alapitot.

14.5 A felugyelé bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellendrzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott.
Az ellen6rzés megosztasa nem érinti a feltigyelé bizottsagi tag felelésségét, sem
azt a jogat, hogy az ellen6rzést mas, a felugyelé bizottsag ellenérzési
feladatkorébe tartozo tevékenységre is kiterjessze.
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14.6. A feltigyel6 bizottsagi tagok megbizatasanak iddtartama eltérhet attol az
idétartamtol, amelyre vonatkozoan a Kft. alapitéja az tigyvezetot kijeldlte.

14.7. A feligyel6 bizottsagi tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a
tarsasagnak az ellendrzési kotelezettségliik megszegésével okozott karokeért.

14.8. A felugyel6 bizottsag ellendérzi a Kft. mukoédését és gazdalkodasat. Ennek
soran az ugyvezet6tdl jelentést, a Kft. munkavallaloitol pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba a tarsasag konyveibe és irataiba betekinthet,
azokat megvizsgalhatja.

14.9 . A feltigyel6 bizottsag koteles az alapitot tajékoztatni, ha arrdl szerez tudomast,
hogy

- a szervezet mukoédése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek
megszUntetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult alapito dontését teszi sziikségessé;

- az ugyvezeto felelésségét megalapozo tény merult fel.

14.10. Ha az alapitdo a toérvényes mukodés helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a felligyel6 bizottsag koteles haladéktalanul
értesiteni a torvényességi feltigyeletet ellato szervet.

14.11. Ha a feltigyel6 bizottsag a koézhasznu tevékenység folytatasanak feltételeirél
kotott szerzédés megszegését észleli, koteles haladéktalanul értesiteni az
alapitot.

14.12. A feltigyel6 bizottsagi tagok az ellenérzési kotelezettségiik elmulasztasaval
vagy nem megfelel6 teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a
szerzédésszegéssel okozott karért valo feleldsség szabalyai szerint felelnek a jogi
személlyel szemben.

15 A feltigvel6 bizottsag Osszeférhetetlenségére vonatkozo szabalyok

15.1.A felugyel6 bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek
cselekvéképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem
korlatoztak.

15.2.Nem lehet a feligyel6 bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd
tisztségviselokre vonatkozo kizaro ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a
hozzatartozoja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

Nem lehet a feluigyelé szerv elndke vagy tagja, illetve koényvvizsgaléja az a
szemely, aki:

a) a dontéshozo szerv, illetve az Ugyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem
értve az egyesulet déntéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem téltenek
be),
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b) a kézhasznu szervezettel e megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére
iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban
all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesul - kivéve a barki altal
megkotés nélkul igénybe vehetéd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesulet
altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesité okiratban foglaltaknak
megfeleléen nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek koézeli hozzatartozoja.

A Kft. megszlintét koveté két évig nem lehet mas koézhasznu szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki olyan kézhasznu szervezetnél to6ltott be — annak
megszUntét megeldz6 két évben legalabb egy évig — vezeto tisztséget, amely az adozas
rendjérdl szolo torvény szerinti kéztartozasat nem egyenlitette ki

16 A kényvvizsgald

16.1.A Kft. kényvvizsgaloja:

Kontroll Audit Koényvvizsgalo, Adoszakeértd, Szamviteli és Pénziigyi Tanacsado
Korlatolt Felelésségli Tarsasag (Cégjegyzékszam: Cg. 14-09-301548, székhely:
7400 Kaposvar, Szanto u. 5., engedély szama: 000644)

A konyvvizsgalatért személy szerint dr. Cseke Laszlo okleveles koényvvizsgalo,
.................. alatti lakos felelds. (engedély szama: 001430, anyja neve: ............).

A konyvvizsgaldo megbizatasa egy évre szol , a targyévet koévetben a meérleg
elfogadasaig, de legkés6bb majus 31-ig.

16.2 A koényvvizsgalo feladata, hogy gondoskodjon a szamviteli térvényben
meghatarozott konyvvizsgalat elvégzésérdl, és ennek soran mindenekeldtt
annak megallapitasarol, hogy a Kft. szamviteli térvény szerinti beszamolodja
megfelel-e a jogszabalyoknak, tovabba megbizhato és valos képet ad-e a Kft.
vagyoni és pénzigyi helyzetérél, mikoédésének eredményérol.

16.3 A konyvvizsgalo betekinthet a tarsasag konyveibe, a vezetd tisztségviseloktdl,
illetve a tarsasag munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a tarsasag
bankszamlajat, tigyfélszamlait, konyvvezetését, szerzédéseit megvizsgalhatja.

16.4 A koényvvizsgalo a tarsasag ugyeirdl szerzett értestiléseit tizleti titokként koteles
kezelni és megdrizni.

16.5 Ha ez sziikséges, a koOnyvvizsgalot tanacskozasi joggal a felligyelé bizottsag
ulésére meg lehet hivni, illetve a kényvvizsgalo maga is kezdeményezheti ezen
uléseken valo részvételét.
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16.6 Ha a konyvvizsgalo megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrol, hogy a
tarsasag vagyonanak jelentés meértékti csékkenése varhato, illetve olyan tényt
észlel, amely a vezetd tisztségviselék vagy a feltigyel6 bizottsag tagjainak e
torvényben meghatarozott felelésségét vonja maga utan, koteles a tarsasag
alapitojat értesiteni.

16.7 Ha az alapitdo a jogszabalyok altal megkivant dontéseket nem hozza meg, a
konyvvizsgalo koteles errél a torvényességi felligyeletet ellaté cégbirosagot
értesiteni.

16.8 A konyvvizsgalo felelésségére a konyvvizsgalora vonatkozo jogszabalyokban,
illetve a Polgari Torvénykonyvben meghatarozott felelésségi szabalyok az

iranyadok.

17 A kdnvyvvizsgalora vonatkozo dsszeférhetetlenségi szabalyok

17.1 Nem lehet konyvvizsgalo a tarsasag alapitéja. Nem valaszthato kényvvizsgalova
a tarsasag vezetd ugyvezetdje és felligyeld bizottsagi tagja, valamint ezek
hozzatartozoja tovabba a tarsasag munkavallalgja e mindségének
megszUnésétdl szamitott harom évig tovabba a 15.pontban irt személyek.

17.2Ha a konyvvizsgalo gazdalkodo szervezet, a személyi Osszeférhetetlenségi
eléirasokat a konyvvizsgaloi tevékenységet végzd személyen kivil a gazdalkodo
szervezet alapitojara (vezeté szervének tagjaira), vezetd tisztségviselbjére és
vezetd allasu munkavallaléjara is alkalmazni kell.

1.4. A konyvvizsgalora vonatkozo 6sszeférhetetlenségi szabalyokra egyebekben kiilon
torvény rendelkezései az iranyadok.

18 A Kft. megsziinése

18.1. A tarsasag jogutod nélkul térténé megsziinése estén az alapito részére a
tartozasok kiegyenlitését kovetéen csak a torzsbetétjeik alapitaskori értéke
adhato ki.

19.2. Az ezt meghalado vagyont a tarsasagéval azonos vagy hasonlo tevékenységi
korrel mukodd elsdédlegesen nonprofit gazdasagi tarsasag, masodlagosan
barmely mas, kézhasznusagi nyilvantartasban szerepld szervezet részére kell
ingyenes juttatasként atadni. A juttatasrol a Kft. megsztinésérél szolo
hatarozatban kell rendelkezni.

19. Az alapito tudomassal bir arrél, hogy:

a.) A Kft.-nél taggyulés nem mukddik, a tarsasag legfébb szerve hataskoérébe
tartozo kérdésekben az egyeduli tag irasban hataroz, melyrél irasban értesiti
az ugyvezet6t.”
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b.) Egyszemélyes tarsasagnal felligyelé bizottsag létrehozasa csak a PTK-ban
meghatarozott esetekben kotelezé.

c.) Ugyanazon személy nem lehet egyidejluleg az egyszemélyes tarsasag €s e
gazdalkodo szervezet vezetd tisztségviseldje ill. feltigyelé bizottsaganak tagja.

d.) Az egyszemélyes tarsasag és annak tagja kozotti szerzédés érvényességéhez
a szerzddés irasba foglalasa sztikséges.

e.) Egyszemélyes tarsasag a sajat tizletrészét nem szerezheti meg.

20. Vegyes rendelkezések

20.1. Az alapité okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., a 2011. évi
CLXXV. térvény valamint a vonatkozo egyéb rendelkezések az iranyadok.

20.2. Az alapito okirat moédositasa 2015. junius 01-én lép hatalyba.

20.3. A tarsasag megbizza ezen alapito okirat modositas elkészitésével,
ellenjegyzésével és a cégeljarasban keépviseletének ellatasaval Dr.
Neszményiné Dr. Balogh Szilvia tigyvédet.

Kaposvar, 2015. aprilis 24.

Somogy Megyei Onkormanyzat alapito
képv.:
Jako Gergely
a Somogy Megyei Kozgytlés elndke

Ezen egységes szerkezetli alapitdo okiratot szerkesztettem és ellenjegyzésemmel
igazolom, hogy ezen alapito okirat egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel a -
2015. aprilis 24-én - a modositasok alapjan hatalyos tartalmanak, a modositott
szovegrész sotétitett és dolt bettivel lathato.

Fentiek alapjan az egységes szerkezetli alapité okiratot szerkesztettem és
ellenjegyzem:

Kaposvar, 2015. aprilis 24.
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16/2015.(IV.24.) kozgyiilési hatarozat

A Kkiskereskedelmi iizletekre vonatkozé vasarnapi
munkavégzés tilalmanak balatoni turizmusra kifej-
tett hatasardl

1.

A Somogy Megyei Kdzgytilés tamogatja az idegen-
forgalmi teriileteken a kiskereskedelmi iizletek va-
sarnapi nyitva tartasat. A kozgytilés kezdeményezi,
a Balaton-parti telepiilések vezetbinek felkérésére a
megye orszaggytlési képvisel6inek megkeresésével
a kiskereskedelmi szektorban torténd nyitva tartas
tilalmarol szolo 2014. évi CIL. torvény 1. §-dnak
modositasat oly modon, hogy az keriiljon kibdvités-
re az alabbi szoveggel: “kiemelt iidiilokdrzetben
folytatott kiskereskedelmi tevékenységre”.

2. A kozgytlés kezdeményezi tovabba, hogy a tor-

vénymodositas megtorténtéig, a fennallo atmeneti
idore a kiskereskedelmi szektorban torténd vasar-
napi munkavégzeési tilalomtdl eltéré nyitva tartas
engedélyezésének feltételeirdl szolo 53/2015. (III.
17.) Korm. rendelet 7. §-a alapjan a Kormany mie-
16bb hatidrozza meg a jegyz6 mentességi eljarasat
megalapoz6 mentességi feltételeket, kiilonds tekin-
tettel a kiemelt iidiilékorzetben folytathatd kiske-
reskedelmi tevékenység gyakorlasara.

Felel6s: Jaké Gergely, a kozgytilés elndke
Hataridé: 2015. aprilis 30.

17/2015.(IV.24.) kozgyiilési hatarozat

Interpellacidk, bejelentések

1./

2./

A Somogy Megyei Kozgyiilés az Alaptorvény 32.
cikk (1) bekezdés j) pontja alapjan a miniszterel-
nokon keresztiil az Orszaggytilésnél, mint a fela-
dat- és hataskorrel rendelkezé szervnél dontést
kezdeményez a polgarmesteri illetmények és tisz-
teletdijak szabalyozasa ligyében.

A Somogy Megyei Kozgytilés felkéri a kozgyiilés
elndkét, hogy az 1./ pontban megfogalmazottak
érdekében levélben keresse meg Magyarorszag
Miniszterelnokét.

Felelbs:
Hatarido:

Jaké Gergely, a kozgyiilés elndke
2015. majus 7. (levél elkiildése)

Alakszert hatarozat meghozatala nélkiil:

A kozgytlés felkéri Jaké Gergelyt, a kdzgytilés
elnokét, hogy szervezzen talalkozot, melyen részt
vesz a Kaposi Mor Oktatdo Korhaz foéigazgatdja, a
marcali korhazigazgato, a marcali polgarmester, az
orszaggyiilési képviseld, a kormanyhivatal, és be-
sz¢éljék meg a marcali korhaz iigyét.

A kozgyllés felkéri Jakd Gergelyt, a kozgytlés
elngkét, hogy a dohanyboltokon 1év6 sotétité folidk
leszedésével kapcsolatos tamogatd kozgytilési al-
laspontot kozvetitse az illetékes dontéshozok felé.
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